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1 Porvoon tyollisyysalue

TA2025 TA2025+m TA2026 TS2027 TS2028
Toimintatuotot 7 100 000 7 100 000 7 360 000 7 433 696 7 500 705
Toimintakulut -7 100 000 -7 100 000 -7 360 000 -7 433 696 -7 500 705
Toimintakate 0 0 0 0 0

MENOT

TULOT M€

M€
Tyollisyysalueen
feliite 1,5 7,3

Lakisaateiset
tyollisyyspalvelut 5,8

1.1 Tyollisyysalueen sitovat tavoitteet

Sitova tavoite Mittari

Tydllisyysalueelle luodaan asiakas- ja ratkaisukes-  Palvelukokonaisuus on kuvattu, kylla / ei
keinen palvelukokonaisuus.
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1.2 Tyollisyysalueen johto

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta siirtyi kunnille
1.1.2025. Tyévoimapalveluista tuli vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia
ja sitad kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Kunnille muodostui uusi valtionosuustehtava,
jonka rahoitus sisaltyi yleiskatteiseen valtionosuuteen. Kunnan rahoitusvastuu laajeni. Kunnille siir-
tyivat myos ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuk-
sen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Porvoon kaupunki solmi sopimuksen
yhteisesta toimielimesta lakisaateisten tyovoimapalvelutehtavien hoitamiseksi Askolan, Lapinjar-
ven, Loviisan, Myrskylan ja Pukkilan kanssa. Sopimuksen mukaan Porvoon kaupunki toimi vastuu-
kuntana tyovoimapalvelutehtavien hoitamisessa.

Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa noudatetaan talousarviota. Yhteistoimintasopi-
muksen mukaisesti yhteistoiminta-alueen talous on osa Porvoon kaupungin talousarviota, talous-
suunnittelua ja kirjanpitoa. Tydllisyysalueen toiminnasta on muodostettu laskennallinen taseyk-
sikkd, jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan toiminnan talous eriytetdan kirjanpidossa. Taseyk-
sikdn talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltdvana vuotena vastuukunnan talousarvion vuosi-
kellon ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvion laatimisen periaatteina toimivat alueen tyéllisyysti-
lanne ja arvioitu palvelutarve. Tyodllisyysalueen talousarviolla on myds yhteys kuntien tydllisyyden
hoitoon liittyviin valtionosuuksiin. Palvelut pyritaan tuottamaan mahdollisimman kustannustehok-
kaasti ja kunnille kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla, kun huomioidaan tuotta-
miskustannusten lisaksi kuntien saamat ty6ttémyysturvan rahoitusvastuu, valtionosuudet, verotulot
ja muut rahavirrat.

Tyollisyysalueen taseyksikdsta rahoitettavat palvelut pitdvat sisallaan kaikki tydvoimapalvelu-uudis-
tuksessa kuntiin siirtyneet lakisaateiset tehtavat. Kuntien maksuosuudet maaraytyvat yhteistoimin-
tasopimuksessa sovittujen kustannustenjaon periaatteiden mukaisesti. Kunnat tilittdvat talousarvio-
vuoden aikana kuukausittain vastuukunnan taseyksikdlle yhteistoimintasopimuksessa mainittujen
jakoperusteiden mukaisen maksuosuuden. Mikali vuoden aikana taseyksikon talousarviomaarara-
hoja on tarve korottaa, korotetaan kuntien kuukausimaksuosuuksia vastaavasti.

Talousarvion toteutumista seurataan Porvoon kaupungin osavuosiraportoinnin yhteydessa. Talou-
den toteumatiedot toimitetaan alueen kunnille neljannesvuosittain. Vuoden lopussa tai viimeistaan
talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita kus-
tannuksia. Taseyksikon yli- tai alijadma voidaan kuntien yhteisella paatoksella siirtda seuraaville
vuosille katettavaksi tai tulevien kehittdmistoimenpiteiden rahoittamiseksi.

Tydllisyysalueen budjetista rahoitettaviksi eivat kuulu kunnille kohdistuvat ty6ttdomyysetuuksien
kuntaosuudet, vaan ndma kuuluvat jatkossakin kullekin kunnalle itselleen.

Tyollisyysalueen vuoden 2026 talousarvion mukaiset toimintatuotot ovat 7 360 000 euroa mika on
3,7 % korkeampi kuin vuoden 2025 talousarviossa. Tyodllisyysalueen toimintakulut vuonna 2026
ovat 7 360 000 euroa mika on 3,7 % enemman kuin vuoden 2025 talousarviossa.

Kunnilta (ml. Porvoo) laskutettava osuuden talousarvio on kuitenkin 7 260 000 euroa, silld muutos-
turvakoulutuksiin meneva osuus saadaan tdysmaaraisena tydllisyysrahastosta.
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Tyollisyysalueen johto koordinoi lakisdateisen palvelun lisdksi monia toiminnan kannalta valttamat-
témia toimintoja. Nama toiminnot ovat keskeisia henkildstén hyvinvoinnin, osaamisen kehittamisen
ja turvallisen toimintaymparistdén vahvistajina. Porvoon tyéllisyysalue suorittaa sovitun osuuden
kvartaaleittain kaupungin konsernipalveluille seuraavista (tuki)palveluista; HR, rahoitus- ja strate-
gia, toimitilat, viestinta, hankinta, ICT-palvelut. Lisaksi hankitaan mm. tulkkaus-, vartiointi, - vakuu-
tus- ja koulutuspalveluita seka jarjestetaan erilaisia tapahtumia.

Tyollisyysalueen johto koordinoi lisaksi tyoéllisyysalueen lautakunnan toimintaa.

1.3 Lakisaateiset tyovoimapalvelut

Porvoon Tydllisyysalueen toiminta perustuu osaavaan ja riittdvaan henkildstéon, joka vastaa palve-
lujen jarjestamisesta ja asiakastydsta. Henkildstén mitoituksessa huomioidaan asiakasmaarien ke-
hitys, lainsdadannon edellyttamat palvelut, palveluita omana tuotantona seka paikalliset tarpeet.
Tavoitteena on varmistaa, etta asiakaspalvelu sailyy saavutettavana sekd suomeksi etta ruotsiksi.
Koulutukseen ja henkiloston osaamisen kehittamiseen varaudutaan, jotta pystytdan vastaamaan
tyomarkkinoiden muutoksiin ja uusiin palvelumalleihin. Valtiolta kunnille siirtymasta on aiheutunut
palveluvaje, jonka umpeen kuromisen avain on henkiléstémme.

Henkildstékulut muodostavat noin puolet kokonaiskustannuksista. Riittavalla maaralla henkildstéa
pystytdan turvaamaan laadukas palvelutaso seka vaikuttamaan asiantuntijakohtaisiin asiakasmaa-
riin.

Palveluiden ostot muodostavat seuraavaksi suurimman osuuden kokonaiskustannuksista. Palve-
luista suurin osa on asiakkaille hankittavaa lakisaateista palvelua, kuten kotoutumiskoulutusta, ty6-
voimakoulutusta, yhdessa tydnantajien kanssa toteutettavaa yhteishankintakoulusta sekd muita
erilaisia tydllistymista edistavia palveluita. Tydvoimaviranomaisen tarjoaman henkilokohtaisen asia-

kaspalvelun ja laaja-alaisen verkostotydn lisdksi tavoitteena on jarjestdd omana tuotantona ryhma-
muotoista tydnhakuvalmennusta tydllisyysalueen asiakkaille.

Tyollisyysalueen palvelukokonaisuus sisaltdd mm. tyénvalityksen, tydnantajien palvelun, uraval-
mennuksen, koulutus- ja tydkokeilumahdollisuudet seka yritysyhteistydn kehittdmisen ja vahvista-
misen. Palveluissa painotetaan yksildllisyytta, mahdollisimman varhaista tukea ja tehokasta palve-
luohjausta, jotta asiakkaat I6ytavat polkuja tydhon ja koulutukseen. Palvelujen hankinnassa hyo-
dynnetdan ostopalveluja sekd kumppanuuksia kolmannen sektorin ja yritysten kanssa.

Avustusten osuus talousarviosta on reilu kymmenen prosenttia. Avustuksista n. puolet kohdenne-
taan tyonantajille (palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki) ja n. puolet henkil6asiakkaille (startti-
raha, matka- ja ydpymiskorvaus, harkinnanvarainen kulukorvaus). Palkkatukea on tarkoituksenmu-
kaista tarjota tyonantajille, joilla on aito tydllistamisen tarve taustalla ja tydnhakijan tydllistyminen
palkkatuetun tyojakson jalkeen on todennakdinen. Avustuksien kohdalla on tarkeaa huomioida,
ettd ennen vuotta 2026 tehdyt avustuspaatokset, jotka jatkuvat vuonna 2026, sitovat kdytdssa ole-
vaa maararahaa.

PORVOO<LBORGA



2 Maararahat

6000 TYOLLISYYSALUE

TA+MUUT.
2025

LTK 2026

V1 2027

SV2 2028

TOIMINTATUOTOT
My Y NTITUOTOT
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSMUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILGSMUKUILUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA& TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

T 100 000
0

T 100 000

-3 835 000
-3 211700
-523 300
-536 700
-86 600

-1 888 777
]

-1 033 000
-542 223

-7 100 000

7280 000
100 000

T 350 000

-4 003 700
-3 333 200
570 500
-5064 600
=103 500
-2 134 677
-5 000
-813 000
-400 823

-7 360 000

23

37

44
3,8
75
5.6
20,0
26,3
213

26,1

37
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T332 696
101 000

T 433 696

-4 043 832
-3 366 532
577 300
-572 300
=105 000
-2 156 024
-5 080
-821 130
-404 530

-7 433 696

T 399 402
101 303

7500705

-4 020 330
-3 396 830
583 500
-577 400
=106 100
-2 175 425
-8 152
-028 521
-408 273

-7 500 705




2.1 Yhteistoimintaosuudet

Laskutusperiaate oletuksena, ettd palveluiden kustannukset ja toimintamenot olisivat 7.2 miljoonaa.
Kustannukset jaetaan 45% tydikdinen viestd, 45% tyéttomyyden mukaan, 10% vieraskielisyyden suhteessa.
Huom. tydttémien ja palvelujen pirissa olevien suhdeluku lasketaan talousarviovuoden kuukausien keskiarvona.

Laskennassa on kaytetty 31.12 2024 tilannetietoa. Laskut paivitetdan 2025 vuoden tiedoilla 5/2026.

18-64-vuotias Tyottomat+ Vieraskielis et
vaesto palveluissa olevat
Askola 196 718 147 761 20408
L apinjarvi 96 350 97 565 21346
Loviisa K78 178 662 449 103 563
Myrskyla 67 636 77062 7 858
Pomvoo 2249 114 2 206 515 565 318
Pulkkila 77 004 75 648 7 506
3 267 000 3 267 000 726 000
Tilanne 31.12.2024. (Lihde https://vm fi/valtionosuuslaskelmia, huhtikuu 2025)
18.64.vuotias viests Tyéttomat+ palveluissa Vieraskielis et
olevat

Askola 2 609(6,08 % 209|452 % 174[2.81%
L apinjarvi 1265|2,95 % 138|299 % 182294 %
Loviisa 75911770 % 937)20,28 % 883]14.26 %
Myrskya 888|2.07 % 109(2.36 % B67]1.08%
Pomvoo 29 5290|6884 % 3121|67.54 % 4820|77.87 %
Pulkkila 1011]2,36 % 107|232 % 64[103%

42 893 4 621 6 190
Kuukausiera
Askola 30574
Lapinjarvi 17 938
Loviisa 112 016
Myrskyia 12713
Pomvoo 418 412
Pulkkila 13 347

605 000
2.2 Tunnusluvut
Tyottomyysaste alle 10 % 10,5%

Tunnuslukuna 2026 toimii Porvoon tyéllisyysalueen tyéttomyysaste 10,5 %

Porvoon tydllisyysalueen haasteena on ollut arvioida ty6ttdmyyden kehittymista aikana, jossa tyo-
markkinoita kuormittavia tekijoita ovat osaamisvaje, pitkaaikaistyottomyys ja nuorten heikko kiinnit-
tyminen tyoelamaan seka avointen tyopaikkojen puute heikosta tydmarkkinatilanteesta johtuen.
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3 Henkilostosuunnitelma

TOIMIALA - Palvelualue - Kustannuspaikka 2024 2025 2027

- Nimike Virat  Tyds  Virat Tybs it

Tydllisyysalueen laskennallinen taseyksikkd -

Sysselsittningsomradets balansenhet

Tydllisyyspadilikics - Sysslelsatiningschef 1 1 1 1 1
Hallintopaaliikkd - Forvaltningschef 1 [ | 1 1 1
Palvelupaaliikkd - Servicechef 2 2 2 2 2
Palveluvastaava - Serviceansvarig & 5 5 5
Palvelukoordinaattori -Servicekoordinator 2

Tyl iantuntija - 5 i Innig 5 e 1 51 51 51
laht atuntia—Ledande sakh ig '3 - ] 8 L]
Teimistosinteeri g -3 ] 1 i
Erityisasiantuntija - specialsakiunnig o 5 5 3 5
Tyollisyysasiantuntija, (alkupaivelu/aula - ) & 0 0 0
Sysselsattningsexpert, inledande tjanster/entréhall)

Ammatirvelinnonehioaje—Yrkemdgledare 2 -2 ] L) 8
Ammatinvalinnanohjauspsykologi - a 2 5 2 3
Yrkesvagledningspsykolog

Kehittamispaallikid - Utvecklingschef 0,5 05 -05 0 0 o
Tyolli: inen o a-

Q:::H;'iﬂnirmmmm halansenhet tntalt " 15 ot B3 .| o o o ° ba °

9
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