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Kunder

Svenskspréakiga utbildningstjanster ordnar grundlaggande utbildning och férberedande
undervisning i nio svensksprakiga grundskolor for cirka 1700 elever. Elevantalet ar darmed cirka
40 elever lagre lasaret 2025-26 jamfort med 2024-25, men pa samma niva som 2023-24.
Gymnasieutbildningen ordnas vid Borgd Gymnasium, dar det finns cirka 300 studerande.
Samarbetet inom gymnasieutbildningen utvecklas aktivt med de svensksprakiga gymnasierna i
Kotka, Lovisa och Sibbo, och samarbetet med Linnankosken lukio samt med
utbildningsanordnarna Careeria och Prakticum &r intensivt. Samarbete behovs séarskilt med
tanke p& den utvidgade laroplikten och fér att sékerstélla kvaliteten. Overgdngsutbildning efter
grundskolan ordnas bade vid Borga folkakademi i och Prakticum.

Inom grundlaggande utbildningen finns behov av att stdda elever med utmaningar kring narvaro
eller maende, for att de skall uppna malet med att fa avgangsbetyg fran grundlaggande
utbildningen.

F6r barn som flytt frdn Ukraina finns beredskap att ordna forberedande undervisning och
utveckla undervisningen i svenska som andrasprak.

Verksambhet, tjdnster och processer

Utbildningstjansterna styrs av lagstiftning, forordningar, nationella laroplansgrunder,
kommunala laroplaner samt Borga stads strategi. Strategisk resursfordelning och
omradesbaserat ledarskap utvecklas kontinuerligt.

Undervisningen fokuserar pa att starka grundfardigheterna, sarskilt i de lagre arskurserna, samt
digitala fardigheter enligt den digitala larstigen, Digistigen, som godkants av sektionen.
Skolkulturen utvecklas med malet att ett “hela skolan”-perspektiv ska synas i vardagen, bade i
undervisning och fostran.

Lagrevideringen for stod for larande och skolgang tradde i kraft 1.8.2025. Verksamheten som
den uppdaterade laroplanen beskriver understryker proaktivt stod och elevens ratt till stod i ett
tidigt skede. Laroplansgrunderna lyfter dven fram vikten av bildande av undervisningsgrupper sé
att att malen kan nés, vilket innebar att en storre variation i gruppstorlek och personalresurs kan
komma att forekomma. Resursen for undervisning som ges av special(klass)larare fordelas bade
pé gruppspecifikt- och elevspecifikt stod och den uppdaterade lagen och laroplansgrunderna
starker elevens ratt till undervisning av specialklasslarare istallet for att sdnka nivan for elevens
larande. Genomforandet av stodet for larande och skolgang rapporteras till n&mnden tva gdnger
per ar, sa att den senaste informationen finns tillganglig infor nasta ars budgetanvisningar.

Malet &r att grupperna i rskurs 1 ska ha hogst 21 elever (med mojlighet till +10 % flexibilitet av
motiverade skal). Nya serviceomraden tas i bruk hosten 2026 for forskoleundervisningen och
hosten 2027 for grundlaggande utbildning.

Processerna kring utvidgad laroplikt genomférs tillsammans med valfardsomradet och andra
kommuner med svensksprakiga elever. Atgérder for att forebygga mobbning fortsatter och foljs
upp aktivt.

Resultaten fran personalenkéaten beaktas i utvecklingen av organisationen och ledarskapet, for
att skapa basta mojliga forutsattningar for kvalitativ utbildning samt en trygg och halsosam
larmiljo for bade elever och personal. Malet &r att skapa en skola dar elever trivs och lar sig.



Informationsbaserat ledarskap utvecklas genom att anvanda elevregisterdata och
vidareutveckla kvalitetssystemen inom bade grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning.

Utifran behovsplanen som godkénts av namnden for tillvéxt och larande, drivs projektet vidare
for Kvarnbackens skola och Sagobackens daghem - den sa kallade fas 2. Detta sékerstaller
malen i behovsplanen gallande funktionalitet och sakerhet i gemensamma utrymmen. Borga
Gymnasiums idrottsutrymme ar i slutet av sin livscykel och en ny lokal byggs enligt
projektplanen som godkants av stadsstyrelsen. Renoveringen av Hinthaaras bildningscenter
framskrider och ger delvis nya utrymmen for den svensksprakiga skolan.

Personal

Inga nya tjanster eller befattningar grundas under budgetaret 2026. Rektorernas
arbetsbeskrivningar utvecklas och effektiviseras for att battre stodja stadens och sektorns
strategiska ledning samt underlatta skolpersonalens vardag. Malet ar att genom ledarskap
skapa en arbetsmiljé dar bade elever och personal mar bra och lar sig tillsammans.

Den nya lagen om stodatgarder tradde i kraft 1.8.2025. Bedomningen av antalet speciallérare
och specialklasslarare ar standigt aktuell. Malet ar att omvandla tva tjanster for speciallarare
med bred kompetens till tjanster for specialklasslarare.

Modellen med skolcoacher i Borga fortsatter med tva skolcoacher i de svensksprakiga
grundskolorna. Arbetsbeskrivningarna for skolcoacherna har preciserats och modellen ar
enhetlig.

Samarbetet mellan ungdomssektorn och skolorna fokuserar pa att framja ungas vélbefinnande
och delaktighet. Malet ar att stoda ungas sociala utveckling under och utanfor skoldagen.
Modellen fér skolungdomsarbete vidareutvecklas. Genom att starka samarbetet vill man méta
och péaverka den 6kade oron, psykiska ohalsan och mobbningen.

Skolornas sakerhet och relaterade processer utvecklas vidare med enhetliga rutiner och
tillracklig ovning.

Sjukhusundervisning utreds som ett samarbete mellan kommunerna i Ostra Nyland under varen
2026. Syftet ar att tillsammans kartlagga behovsbaserad poliklinisk undervisning, dess mojliga
verksamhetsmodell, ansvar och finansiering. Samtidigt utreds valfardsomradets och HUS
ansvar for poliklinisk undervisning som ordnas i kommunerna. Beslut om modellens
genomforande fattas separat.

Vid personalutbildningar prioriteras metoder som framjar goda relationer och hjalper
personalen att se det positiva och styrkor hos eleverna. Ar 2026 arbetas vidare med att
sakerstalla att hela personalen far 6kad kunskap om neuropsykiatriska funktionsvariationer och
hur elever med NPF ska tas i beaktande i undervisningen.

Ekonomi

De storsta utgifterna bestar av interna hyror och personalkostnader. Den nya lagen om
stodatgarder har medfort forandringar som paverkar personalkostnaderna, och dessa har till
storsta delen beaktats.

Personalens arbetsbeskrivningar ses 6ver kontinuerligt for att stodja helhetsutvecklingen.
Ledningsstrukturer effektiviseras och interaktionen 6kas. Dessa atgarder syftar till att framja



barns och ungas samt personalens valbefinnande och larandeférutsattningar, samt att méta
stadens ekonomiska utmaningar aven kommande ar.

Budgeten for 2026 innehaller osdkerheter med tanke péa reformen av kollektivtrafiken i Borga och
dess tidtabell. Detta forsvarar bedémningen av kostnader for skoltransporter, &ven om
samarbete mellan sektorer inom trafikplanering har skett och kommer att fortsatta.

Resurserna som den svensksprakiga utbildningssektionen behandlar arligen for att trygga
undervisningen enligt grundskolans laroplan halls till storsta delen pd samma niva som tidigare
ar. Tillagg har erhallits for specialundervisning i smagrupper och konsultativ
specialundervisning, och dessa fortsatter. Satsningen pa grundﬂférdigheter och digitala
kunskaper syns ocksa.

Elevregistret utvecklas vidare for att automatisera informationshamtning och underlatta
informationsbaserat ledarskap. Automatiserandet av informationshamtningen underlattar bade
rektorernas och stédfunktionernas arbete.

Intékterna for svensksprakiga utbildningstjanster bestar framst av statliga stod utanfor budgeten
samt sa kallade hemkommuners ersattningar. De statligt finansierade projektbidragen forvantas
vara betydligt mindre an tidigare ar, vilket innebéar att intakterna blir lagre an tidigare. Externa
stod tacker delvis vissa utvecklingsatgarder, men de beviljade stoden innehaller ockséa en
sjalvriskandel, som vanligtvis ar cirka 20 procent av de totala kostnaderna.
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