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Meddelande till CEMR och Finlands Kommunférbund
om att jamstilldhetsdeklarationen godkints

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation CEMR (Council of Euro-
pean Municipalities and Regions) utarbetade deklarationen i samarbete med de europeiska
kommunférbunden &r 2006. Finlands Kommunférbund 4r medlem i CEMR och har bidragit till
utformningen av deklarationen.

N&ar er kommun har godkant att ansluta sig till deklarationen for jamstalldhet, vanligen under-
teckna blanketten i slutet av publikationen och skicka den till CEMR och fér kdnnedom till
Finlands Kommunfdrbund:

Council of European Municipalities and Regions, CEMR
Square de Mee(s 1

B-1000 Brussels, Belgium
contact@charter-equality.eu

tel. +32 2511, 74 77

Finlands Kommunférbund

PB 200, 00101 Helsingfors

Kommunernas hus, Andra linjen 14, 00530 Helsingfors
registratur@kommunforbundet.fi

telefon 09 7711
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Den reviderade europeiska deklara-
tionen for jamstalldhet har utkommit

Den reviderade europeiska deklarationen for jam-
stalldhet har getts ut. Den férsta deklarationen
for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal
niva (forkortat jamstalldhetsdeklarationen) utar-
betades ar 2006 av de europeiska kommun- och
regionforbundens samarbetsorganisation CEMR.
Det handlar om ett frivilligt atagande fér kommu-
nerna att implementera internationella jamstalld-
hetskonventioner och genomféra den nationella
lagstiftningen i praktiken i den egna verksam-
heten. Antagandet av jamstélldhetsdeklarationen
innebar ett omfattande stéd fér kommuner och
regioner i genomférandet av jamstalldhetslag-
stiftningen.

Deklarationen ar ett ypperligt politiskt och stra-
tegiskt verktyg nar det galler att starka jamstalld-
heten p& kommun- och regionniva. Den behandlar
jamstélldhetsaspekter i omfattande tematiska
helheter och bidrar till ett mer systematiskt och
strategiskt fraimjande av jamstalldheten an enbart
enskilda atgarder.

Jamstédlldhetsdeklarationen omfattar ett brett
spektrum av teman, bland annat kommuner-
nas och regionernas demokratiska ansvar och
beslutsfattande, ledning, service, arbetsgivarroll,
férebyggande av kénsrelaterat vald samt hall-
bar utveckling. En kommun som undertecknat
deklarationen forbinder sig till att uppdatera sina
befintliga jAmstalldhetsplaner, stélla upp mal

i samklang med deklarationen samt reservera
resurser for arbetet. Deklarationen understryker
vikten av att systematiskt lyfta fram jamstalld-
hetsaspekter samt att kommunicera och disku-
tera temat savil internt inom férvaltningen som
med de fértroendevalda och kommuninvanarna.
Da kommunerna dvervager att ansluta sig &r det
virt att komma ihag att satsningar pa jamstalld-

het 6kar kommunens och landskapets livskraft
och férmaga att attrahera och hélla kvar invanare.

Kommunerna har unika méjligheter att siker-
stilla vilbefinnandet och en héllbar utveckling

i samhillet, ndra invanarna. | en socialt héallbar
valfardskommun tryggas jamstéalldheten mellan
kénen och likabehandlingen av kommuninvéa-
narna. Jimstalldhet giller i lika hég grad for
personer som har en annan koénsidentitet an
kvinna eller man. | takt med att vart samhille
blivit alltmer mangskiftande ar det inte enbart
atgarder som framjar jamstalldhet och jamlikhet
som vunnit mark, utan ocksa hardféra attityder
som utmanar dessa breder ut sig. | olika forum
diskuteras invandring och kvinnors och minorite-
ters rattigheter, och en stor del av denna debatt
handlar om kommunernas och vilfardsomrédenas
verksamhet.

Behovet av att férnya den europeiska deklaratio-
nen for jamstalldhet mellan kvinnor och man har
uppstatt mot bakgrund av de senaste arens stora
samhilleliga fenomen och férandringar. Den glo-
bala pandemin, kriget i Ukraina och flyktingarna,
den 6kade hatretoriken och de ekologiska hoten
har understrukit behovet av att lyfta fram dessa
fragor ockséa ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Uppdateringen av deklarationen och dess nya
artiklar har beretts av de europeiska kommun-
och regionférbundens samarbetsorganisation
CEMR i samarbete med CEMR:s expertgrupp i
jamstalldhetsfragor samt CEMR:s jamstéalldhets-
kommitté. De kommuner och regioner som redan
har undertecknat deklarationen uppmanas anslu-
ta sig till deklarationens nya artiklar och inkludera
dem i sitt arbete for att genomféra deklarationen.
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Kommunfdérbundet rekommenderar att kom-
munerna och landskapen stiller sig bakom den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man. Nu da deklarationen reviderats
ger det ett utmarkt tillfalle att utnyttja innehallet
savil i politiken, strategin som i det praktiska
kommunala arbetet och att bygga upp en socialt
hallbar vardag och framtid i kommunen. Mycket
arbete aterstar for att fraimja jamstilldheten
mellan kdnen. | dagslaget omfattar deklarationen
redan &ver hilften av landets befolkning. Lat

oss se till att antalet kommuner som stéaller sig
bakom deklarationen 6kar, och att vi uppnar en
kvalitativt sett alltmer jamstéalld lokalférvaltning!

Minna Karhunen
Kommunférbundets verkstillande direktor
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INLEDNING

Den europeiska deklarationen fér jamstélldhet
mellan kvinnor och mén pd lokal och regional niva
riktar sig till Europas kommuner och regioner
som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stallning for principen om
jamstéalldhet och inom sina verksamhetsomraden
genomféra de dtaganden som anges i deklaratio-
nen.

For att inleda arbetet med att genomfdéra dessa
ataganden, férbinder sig varje undertecknare att
uppratta en handlingsplan for jamstilldhet som
anger vilka prioriteringar, atgarder och resurser
som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att sam-
arbeta med alla institutioner och organisationer
inom sin kommun eller region i syfte att framja
att verklig jAmstilldhet uppnas i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett
projekt som genomférdes av de europeiska
kommun- och regionféorbundens samarbetsorga-
nisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med
dess medlemmar och samarbetsparter (se Med-
verkande). Projektet fick stod av Europeiska kom-
missionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar 2011-2012 skapades, tack vare ett generést
stéd fran Sveriges regering via Sveriges Kommu-
ner och Regioner (SKR), ett onlineobservatorium’
som syftar till att hjalpa undertecknare att full-
gora sina ataganden genom att tillhandahalla
information, vagledning och goda exempel inom
de sakomraden som deklarationen omfattar.

1 www.charter-equality.eu

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en upp-
sattning indikatorer avsedda som hjalp for att folja
upp och utvardera genomférandet av deklaratio-
nen. Detta skedde inom ramen for ett pilotprojekt
som stoéddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstilldhetskommitté (Stan-
ding Committee for Equality) initiativet till att
granska och vid behov uppdatera deklarationen.
Kommitténs slutsats efter granskningen var att det
fanns anledning att foresla dndringar i deklaratio-
nen i syfte att:

« forbattra spraket i deklarationen och gora an-
dringar av redaktionell karaktar

« tydliggdra och stirka det intersektionella pers-
pektivet i hela deklarationen, men med ett bi-
behallet fokus pé ~alltid kén, aldrig bara kén”
som vagledande princip

« gbéra nagra innehallsmissiga tillagg i form av
nya artiklar i ett separat avsnitt, bland annat om
behovet av en jamstalldhetsdimension i krishan-
tering och civil beredskap samt att tillampa ett
jamstalldhetsperspektiv p& den snabba interne-
tutvecklingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pa sidan
36. Befintliga undertecknare av deklarationen
bjuds in att ansluta sig till och ratificera dessa
tillagg och ta med dessa nya ataganden i sitt
arbete med att genomféra CEMR-deklarationen
for jamstialldhet. Fran och med 2023 atar sig nya
undertecknare sjilvfallet att leva upp till bdde den
ursprungliga deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genom-
férts med stéd fran Europeiska unionen genom
programmet for medborgare, jamlikhet, rattigheter
och varden.

DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN FOR JAMSTALLDHET


http://www.charter-equality.eu/

BAKGRUND

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en
grundliggande rattighet for alla och ett omistligt
varde i en demokrati. For att det ska forverkli-
gas ar det inte bara nédvandigt att det rattsligt
erkinns, utan ocksa att det tillampas effektivt
pa alla omraden, savil politiska och ekonomiska
som sociala och kulturella.

Trots talrika exempel pé& formellt erkdnnande och
uppnadda framsteg, existerar jamstalldhet dnnu
inte i verkligheten. Kvinnor och man har i prak-
tiken inte samma rattigheter. Sociala, politiska,
ekonomiska och kulturella ojamlikheter mellan
kdnen lever kvar, till exempel i form av loneskill-
nader och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pa sociala konstruktio-
ner rotade i en mangd stereotypa forestallningar
om koén som reproduceras inom familjen, skolan,
kulturlivet, medierna, arbetslivet och samhallsor-
ganisationen. Det finns méanga omraden dar det ar
mojligt att agera genom att anta nya férhallnings-
satt och genomfdéra strukturella forandringar.

Jamstilldhet och Europeiska
unionens styrning

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar en av
Europeiska unionens och Europeiska ekonomiska
samarbetsomréadets grundprinciper. Detta kan
sparas tillbaka till 1957 d& principen om lika l&6n
for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin nérhet till befolkningens vardagsliv,
utgér kommuner och regioner de politiska nivaer
som har bast forutsattningar att motverka att
ojamstélldhet reproduceras och sprids och att
framja ett verkligt jamstéallt samhille. Genom sina
befogenheter och samarbeten med alla typer av
aktoérer pé lokal niva, kan de vidta konkreta atgér-
der for att fraimja jamstalldhet.

Utdver detta ar subsidiaritetsprincipen? sarskilt
viktig for forverkligandet av kvinnors och méans
ratt till jamstalldhet. Denna princip giller pa alla
politiska nivéer: den europeiska, den nationella,
den regionala och den lokala. Oaktat skillnader i
ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bdr alla spela en konstruktiv roll
for att framja jamstilldhet i praktiken pé sitt som
paverkar invadnarnas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar prin-
cipen om kommunal och regional sjalvstyrelse.
Europaradets konvention om kommunal sjilv-
styrelse frédn 1985, som har undertecknats och
ratificerats av det stora flertalet europeiska sta-
ter, betonar ’lkommunernas ratt och méjlighet att
inom lagens granser reglera och skéta en vasent-
lig del av de offentliga angeldgenheterna pa eget
ansvar och i den lokala befolkningens intresse”.
Att genomfoéra och framja ratten till jamstéalldhet
maéaste ses som en vasentlig aspekt av begreppet
kommunal sjilvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin maste
utgéra utgangspunkt fér lampliga avvagningar vid

2 Detta 4r, i enlighet med artikel 5 i férdraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom p& omraden
som faller inom dess exklusiva behérighet) sdvida inte detta &r mer effektivt 4n atgarder pa nationell, regional och lokal niva.
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beslut om grundlaggande, konkreta aspekter av
manniskors vardagsliv sisom boende, sikerhet,
kollektivtrafik, arbetsliv och hélsa.

Genom att sdkerstilla att kvinnor fullt ut deltar

i utvecklingen och genomférandet av den lokala
och regionala politiken, garanteras dven att deras
livserfarenheter, kunnande och kreativitet tillvara-
tas istallet for att slésas bort.

Om vi ska uppna ett samhille som bygger pa
jamstéalldhet, ar det nédvandigt att kommuner
och regioner fullt ut integrerar jamstalldhetsper-
spektivet i sin politik, sin organisation och sitt
agerande. Verklig jamstilldhet dr ocksa nyckeln
till ekonomisk och social utveckling — inte bara
pé europeisk eller nationell niva, utan ocksé i vara
kommuner och regioner — i sédvil dagens varld
som morgondagens.

CEMR och jimstilldhet pa
kommunal/ regional niva

CEMR och dess jamstélldhetskommitté (Stan-
ding Committee for Equality)® har aktivt arbetat
for jamstalldhet p& kommunal och regional niva
sedan 1980-talet. Ett av de konkreta verktyg for
europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i ar "Den jamstallda staden” (The Town
for Equality) som CEMR lanserade 2005. Genom

att lyfta fram goda exempel fran olika europeiska
stader och kommuner, introducerades i ”Den
jdmstallda staden” en forsta metod for jamstalld-
hetsintegrering pa lokal och regional niva.

Denna deklaration — uppdaterad 2022 — bygger
pé detta arbete.

Den férsta CEMR-studien om kvinnorepresenta-
tion pé lokal niva publicerades 1998. Den kom-
pletterades i en andra upplaga 2008 och uppda-
terades och utvidgades sedan till en granskning
av alla nivaer av beslutsfattande i 40 europeiska
lander 2019. Aven om andelen kvinnliga politiker
och ledare har dkat under arens lopp, har varje
efterféljande studie ocksa visat pa ett angeliget
behov av att fortsitta férespraka jamn kdénsfor-
delning vad galler politiskt deltagande, represen-
tation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att
framja jamstalldhet slogs fast i det internationella
kommunférbundet IULA:s* varldsdeklaration om
kvinnor i kommunerna (IULA Worldwide Declara-
tion on Women in Local Government) som antogs
1998. Den nya varldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha
jamstalldhet mellan kvinnor och man som ett av
sina prioriterade mal.

3 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected

representatives of local and regional authorities).

4 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation uppldstes efter en sammanslagning i
bérjan av 2000-talet, som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.

DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN FOR JAMSTALLDHET

"



FORKORTNINGAR

CEDAW: FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
CEMR: De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation
CSE: Omfattande sexualupplysning

EU: Europeiska unionen

GBV: Koénsrelaterat vald

IKT: Data- och kommunikationsteknik

LRG: Lokal- och regionalforvaltningen

SDG: Mal fér héallbar utveckling

STEM: Vetenskap, teknologi, teknik och matematik
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INGRESS

De europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European
Municipalities and Regions (CEMR), i egenskap av
representant for kommuner och regioner i Europa
och i samarbete med sina medlemmar och sam-
arbetsparter:

Erinrar om att grundlaggande fri- och rattigheter,
liksom framjandet av jamstéalldhet och icke-dis-
kriminering, utgor ett fundament i den Europeiska
gemenskapen och unionen och att EU-lagstift-
ningen har lagt grunden for de framsteg som
gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsli-
ga ramverken for manskliga rattigheter, jamstalld-
het och icke-diskriminering, i synnerhet:

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
(1948)

* FN:s konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (1979)

* FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan
(1995)

+ EU:s rddsrekommendation om en balanserad
fordelning mellan kvinnor och mén i besluts-
processen (1996)

IULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommu-
nal och regional forvaltning (1998)

resolutionerna som antogs vid FN:s generalfor-
samlings 23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

FN:s siakerhetsrads resolution 1325 om kvinnor,
fred och sidkerhet (2000)

Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 novem-
ber 2000 om inrédttande av en allman ram for
likabehandling i arbetslivet

Europeiska unionens stadga om de grundlag-
gande rattigheterna (2000)

Europarddets konvention om férebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet (Istanbulkonventionen — antogs 2011)

FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal
5 (2015)

Europeiska pelaren for sociala rattigheter (an-
togs 2017)

Generation Jamstélldhets “Global Acceleration
Plan” (2021)

DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN FOR JAMSTALLDHET
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Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjan-
det av méanskliga rattigheter, jamstalldhet och
kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jam-
stilldhet &r att det finns en vilja att vidta atgarder
ur tre sammanlankade aspekter, ndmligen: att
avskaffa direkt ojamstélldhet, att avskaffa indi-
rekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala
strukturer,

Beklagar den alltjamt radande skillnaden mellan
jamstélldhet de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa
spelar och bor spela en avgérande roll for sina
medborgare och invdnare nar det giller att garan-

tera den grundlaggande ratten till jamstalldhet

— utan diskriminering - for alla kvinnor och man,
inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation

och inflytande f6r kvinnor och man i beslutspro-
cesser och i ledande befattningar ar nédvandigt

fér demokrati, ekonomisk utveckling och héallbar
utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration fér
jamstilldhet mellan kvinnor och man pa lokal
och regional niva och vilkomnar hiarmed Europas
kommuner och regioner att underteckna den och
genomféra dess ataganden.

14
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DEL |

Principer

Undertecknarna av denna deklaration om jam-
stilldhet pa lokal och regional niva forklarar fol-
jande grundlaggande principer vara drivkrafter fér
att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet dr en grundlaggande rittighet
Kommuner och regioner ska férverkliga denna

rattighet inom alla sina ansvarsomréaden. Detta
omfattar dven skyldigheten att avskaffa alla for-

mer av diskriminering, savil direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstialldhet mellan
kvinnor och man maste flera multipla och
intersektionella former av diskriminering och

missgynnande bekdmpas
For att uppna jamstalldhet maste jamstalldhets-

arbetet pa ett samlat, systemiskt och strukturellt
satt ta hansyn till och beakta hur jamstélldhet
och kén samspelar med andra faktorer sdsom
ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, gene-
tiska sardrag, sprék, religion eller évertygelse,
politisk eller annan &skadning, tillhérighet till
nationell minoritet, férmoégenhet, bord, funktions-
hinder, alder eller sexuell liggning.®

3. En jamn fordelning av kvinnor och méan i
beslutsprocessen ar en forutsattning for ett

demokratiskt samhalle
For att malet om jamstilldhet ska forverkligas

kravs att kommuner och regioner vidtar alla
lampliga atgarder och anvidnder anpassade stra-
tegier for att framja en jamn fordelning av kvinnor
och méan pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa forestallningar om kén

ar avgorande for att uppna jamstilldhet
Kommuner och regioner maste fraimja och arbeta

for att avskaffa sddana stereotyper och hinder
som utgor orsaker till kvinnors ojamlika stallning
och villkor och som bidragit till en ojamlik varde-
ring av kvinnors och mans bidrag till samhallet i
politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt han-
seende.

5. Att integrera ett jamstilldhetsperspektiv i
all kommunal och regional verksamhet ar
nédvandigt foér att skynda pa utvecklingen mot

jamstilldhet
Jamstéilldhet maste beaktas vid utformningen

av politik, metoder och atgarder som paverkar
manniskors vardag - till exempel genom att
genomfdra jamstilldhetsanalyser®, ”jamstalld-

5 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna.

6 Jamstilldhetsanalys (gender assessment): ”Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt férslag for att upptacka och
bedéma dess olika inverkan eller effekter pa kvinnor och man s& att ojamstéalldhet kan atgardas innan férslaget godkanns” (Killa:
Europaradet [2011]. Konventionen om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motive-

ring. Europarédets férdragsserie nr 210.)
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hetsrevisioner™, “jamstalldhetsintegrering”® och 6. Lampligt utformade och tillrickligt finans-

“jamstalldhetsbudgetering” | detta sammanhang ierade handlingsplaner och insatsprogram ir
b6r erfarenheterna hos olika grupper av kvinnor viktiga verktyg for att frimja jimstilldhet

péa lokal och regional niva, inklusive deras lev- Kommuner och regioner ska uppratta handlings-
nads- och arbetsvillkor, analyseras och beaktas. planer och insatsprogram for jamstalldhet och

tillfora tillrackliga ekonomiska och manskliga
resurser for att genomféra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for
artiklarna i del Ill nedan.

7 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedémning av i vilken utstriackning jamstélldhet pa ett effektivt satt har institutionali-
serats i policys, program, organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.”
(Kélla: Europarédet — Generaldirektoratet fér manskliga réattigheter och rittsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Imple-
mentation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

8 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man
bedémer féljderna fér kvinnor och méan av planerade atgarder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pé alla nivaer och alla
omraden. Det handlar om en strategi for att géra savil kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimen-
sion i utformningen, genomférandet och uppféljningen av strategier och program pé alla politiska, ekonomiska och samhilleliga
omraden, s att atgérderna gagnar kvinnor och méan lika mycket och ojamlikheten inte blir bestdende. Det yttersta mélet &r att
uppna jamstilldhet mellan kvinnor och man.” (Killa: Europeiska jamstilldhetsinstitutets ordlista och synonymordbok fér jam-
stélldhet)
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DEL Ii

Genomforande av deklarationen och
dess ataganden

Undertecknaren férbinder sig harmed att genom-
foéra artiklarna i denna deklaration genom att
vidta féljande atgarder:

)

(2)

©)

Varje undertecknare av denna deklaration
ska, inom en rimlig tidsram fran dagen for
undertecknandet (som inte ska overskrida
tva &r), utarbeta och anta en handlingsplan
for jamstélldhet och darefter genomféra den.

Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning
av undertecknarens mal och prioriteringar, de
atgarder som ska vidtas och de resurser som
ska avsattas for att forverkliga deklarationen
och dess ataganden. Planen ska ocksa inne-
héalla férslag till tidsramar fér genomférandet.
Om en undertecknare redan har en hand-
lingsplan for jamstalldhet, ska planen ses
over for att sdkerstilla att den omfattar de
relevanta frdgor som tas upp i denna dekla-
ration, inklusive dem i artiklarna 31-39 som
tillkom 2022.

Varje undertecknare ska samrada brett med
relevanta intressenter innan handlingsplanen
for jamstéalldhet antas och ska sedan ge
bred spridning at planen nar den har anta-
gits. Undertecknaren ska ocksé regelbundet

9 https://bit.ly/IndicatorToolEN

4

(5)

(6)

offentliggdra lagesrapporter om hur genom-
férandet fortskrider.

Varje undertecknare ska vid behov revidera
sin handlingsplan for jamstalldhet och upp-
ratta en ny plan for varje efterféljande period.

Varje undertecknare férbinder sig i princip att
bidra till 6vervakningen av hur deklarationens
genomfdérande fortskrider genom att dels
samarbeta inom ramen for ett utvarderings-
system som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte®, dels fraimja 6mse-
sidigt larande bland kommuner och regioner
runt om i Europa vad galler effektiva metoder
for att uppnéa 6kad jamstilldhet inom sina
omraden. Undertecknarna ska fér detta 4nda-
mal géra sina handlingsplaner fér jamstalld-
het och annat relevant offentligt material
tillgangliga.

Varje undertecknare ska informera CEMR om
att deklarationen har undertecknats, med
uppgift om tidpunkt, samt ange en kontakt-
punkt for framtida samarbete rérande dekla-
rationen och dess genomférande.
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DEL Il

Demokratiskt ansvar

Artikel 1 — Politiskt atagande

)

(2)

Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet
mellan kvinnor och man ar en nédvandig for-
utsdttning for demokrati och att ett demo-
kratiskt samhille inte har rad att avvara den
maéangfald av firdigheter, kunskaper, erfaren-
heter och kreativitet som kvinnor har. Darfér
ska undertecknaren se till att kvinnor med
olika bakgrund och alder deltar, &r represen-
terade och medverkar pd alla nivaer i den
politiska och offentliga beslutsprocessen.

Undertecknaren, sdsom demokratiskt valt
organ med ansvar fér att frimja invanarnas
och kommunens/ regionens vilfard, atar sig
darfor att framja och verka for det praktiska
genomfdérandet av denna rattighet inom alla
sina verksamhetsomraden - utifrén att det ar
en integrerad del av rollen som demokratisk
ledare pa lokal och regional niva, utférare
och bestéllare av tjanster, ansvarig for plane-
ring och styrning och som arbetsgivare.

Politisk roll

Artikel 2 - Politisk representation

Q)

2

©)

(4)

Undertecknaren erkdnner kvinnors och méans
lika ratt att rosta, att kandidera i allméanna val
och att inneha fértroendeuppdrag.

Undertecknaren erkanner kvinnors och mans
lika ratt att medverka vid utformningen och
genomfdérandet av politiska atgarder, inneha
offentliga uppdrag och utdva alla offentliga
funktioner pa alla politiska nivéer.

Undertecknaren erkdnner principen om en
jamn kdnsfoérdelning i alla folkvalda och
offentliga beslutande organ.

Undertecknaren atar sig att vidta alla rimliga
atgarder for att uppratthalla ovanndmnda
rattigheter och principer, inklusive att:

* uppmuntra kvinnor att registrera sig i
rostlangden, utdva sin réstratt och kandi-
dera till offentliga uppdrag

* uppmuntra politiska partier och grupper
att anta och genomfdra principen om en
jamn fordelning av kvinnor och man

+ i detta syfte uppmuntra politiska partier
och grupper att vidta alla lagliga atgar-
der, inklusive att dar det ar lampligt infora
kvotering, for att 6ka antalet kvinnor som
utses till kandidater och har mgjlighet att
bli valda

+ sjalvreglera sina rutiner och uppfoérandeko-
der for att sdkerstilla att potentiella kan-
didater och fértroendevalda inte avskracks
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av odnskade beteenden och sprékbruk
eller av trakasserier

+ vidta atgarder fér att gora det mojligt for
fértroendevalda att férena privatliv, yrkesliv
och offentliga uppdrag, till exempel genom
att se till att tidsscheman, arbetsformer
och tillgdngen till anhérigvard meéjliggér for
alla fértroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren férbinder sig att framja och
tillAmpa principen om jamn kénsfordelning i
sina egna beslutande och radgivande organ
och i samband med utndmningar till befatt-
ningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn fordelning

av kvinnor och méan ska undertecknaren dock
tillAmpa ovanstdende pa ett sitt som inte ar
mindre gynnsamt fér det underrepresentera-
de kdnet dn den befintliga kdnsférdelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till
att ingen offentlig eller politisk befattning,
oavsett om den beséatts genom utndmning
eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehéllen eller anses vara vikt at det ena
kdénet pa grund av stereotypa uppfattningar.

Artikel 3 - Deltagande i politik och samhallsliv

Undertecknaren instammer i att medborgar-
nas ratt att delta i offentliga angelagenheter
ar en grundlaggande demokratisk princip och
att kvinnor och méan har ritt att delta pé lika
villkor i sin kommuns/regions styrning och
offentliga liv.

Vad galler olika tillgangliga former for all-
méanhetens deltagande i lokala samhallsfra-
gor, sdsom radgivande kommittéer, stads-
delsradd, e-deltagande eller offentliga samrad
i planarenden, forbinder sig undertecknaren
att se till att dessa i praktiken ger kvinnor
och man méjlighet att delta pé lika villkor.

| de fall d& de befintliga formerna fér del-
tagande inte medger att kvinnor och mén
deltar pa lika villkor, atar sig undertecknaren
att utveckla och préva nya metoder.

Undertecknaren férbinder sig att framja ett
aktivt deltagande av kvinnor och méan fran
alla delar av lokalsamhillet, sarskilt fran
minoritetsgrupper som annars kanske skulle
sta utanfér, i kommunens/regionens politik
och samhéllsliv.
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Artikel 4 - Offentligt atagande for jaimstiilldhet

)

(2)

Undertecknaren ska, som demokratiskt vald
ledare och representant fér kommunen/regi-
onen och dess invanare, ta formell stillning
for principen om jamstilldhet pa lokal och
regional niva och ska i det sammanhanget:

 tillkinnage att denna deklaration har un-
dertecknats efter att ha debatterats och
antagits av kommunens/ regionens hégsta
beslutande organ

+ lova att fullgéra sina ataganden enligt
denna deklaration och regelbundet offent-
liggdra rapporter om hur genomférandet
av handlingsplanen for jamstéalldhet forts-
krider, om lAmpligt med hjalp av deklara-
tionens verktygsldda med indikatorer som
utvecklats i detta syfte

* lova att undertecknaren och dess folkvalda
representanter ska iaktta och upprattha-
lla héga krav pa uppférande betriffande
jamstalldhet.

Undertecknaren ska anvanda sitt demo-
kratiska mandat fér att uppmuntra andra
politiska och offentliga institutioner, liksom
privata organisationer och civilsamhallet, att
vidta atgirder som sakerstiller ratten till
jamstalldhet i praktiken.

Artikel 5 — Arbeta med samarbetsparter for att
framja jamstalldhet

Q]

(2)

Undertecknaren férbinder sig att samarbeta
med alla sina samarbetsparter — savil orga-
nisationer inom den offentliga och privata
sektorn, sarskilt arbetsmarknadsparter, som
civilsamhallesorganisationer, inklusive kvin-
noorganisationer, och andra politiska nivaer
- fér att frimja 6kad jamstilldhet pa alla
omraden inom kommunen/regionen.

Undertecknaren ska, nar det géller utveck-
ling och 6versyn av kommunens/regionens
handlingsplan for jamstalldhet och andra
viktiga fragor som ror jamstilldhet, samréda
med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.
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Artikel 6 — Bekampa stereotyper
(1) Undertecknaren férbinder sig att bekdmpa

och i méjligaste mén férhindra férdomar,
beteenden och anviandningen av sprakbruk
och bilder som har sin grund i férestallningar
om att det ena eller andra kénet ar overlag-
set eller underlagset eller i stereotypa kéns-
roller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att
den egna interna och externa kommunika-
tionen till fullo 6verensstammer med detta
atagande och att den framjar positiva exem-
pel och bilder av kvinnor och méan.

(3) Undertecknaren ska ocksd, genom utbildning
och pé andra sitt, stédja sin personal i att
identifiera och motverka omedvetna férdo-

mar, kdnsstereotypa attityder och beteenden.

Aven uppférandekoder ska tas fram i detta
avseende.

(4) Undertecknaren ska genomfdra aktiviteter
och kampanjer for att 6ka medvetenheten
om den menliga inverkan som stereotypa
kénsnormer kan ha pé férverkligandet av
jamstalldhet.

Artikel 7 — God férvaltning och samrad

Q)

(2)

©)

Undertecknaren erkdnner kvinnors och méans
ratt att fa sina drenden hanterade lika, opar-
tiskt, rattvist och inom skalig tid, inbegripet

e ratten att bli hord innan enskilt beslut
som kan g& dem emot fattas

+ myndighetens skyldighet att motivera sina
beslut

e ratten att ta del av relevant information
om fragor som berér dem.

Undertecknaren instammer i att kvaliteten

i besluten inom alla kommunens/regionens
ansvarsomraden sannolikt férbittras om
alla berdrda parter ges tillfille att pa ett
tidigt stadium delta i samrad och att det &r
vasentligt att kvinnor och man har saval lika
tillgang till relevant information som lika
modjligheter att respondera.

Undertecknaren férbinder sig darfér att vidta
féljande atgarder om sa ar péakallat:

+ se till att alla system foér att tillhandaha-
lla information beaktar behoven hos oli-
ka grupper av kvinnor och man, inklusive
varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

+ i samband med samrad se till att de som
annars skulle ha samst forutsattningar
att framféra sina synpunkter kan delta pa
lika villkor i samradsprocessen, inklusive
genom att vidta tilldtna aktiva atgarder for
att uppna detta

+ genomfora sirskilda samrad fér kvinnor
dar s& ar lampligt.
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Allmant ramverk for jamstalldhet

Artikel 8 — Allmint atagande

)

(2)

Undertecknaren ska inom alla sina ansvar-
somraden erkdnna, respektera och framja
de rattigheter och principer som rér jam-
stalldhet mellan kvinnor och man i all deras
maéangfald och bekdmpa kénsdiskriminering
och hinder fér jamstélldhet.

Atagandena enligt denna deklaration &r till-
lAmpliga endast i den utstriackning som de
helt eller delvis faller inom ramen fér under-
tecknarens lagliga befogenheter.

Artikel 9 - Jamstilldhetsanalyser

O

()

)

Undertecknaren férbinder sig att inom vart
och ett av sina ansvarsomraden lata géra
jamstélldhetsanalyser i enlighet med denna
artikel.

| detta syfte forbinder sig undertecknaren
att i enlighet med de egna prioriteringarna,
resurserna och tidsramarna upprétta ett pro-
gram for genomférandet av dessa jamstalld-
hetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstéalldhet.

Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar
tillAmpligt, omfatta foljande steg:

* en Oversyn av gallande policys, rutiner,
praxis, ménster och omfattning vad galler
anvandning i syfte att bedéma om dessa
uppvisar tecken pa diskriminering eller
orattvisa, om de grundar sig p& kdénsste-
reotyper och om de i tillracklig utstrack-
ning beaktar behoven hos olika grupper av
kvinnor och man

« en dversyn av tilldelningen av resurser, sa-
val finansiella som andra, for ovannamnda
andamal

+ identifiera prioriterade omraden och, dar
sa behdvs, mal fér att ta itu med de fragor
som synliggjorts vid 6versynen och asta-
dkomma markbara férbattringar i tillhan-
dahallandet av tjanster

+ pé ett tidigt stadium gdéra en konsekvensa-
nalys av alla viktigare forslag till nya eller
andrade policys, rutiner och fordelning av
resurser for att bedéma deras potentiella
konsekvenser for kvinnor och mén och ta
beslut i ljuset av denna analys

» ta hansyn till behoven och intressena hos
dem som ar utsatta for multipel och inter-
sektionell diskriminering eller missgynnan-
de.
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Artikel 10 — Multipel och intersektionell

diskriminering och missgynnande
(1) Undertecknaren ar medveten om att dis-

kriminering pa grund av kén, ras, hudfarg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska

sardrag, sprak, religion eller annan évertygel-
se, politisk eller annan askadning, tillhérighet

till nationell minoritet, formdégenhet, bord,

funktionshinder, alder eller sexuell liggning

ar férbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att

maéanga kvinnor och man trots detta férbud

utsatts for multipel och intersektionell dis-

kriminering eller missgynnande, inklusive
socioekonomiskt missgynnande, vilket har

en direkt inverkan pa deras mdjligheter att
utdva Ovriga rattigheter som tas upp i denna

deklaration.

(3) Undertecknaren férbinder sig att vidta alla
skaliga atgarder, inom ramen for sin beho-

righet, for att bekdmpa féljderna av multipel
och intersektionell diskriminering eller miss-
gynnande, namligen att:

+ se till att multipel och intersektionell
diskriminering och missgynnande upp-
marksammas i kommunens/regionens
handlingsplan for jamstéalldhet och jams-
talldhetsanalyser

+ se till att frAgor som har sin grund i multi-
pel och intersektionell diskriminering eller
missgynnande beaktas nar atgirder vidtas
med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

+ genomfora informationskampanjer for att
bekdmpa stereotyper och frimja likabe-
handling av kvinnor och man som kan vara
utsatta for multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande

+ vidta sarskilda &tgarder for att tillgodose
migrerade kvinnors och méans sarskilda
behov.
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Rollen som arbetsgivare

Artikel 11 - Jamstiilldhet pa arbetsplatsen
(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner under-

tecknaren ratten till jaimstélldhet nar det
giller alla anstallningsférhallanden, inklusive
arbetsorganisation och arbetsférhallanden.

(2) Undertecknaren erkdnner ratten att férena
yrkesarbete med samhaills- och privatliv och
ratten till vardighet och sikerhet pa arbets-
platsen.

(3) Undertecknaren férbinder sig att vidta alla
skaliga atgarder, inklusive aktiva atgarder
inom ramen for sina lagliga befogenheter, till
stod for ovannamnda rattigheter.

(4) Mojliga atgarder som avses i punkt 3 omfat-
tar foljande:

(@) Oversyn av relevanta policys och rutiner som
géller for anstdllning inom organisationen
och att inom en rimlig tidsperiod utveckla
och genomfdra arbetsgivardelen i organi-
sationens handlingsplan for jamstalldhet i
syfte att atgirda brister i jAmstélldheten med
avseende pa bland annat:

» lika lon, inklusive lika lon for likvardigt
arbete

* bestammelser for 6éversyn av loner, lone-
férmaner, lonesystem och pensioner

« atgarder for att sikerstilla ett rittvist,
tydligt och 6ppet system for befordran och
karriarutveckling

-+ atgirder for att sikerstilla en jamn férdel-
ning av kvinnor och man pa alla nivéer och
sarskilt uppmarksamma eventuella oba-
lanser pa hdgre chefsnivaer

(b)

(©

(d)

(e)

+ atgarder for att komma till ratta med
kdnssegregering i arbetslivet och upp-
muntra de anstillda att préva pa otraditio-
nella yrken

+ atgarder for att sdkerstilla rattvisa och ic-
ke-diskriminerande rekryteringsprocesser

+ atgarder for att sikerstilla skiliga, hils-
osamma och sdkra arbetsfdérhallanden.

Rutiner fér samrdd med de anstéllda och
deras fackforeningar som sékerstiller en
jamn fordelning av kvinnor och man i varje
samréds- eller férhandlingsorgan.

Tydligt stallningstagande mot alla former av
dvergrepp, sexuella trakasserier eller vald pé
arbetsplatsen - inklusive online vid distans-
arbete — genom att entydigt klargéra att ett
saddant beteende ir oacceptabelt, liksom att
O0ka medvetenheten, stdédja dem som utsatts
samt inféra och tilldmpa klara och tydliga
policys

Striva efter att ha medarbetare som pa alla
nivaer i organisationen speglar den sociala,
ekonomiska och kulturella mangfalden bland
kommunens/regionens invanare

Stodja mojligheten att férena yrkesarbete,
samhills- och privatliv genom att:

 infora policies som, nar s& ar majligt,
medger anpassning av de anstilldas ar-
betstider och stod till anstéllda med om-
sorgsansvar

* uppmuntra man att nyttja sin ratt till le-
dighet fér vard av anhériga, inklusive f6-
raldraledighet.
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Offentlig upphandling av varor och
tjanster

Artikel 12 - Offentlig upphandling av varor och
tjanster

(M

(2)

Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar
att strategiskt framja jamstéalldhet nar den
fullgor sina uppgifter och skyldigheter i sam-
band med offentlig upphandling av varor och
tjanster, inklusive kontrakt avseende varule-
veranser, tillhandahéllande av tjinster eller
byggentreprenader.

Undertecknaren dr medveten om att detta
ansvar ar sarskilt viktigt nar tillhandahallan-
det av en betydelsefull tjanst till allmanhet-
en, som undertecknaren enligt lag dr ansvarig
for, laggs ut pa entreprenad till en annan
juridisk person. | sddana fall ska underteck-
naren se till att entreprendren som tilldelas
kontraktet (oavsett 4gandeform) accepterar
samma ansvar att sdkerstilla eller framja
jamstalldhet som undertecknaren skulle

ha haft om kommunen/regionen sjalv hade
tillhandahallit tjansten.

)

(@)

(b)

()

(d)

(e)

)

Undertecknaren férbinder sig ocksa, dar s&
anses lampligt, att genomféra féljande atgar-
der:

innan kommunen/regionen ingar viktigare
avtal, beakta konsekvenserna fér jamstalld-
heten och de framtida mdjligheterna att
framja jamstélldhet i enlighet med géllande
ratt

se till att de jamstalldhetsméal som upp-
stallts for det blivande avtalet skrivs in i
avtalets specifikationer

se till att det kommande avtalets villkor dven
beaktar och avspeglar dessa mal

anvanda de befogenheter som ges i EU:s lag-
stiftning om offentlig upphandling® att stilla
prestationsvillkor med avseende pé sociala
hansyn

se till att de medarbetare eller radgivare
som har ansvar fér offentlig upphandling
och tilldelning av kontrakt far all relevant
information, bland annat genom utbildning
om jamstalld offentlig upphandling och om
jamstélldhetsdimensionen i deras arbete

se till att huvudavtalets villkor omfattar krav
pa underleverantérer att uppfylla alla till-
lampliga skyldigheter att framja jamstalldhet.

10 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphavande av
direktiv 2004/18/ EG

DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN FOR JAMSTALLDHET

25



Rollen som tillhandahallare av

)

tjanster

Artikel 13 — Uthildning och livslangt lirande

)

(2)

Undertecknaren erkanner allas ratt till
utbildning och erkdnner ockséd allas ratt att
ha tillgang till yrkesutbildning och vidareut-
bildning. Undertecknaren ar medveten om
den avgérande roll som formell och informell
utbildning spelar i livets olika skeden for att
adstadkomma jamlika majligheter, férmedla
nddvandiga kunskaper och fardigheter for
bade livet och arbetslivet och éppna foér nya
mojligheter till karridr- och yrkesutveckling.

Undertecknaren férbinder sig att inom sina
ansvarsomraden sikra eller framja lika till-
gang till utbildning, yrkesutbildning och vida-
reutbildning fér olika grupper av kvinnor och
mén i alla aldrar.

(4)

Undertecknaren ar medveten om nédvand-
igheten av att avskaffa stereotypa uppfatt-
ningar om kvinnors och mans roller i alla
former av utbildning. Fér att &stadkomma
det, atar sig undertecknaren att, pa lampligt
satt och inom ramen for sina befogenheter
och ansvar, genomfora eller framja féljande
atgarder:

» Oversyn av laromedel, laroplaner for skolan
och andra utbildningsprogram och under-
visningsmetoder for att forsdkra sig om att
de motverkar kdnsstereotypa attityder och
beteenden

+ genomfora sarskilda insatser for att upp-
muntra icke-traditionella karriarval

* i undervisningen i samhéllsorienterande
amnen ta med moment som betonar vik-
ten av att kvinnor och man deltar i den
demokratiska processen pa lika villkor.

Undertecknaren ar medveten om att perso-
nalen i skolan och andra utbildningsinratt-
ningar utgér tidiga och paverkande férebilder
for barn och ungdomar. Undertecknaren
forbinder sig darfor att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i
skolans ledning och forvaltning.
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Artikel 14 - Halsa

)

(2)

Undertecknaren erkanner allas ratt till god
fysisk och psykisk hilsa och slar fast att
tillgang till hilso- och sjukvard, medicinsk
behandling och férebyggande hilsovard av
hog kvalitet for kvinnor och man i all deras
maéangfald ar en forutsattning for férverkligan-
det av denna rattighet.

Undertecknaren ar medveten om att halso-
och sjukvarden, i sin stravan att sikerstilla
lika mojligheter for kvinnor och man till en
god hilsa, inte kan forbise deras olika behov.
Undertecknaren ar ocksd medveten om att
dessa skillnader inte endast beror péa bio-
logiska skillnader, utan ocksa péa skillnader

i levhads- och arbetsférhéllanden och pa
kdnsstereotypa uppfattningar och antagan-
den.

)

Undertecknaren férbinder sig att vidta skali-
ga atgarder, inom ramen fér sina befogenhe-
ter och ansvarsomraden, fér att frimja och
sikerstalla biasta mojliga halsa fér alla inva-
nare. | detta syfte atar sig undertecknaren
att pa lAmpligt satt genomféra eller verka fér
féljande atgarder:

+ tillAmpa ett jamstalldhetsperspektiv i pla-
neringen, finansieringen och tillhandahal-
landet av hilso- och sjukvardstjanster

+ se till att det i samband med halsofram-
jande aktiviteter, inklusive sadana som
handlar om sunda matvanor och betydel-
sen av motion, tas hansyn till att kvinnors
och mans behov och attityder kan vara
olika

+ se till att hilso- och sjukvéardpersonalen,
inklusive de som arbetar med halsofram-
jande, 4r medvetna om hur kén kan péaver-
ka hilso- och sjukvarden och férstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vard
pé olika sitt

+ se till att kvinnor och man har tillgdng till
evidensbaserad och vetenskapligt grundad
halsoinformation.
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Artikel 15 — Social omsorg och sociala tjanster

Q)

(2)

Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt
till grundlaggande socialt stédd och omsorg
och vid behov mgjlighet till sociala insatser.

Undertecknaren dar medveten om att kvinnor
och man kan ha olika behov som kan bero
pé skillnader i deras sociala och ekonomiska
forhallanden — och andra faktorer — liksom
erfarenheter av intersektionell diskriminering
och ojamlikhet. For att sdkerstilla att kvinnor
och man har lika tillgang till social omsorg
och socialtjanst kommer undertecknaren
darfér att vidta alla skiliga atgarder for att

+ tillAmpa ett intersektionellt jamstalldhet-
sperspektiv i planering (inklusive datain-
samling), finansiering och tillhandahéllan-
de av social omsorg och sociala insatser

» se till att de som arbetar med social om-
sorg och sociala insatser ar medvetna om
och férstar hur kdn kan paverka dessa
insatser och tar hansyn till de olika erfa-
renheter som kvinnor och méan kan ha av
dessa.

Artikel 16 — Barnomsorg
(1)  Undertecknaren ar medveten om den avgo-

rande roll som tillgdng till barnomsorg av
hog kvalitet och till en rimlig kostnad, for
alla foraldrar och vardnadshavare oavsett
deras ekonomiska situation, spelar for att
framja verklig jamstalldhet mellan kvinnor
och man och gora det mojligt fér dem att
férena arbete med privat och offentligt liv.
Undertecknaren sitter ocksa stort varde pa
det bidrag som s&ddan barnomsorg ger till
det ekonomiska och sociala livet, den lokala
samhallsvdven och samhallet i stort.

(2) Undertecknaren férbinder sig att prioritera
tillhandahallandet och framjandet av sddan
barnomsorg, antingen direkt eller genom
andra utférare. Undertecknaren &tar sig
ocksé att stimulera andra att tillhandahélla
saddan barnomsorg, inklusive att uppmuntra
lokala arbetsgivare att tillhandahalla eller
stodja barnomsorg.

Undertecknaren 4r ocksad medveten om att bar-
nens uppvaxt och fostran kraver att ansvaret
delas mellan kvinnor och man och samhallet som
helhet och atar sig att utmana den kdnsstereoty-
pa uppfattningen att omvérdnad av barn huvud-
sakligen ar en uppgift eller ansvar fér kvinnor.
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Artikel 17 — Omvardnad av andra anhériga

Q)

(2)

©)

Undertecknaren ar medveten om att kvinnor
och méan kan ha ansvar fér omvardnad av
andra anhdriga dn barn och att sddana skyl-
digheter kan paverka deras mojligheter att
delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

Undertecknaren ar dessutom medveten

om att det i oproportionerlig grad faller pa
kvinnor att ta detta omvardnadsansvar, vilket
darfor utgor ett hinder for jamstalldhet.

Undertecknaren atar sig att motverka
denna ojamstilldhet genom att, alltefter
omstindigheterna, vidta féljande atgarder:

 prioritera tillhandahallandet och framjan-
det av tillgénglig anhorigvard av hég kva-
litet och till en rimlig kostnad, antingen
direkt eller genom andra utférare

+ ge stdd till och framja mojligheterna for
dem som upplever social isolering till foljd
av sitt vard- och omsorgsansvar

» genomfoéra informationskampanjer for att
motverka den stereotypa uppfattningen att
omvardnad av anhdriga i férsta hand &r ett
ansvar fér kvinnor.

Artikel 18 - Social inkludering

O

()

Undertecknaren dr medveten om att alla
har ratt till skydd mot fattigdom och social
utslagning och att kvinnor dessutom i all-
manhet l6per stdrre risk &n man att drabbas
av social utslagning pa grund av ojamlik
tillgang till resurser, varor, tjanster och moj-
ligheter.

Undertecknaren &tar sig darfér att inom
ramen fér en samordnad strategi vidta atgar-
der inom alla sina verksamheter och i samar-
bete med arbetsmarknadens parter for att:

+ framja faktisk tillgang till arbete, boende,
kompetensutveckling, utbildning, kultur,
informations- och kommunikationsteknik
(IT), sociala insatser och halso- och sjuk-
vard fér alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattig-
dom, pa savil landsbygden som i stiderna

» erkdnna socialt utsatta kvinnors sarskilda
behov och situation, med séarskild upp-
marksamhet pé intersektionella aspekter

+ framja integrationen av migranter, saval
kvinnor som man, med beaktande av deras
sarskilda behov.
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Artikel 19 — Bostader

Q)

Undertecknaren erkdnner ratten till bostad
och slér fast att tillgang till en bostad av god

(4) (38) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamp-

lig utstriackning:

kvalitet ar ett av manniskans mest grundlag- (a) sakerstilla eller verka for allas tillgang till en
gande behov och avgérande for individens bra bostad av tillracklig storlek och standard
och familjens halsa och valfard. (inklusive energieffektivitet) i en lamplig
livsmiljé med tillgang till grundlaggande
(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att samhallsservice
kvinnor och man ofta har specifika och olika
behov vad giller boende som maste beaktas (b) vidta atgirder for att férebygga hemloshet
fullt ut, inklusive foljande omstandigheter: och i synnerhet att erbjuda stéd till hemldsa
personer utifrdn deras behov, utsatthet och
(@) kvinnor har i regel svarare att fa tillgang till principen om icke-diskriminering
inkomster och resurser &n man och behdéver
darfér bostader som battre motsvarar vad de (c) inom ramen fér kommunens/regionens
har rad med befogenheter, medverka till att géra bostads-
priserna dverkomliga fér manniskor med sma
(b) i de flesta hushall med barn och en ensam- resurser.
stdende féralder ar det kvinnor som &r
ensam familjeférsoérjare, vilket innebar att de (4) Undertecknaren atar sig ocksé att sikerstilla
har stérre behov av subventionerat boende eller verka fér kvinnors och méns lika ratt
eller bostadsbidrag att hyra, dga eller pa annat sitt inneha sin
bostad och att i detta syfte anvianda sina
(c) utsatta méan ar ofta 6verrepresenterade befogenheter och inflytande for att se till
bland hemldsa personer. att kvinnor har lika tillgdng som man till
bostadsldn och andra former av ekonomiskt
stod och krediter for att skaffa bostad.
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Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid
(1) Undertecknaren erkdnner allas ratt att delta i

kulturlivet och njuta av konsten.

(2) Undertecknaren erkdnner vidare idrottens
bidrag till samhallslivet och till forverkli-
gandet av ratten till hadlsa enligt artikel 14.
Undertecknaren erkidnner ocksa att olika
grupper av kvinnor och man har ratt till lika
tillgang till kultur-, fritids- och idrottsaktivi-
teter och anlaggningar.

(8) Undertecknaren ar medveten om att kvin-
nor och man kan ha olika erfarenheter och
intressen nar det giller kultur, idrott och fri-
tid och att dessa kan bero pé& kénsbaserade
stereotyper, attityder, normer och beteenden
och forbinder sig darfor att vidta eller framja
motéatgarder inklusive, dar s& ar lampligt:

» se till att idrotts-, kultur- och fritidsan-
laggningar och verksamheter tillhandahalls
och &r tillgangliga pa samma villkor for
kvinnor och man, flickor och pojkar

* uppmuntra kvinnor och man, flickor och
pojkar att delta pa lika villkor i alla typer av
idrotts- och kulturaktiviteter, dven sadana
som traditionellt betraktas som 6verva-
gande “kvinnliga” eller "manliga”

e uppmuntra konstnarer och kultur- och
idrottsforeningar att framja kultur- och
idrottsaktiviteter som utmanar stereotypa
kdnsroller

* uppmuntra folkbiblioteken att utmana
stereotypa kdnsroller i savil sitt utbud av
bocker, kataloger och andra material som i
sin marknadsforingsverksamhet.

Artikel 21 - Sikerhet och trygghet
(1) Undertecknaren erkdnner alla kvinnors och

mans ratt till personlig sdkerhet och rérelse-
frihet och ar medveten om att dessa rattig-
heter inte kan utévas fritt eller pa lika villkor
om kvinnor eller man ar — eller uppfattar sig
vara — utsatta for fara eller otrygga, vare sig i
den privata eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren &r ocksd medveten om att
kvinnor och man, delvis pa& grund av olika
forpliktelser eller livsstilar, ofta drabbas olika
av bristande trygghet och sikerhet, nagot
som behdver atgardas.

(38) Undertecknaren forbinder sig darfor att:

(a) tillAmpa ett konsperspektiv vid analyser av
statistik 6ver omfattning och moénster for
brottslighet (inklusive allvarliga brott mot
individen) som paverkar kvinnors och mians
trygghet och sikerhet, liksom méta nivan
och karaktaren vad géller radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

(b) utarbeta och genomféra strategier, policys
och insatser som 6kar kvinnors och mans
trygghet och sikerhet i praktiken, sdsom
férbattringar i utformningen av den lokala
fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling
av polisbevakningen och liknande tjanster
och att darigenom forséka minska kvinnors
och méns olika men delade upplevelser av
bristande trygghet och sidkerhet.
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Artikel 22 — K6nsrelaterat vald

(a)

(b)

(c)

Undertecknaren dar medveten om att kénsre-
laterat vald framfor allt drabbar kvinnor och
flickor, ar ett brott mot de grundlaggande
manskliga rattigheterna och utgdr en krink-
ning av manniskors vardighet och fysiska och
emotionella integritet.

Undertecknaren dar medveten om att kéns-
relaterat vald &r ett uttryck for férévarens
uppfattning om det ena kénets 6verldgsenhet
over det andra, inom ramen for en samhalle-
lig kontext med ojamlika maktférhallanden,
rotade i mangariga sociala konstruktioner.

Undertecknaren férbinder sig darfor att,
inom ramen for sina befogenheter, inféra och
starka policys och insatser som kan bekam-
pa kénsrelaterat vald genom att

* inratta eller stddja sarskilda stodstrukturer
for valdsutsatta

+ informera allminheten, pa de lokalt vanli-
gast forekommande spraken, om den hjalp
som finns att fa pa omradet

» se till att personalen har den utbildning
som kravs for att identifiera och stddja
valdsutsatta

+ se till att det finns en effektiv samordning
mellan berérda myndigheter, sdsom poli-
sen, hilso- och sjukvarden och myndighe-
ter ansvariga fér boendefrégor

» framja informationskampanjer och utbild-
ningsprogram riktade till potentiella och
verkliga brottsoffer och/eller férovare.

Artikel 23 — Manniskohandel

O

(2)

Undertecknaren ar medveten om att brottet
manniskohandel, som framfor allt drabbar
flickor och kvinnor, utgor ett brott mot de
grundlidggande manskliga rattigheterna och
en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

Undertecknaren férbinder sig att infora och
starka policys och insatser for att forebygga
manniskohandel, inklusive att dar det ar
lampligt genomfora:

+ informations- och medvetandehdjande
kampanjer

« utbildningsprogram for personal som har
till uppgift att identifiera och stddja offer
for manniskohandel

+ atgarder for att motverka efterfragan
+ lampliga atgarder fér att stddja offren, ink-

lusive tillgang till halso- och sjukvard, full-
gott och tryggt boende samt sprakhjilp.
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Planering och hallbar utveckling

Artikel 24 - Hallbar utveckling

)

(2)

Undertecknaren ar medveten om att pla-
neringen och utarbetandet av strategier for
kommunens/regionens framtid till fullo més-
te halla sig till principen om hallbar utveck-
ling, det vill saga en val avvagd integrering av
ekonomiska, sociala, miljémassiga och kultu-
rella aspekter, och framfor allt behovet av att
framja jamstéalldhet.

Undertecknaren férbinder sig darfor att
beakta principen om jamstalldhet som en
grundlaggande dimension i all planering och
utveckling av strategier fér en hallbar utveck-
ling av kommunen/regionen.

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

O

(2)

Undertecknaren dr medveten om den bety-
delse som dess policys avseende fysisk
planering, transportsystem, ekonomisk
utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstalld-
heten pa lokal och regional niva.

Nar sddana policys och planer utformas,
beslutas och genomfors, forbinder sig under-
tecknaren att forsdkra sig om att:

* behovet av att verka for jamstalldhet i
praktiken i alla delar av det lokala sam-
hallslivet beaktas fullt ut

» sarskilda behov hos olika grupper av kvin-
nor och man - identifierade genom re-
levant och nyligen insamlad lokal data,
inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgéaende beaktas vad
giller sysselsattning, tillgang till service
och kulturliv, utbildning och familjeansvar

+ genomtankta planer av hog kvalitet an-
tas som beaktar sirskilda behov hos olika
grupper av kvinnor och man.
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Artikel 26 - Rorlighet och transporter
(1)  Undertecknaren instdmmer i att rorlighet och

mojlighet att forflytta sig, liksom trygghet
och sdkerhet i kollektivtrafiken, ar grund-
laggande forutsattningar for att kvinnor och
méan ska kunna utdva manga av sina rit-
tigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive
tillgang till arbete, utbildning, kultur och
grundlaggande service. Undertecknaren ar
ocksa medveten om att en kommuns eller
regions héllbarhet och framgang i hég grad
ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
héllbar infrastruktur for transporter och
kollektivtrafik av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att
kvinnor och méan ofta har olika resbehov och
att det finns skillnader i vardagliga resmdns-
ter och transportslag till foljd av olika fak-
torer sdsom inkomst, omsorgsansvar eller
arbetstider och att det féljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften
inom samma huvudresa och diarmed utgoér
majoriteten av kollektivtrafikresenarerna.

(3) Undertecknaren férbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor
hos olika grupper av kvinnor och man, med
hinsyn tagen till om de bor i stider eller pa
landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som inva-
narna har tillgang till bidrar till att tillgodose
kvinnors och mans savil sirskilda som
gemensamma behov och bidrar till att for-
verkliga jamstélldhet i kommunen/regionen.

(3) (4) Undertecknaren férbinder sig vidare att
stddja en successiv forbattring av kollek-
tivtrafiken i kommunen/ regionen, inklusive
anslutningar mellan olika transportslag,
for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en
tillforlitlig, sdker och tillganglig kollektivtrafik
till en rimlig kostnad och samtidigt bidra till
héallbar utveckling.

Artikel 27 — Ekonomisk utveckling

O

(2)

3

Undertecknaren dr medveten om att en
balanserad och héllbar ekonomisk utveckling
ar nyckeln till framgang fér en kommun/regi-
on och att verksamhet och service pa detta
omréade kan ha stor betydelse fér att framja
jamstéalldhet.

Undertecknaren ar medveten om behovet

av att 6ka omfattningen och kvaliteten i
kvinnors sysselsattning och instammer i att
risken fér fattigdom till féljd av lAngtidsar-
betsloshet eller obetalt arbete ar sarskilt hog
foér kvinnor.

Undertecknaren férbinder sig att, inom

ramen for sina befogenheter och verksamhet
med anknytning till ekonomisk utveckling, till
fullo beakta behov och intressen hos olika
grupper av kvinnor och man och dverviga
mojligheter att 6ka jamstalldheten, liksom att
vidta lampliga atgirder i detta syfte. Sadana
atgarder kan utgéras av att:

+ stddja kvinnor som foretagare

» sidkerstilla att ekonomiskt och andra typer
av stéd som ges till foretag framjar jams-
talldhet

» uppmuntra kvinnor som gor praktik att
skaffa sig fardigheter och kvalifikationer
for yrken som traditionellt har ansetts som
”"manliga” och vice versa

* uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvin-
nor som larlingar och praktikanter genom
att se bortom kénsstereotypa foérestallnin-
gar vid beddomning av fardigheter, kvalifi-
kationer och befattningar som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa.
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Artikel 28 — Miljo

)

(2)

©)

Undertecknaren dr medveten om sitt ansvar
for att astadkomma en hég skyddsniva och
forbattring av miljokvaliteten i kommunen/
regionen, framfor allt genom policys avse-
ende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
maéangfald och klimatférandringarnas effekter.
Vidare erkdnner undertecknaren kvinnors och
mans lika ratt att dra nytta av kommunens/
regionens service och policys pa miljdomra-
det.

Undertecknaren ar medveten om att kvinnors
och mans livsstilar i ménga fall skiljer sig

at och att kvinnors och mans anviandning

av lokal service och allmanna eller 6ppna
platser kan se olika ut, vilket leder till att de
drabbas av olika miljéproblem.

Undertecknaren férbinder sig darfor att,

vid utformningen av policys och service pa
miljéomradet, fullt ut ta samma hansyn till
saval kvinnors som mins specifika behov och
livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

Rollen som ansvarig for tillsyn och
reglering

Artikel 29 - Kommunen/regionen som
tillsynsmyndighet och reglerande instans

)

(2)

Vid utférandet av sina uppgifter och funk-
tioner som tillsynsmyndighet och reglerande
instans fér sddana verksamhetsomraden som
faller inom kommunen/regionens befogenhe-
ter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd
spelar fér att tillférsidkra invdnarna sikerhet
och valbefinnande och att kvinnor och man
kan paverkas olika av de regleringar som
gors.

Undertecknaren férbinder sig att i utarbetan-
det av foreskrifter beakta de specifika behov,
intressen och foérutsattningar som olika grup-
per av kvinnor och méan har.

Vanortssamarbete och internationellt
samarbete

Artikel 30 - Jamstilldhet inom decentraliserat
samarbete

M

(2)

Undertecknaren instdmmer i vardet av kom-
munalt samarbete, vanortssamarbete och
decentraliserat samarbete sdsom det bedrivs
av europeiska och internationella kommuner
och regioner i arbetet for hallbar utveck-
ling, genom att féra medborgarna narmare
varandra och framja émsesidigt larande och
forstéelse 6ver nationsgranser.

Undertecknaren férbinder sig att i sitt van-
ortssamarbete och decentraliserade samar-
bete:

« involvera kvinnor och man med olika bak-
grund i dessa aktiviteter pa lika villkor

« anvanda sitt vinortssamarbete och sina
europeiska och internationella partnerskap
som en plattform fér erfarenhetsutbyte
och gemensamt larande i frdgor som ror
jamstalldhet

+ integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt
decentraliserade samarbete.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR

Forord

Under de femton &r som har gatt sedan deklara-
tionen forst publicerades, har stora skiften skett

i hur vi interagerar, styr, forflyttar oss, arbetar
och tillbringar véar fritid. Vi blir alltmer medvetna
om hur skér var planet 4r och de snabbt 6kande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste
hanteras pé& alla politiska nivaer, av institutioner
och civilsamhaillet — utmaningar som inte kan
bemaistras péa ett hallbart sitt utan att hansyn tas
till jaAmstéalldheten och hur den péaverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet
mellan kvinnor och man pé lokal och regional niva
ar resultatet av manga ars erfarenhet, sakkunskap
och férhandling. D& tanken &r att deklarationen
ska vara ett stabilt och varaktigt dokument, vill
CEMR och dess medlemsorganisationer genom
dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommu-
ner och regioner ytterligare vagledning vid till-
lAmpningen av den europeiska deklarationen for
jamstéalldhet mellan kvinnor och min pé lokal och
regional niva for att &stadkomma 6kad jamstalld-
het for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-19-pande-
min och kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en
valfungerande civil beredskap och krishantering
med ett integrerat jamstilldhetsperspektiv. Vi
ser i allt hogre grad att framstegen inom IT och
digitalisering inte ar kdnsneutrala. Det ar viktigt
att vara medveten om hur kvinnors och méns
identiteter, behov och prioriteringar integreras

i nya verktyg och processer om dessa ska 6ka
jamstélldheten och inte vidmakthalla férdomar
och ojamlikhet som har bestatt i vdra samhillen i
hundratals ar.

For att skapa ett samhalle byggt pa jamstilldhet,
ar det avgdrande att kommuner och regioner fullt
ut forstar vad jamstilldhet innebar i det dagliga
arbetet och vidtar atgarder fér att utmana ojam-
stalldhet och diskriminerande normer och prak-
tiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksé i sina organisationer. Vidare ar det avgéran-
de att pojkar och méan engageras i denna process
bdde som férandringsaktdrer och som gynnade av
jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen &r, inbegripet de nya artiklarna,
avsedd att omfatta alla manniskor som drabbas
av konsekvenserna av de traditionella kénsnor-
mer som strukturerar vara samhillen och formar
vara uppfattningar. Vara samhillen bestar av
manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen ar ett uttryck fér kommuners och
regioners 6nskan att arbeta mot det gemensam-
ma maélet att uppna jamstalldhet i samhillet,
vilket ar av betydelse fér och berér alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen
for jamstilldhet mellan kvinnor och man pa lokal
och regional niva har utarbetats av de europeiska
kommun- och regionforbundens samarbetsorga-
nisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer
i samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalld-
hetsfrdgor och CEMR:s jamstilldhetskommitté
(Standing Committee for Equality). De antogs
formellt av CEMR:s Policy Committee den 6
december 2022, vilket darmed utgdr datum for
deras ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen
inbjuds att ansluta sig till och ratificera de nya
artiklarna och inférliva dessa nya &taganden

i arbetet med att genomféra den europeiska
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deklarationen fér jamstalldhet. Fran och med
2023 férbinder sig nya undertecknare bade till
den ursprungliga deklarationen och till 2022 ars
tillagg.

Kommunernas och regionernas férutsattningar
varierar utifrdn deras nationella férhallanden och
vitt skilda befogenheter och ansvarsomraden.
Undertecknare kan darfor, utifrén tillganglig kapa-
citet och resurser, faststilla prioriterade omraden
i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utma-
ningar som antingen inte fanns fér femton ar
sedan eller som har utvecklats vasentligt och
idag har stor paverkan p& jamstilldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen
omfattar nio évergripande sakomraden som kom-
muner och regioner maste beakta i sitt jAmstalld-
hetsarbete:

1.  FOr det forsta ar det avgdrande att alla
émsesidigt stéodjande grundpelare i hallbar
utveckling omfattas: social jamlikhet, ekono-
misk tillvidxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till larande, kon-
takter mellan manniskor och deltagande i
aktiviteter som onlinevarlden erbjuder, med-
for den sarskilda utmaningar for flickor och
kvinnor — i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor
som ar fortroendevalda, offentliga personer
och personal innebar ett stort hot mot det
demokratiska samhallsstyret.

Intersektionalitet ar ett begrepp och en
ansats som kommuner och regioner kan
anvanda for att 6ka delaktigheten, sarskilt for
flickor och kvinnor som utsétts for multipel
och intersektionell diskriminering.

Modern digital teknik har mgjliggjort storre
flexibilitet i arbetslivet for manga yrkesgrup-
per. M&nga manniskor, men langt ifran alla,
kan nu arbeta hemifran i stdérre utstrackning,
vilket medfér saval majligheter som risker fér
jamstalldheten.

Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor
ar vasentlig for att samhillet ska utvecklas

i en riktning som skapar en battre framtid
for alla. Framstegen inom IT och digitalise-
ring har dock inte varit kénsneutrala. Det ar
darfér avgérande att utveckla och anvanda
nya verktyg och processer som framjar, inte
underminerar, jamstalldheten.

Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och
utvecklas fritt och jamlikt nar deras rattighe-
ter till sexuell och reproduktiv hilsa uppratt-
halls.

Klimatférandringarna ar en forstirkande
faktor som 6kar sociala, politiska och eko-
nomiska spanningar och i oproportionerlig
utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor
och kvinnor kan inte laggas at sidan i tider av
kris, utan maste ses som en effektiv del i en

framgangsrik civil beredskap och krishante-

ring.
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Artikel 31 — Hallbar utveckling for en hallbar

framtid
(1) Undertecknaren instammer i att jamstalldhet

ar en drivkraft for hallbar utveckling i alla
dess sammanlinkade dimensioner, fran att
utrota fattigdom och hunger och framja val-
stand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen
och skydda planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instimmer vidare i att malen
i Agenda 2030 fér hallbar utveckling och
héllbarhetsagendan fér tiden efter 2030 ar
globala, medan genomforandet ar lokalt. Alla
17 hallbarhetsmal innehaller mélsattningar
som direkt ror kommuners och regioners
ansvarsomraden, dar jAmstilldhet genom-
gaende ar invavt och utgdr en férutsattning
for att forverkliga mélen. Undertecknaren
beddmer att denna deklarations dtaganden
sarskilt stimmer éverens med mal 5.

Artikel 32 — Cybervald

O

()

Undertecknaren ar medveten om att kdns-
baserat vald omfattar cybervald i alla dess
former. Cybervald kan besta av olika typer av
trakasserier, hot, krankningar av integriteten,
sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande,
liksom krankningar som bygger pa férdomar
eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrup-
per eller enskilda personer. Undertecknaren
bekraftar att sddana handlingar drabbar
kvinnor och flickor i stérst utstrackning.

For att motverka detta vald férbinder sig
undertecknaren, inom ramen for sitt ansvar,
att:

+ i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder
som foérbjuder alla former av 6vergrepp,
trakasserier och vald pa arbetsplatsen,
inklusive vald som utdvas av tredje part
och cybervald

+ vara uppmarksam pé att férebygga och
satta stopp for alla typer av trakasserier
och vald som uppstéar inom kommunens/
regionens verksamhet, sarskilt i skolan

 utbilda barn och ungdomar, liksom ge rad
till deras féraldrar, om cybervald, dess
kdnsbaserade aspekter samt hur det kan
motverkas och stoppas

* engagera pojkar och man som férandrin-
gsaktdrer och gynnade av 6kad jamstalld-
het samt motverka radikalisering i online-
grupper som uppmuntrar kvinnohat.
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Artikel 33 - vVald mot fértroendevalda kvinnor
och personal

(M

(2)

©)

Undertecknaren ar instammer i att onlinehot,
fysiska hot och vald mot kvinnor som kandi-
derar i allménna val, ar fortroendevalda eller
innehar andra offentliga befattningar ofta

ar konsrelaterade och kan hindra kvinnors
deltagande i samhallslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

Undertecknaren ar medveten om vikten av
att ha en trygg plats for politiskt engage-
mang. For detta syfte férbinder sig under-
tecknaren att, inom ramen fér kommunens/
regionens ansvar, utarbeta processer och
stodstrukturer som vagleder och ger stdd till
kvinnor som fortroendevalda och anstillda
att hantera hatpropaganda.

Undertecknaren férbinder sig att motverka,
minska och dampa vald och trakasserier
fran tredje part som kommunens/regionens
fortroendevalda och anstéllda kan utsattas
for i sin tjansteutdvning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.

Artikel 34 - Intersektionalitet och mangfald

O

()

Undertecknaren ar medveten om att mann-
iskors identiteter och livserfarenheter inte
bara kan adderas, utan korsar varandra och
ar komplexa.

Undertecknaren instdmmer i behovet av att
na ut till flickor och kvinnor som riskerar

att utsattas for multipel och intersektionell
diskriminering och inkludera deras réster och
erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppfdljning av policys och program som
paverkar dem. Undertecknaren kan i detta
syfte inféra atgarder fér att:

» beakta flickors och kvinnors specifika
behov skyddade av EU:s lagstiftning™ och
framja deras integrering och delaktighet
genom att vidta alla skiliga atgarder, inklu-
sive aktiva atgarder, inom ramen fér kom-
munens/regionens rattsliga befogenheter

* uppmuntra att stereotypa kdnsroller ut-
manas i utbildningsinsatser och lyfta fram
maéanga olika férebilder med skilda bak-
grunder, dven i folkbibliotekens bokkata-
loger och andra material liksom i deras
marknadsfoéring.

11 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna: “kdn, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan &skadning, tillhérighet till nationell minoritet, férmégenhet,
bérd, funktionshinder, alder eller sexuell laggning”
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Artikel 35 - Flexibla arbetsplatser

Q)

(2)

©)

Undertecknaren instdmmer i de maojligheter @)
som flexibla arbetsplatser, inklusive distans-
arbete, kan erbjuda bade kvinnor och man
vad giller att underlatta att férena yrkesliv,
samhéllsliv och privatliv. Undertecknaren ar
aven medveten om de risker och nackdelar
som nya arbetssatt kan medfora for kvinnor,
daribland forsamrad psykisk halsa, minskade
inkomster eller sysselsattning liksom en 6kad
omsorgsbdrda och obetalt hushallsarbete
som ofta i oproportionerlig utstrackning
faller p& kvinnor.

2

Undertecknaren férbinder sig att framja
flexibla arbetsplatser inom kommunens/
regionens verksamheter i syfte att underlatta
fér bade kvinnor och min att férena yrkesliv,
samhallsliv och privatliv.

Undertecknaren férbinder sig, i egenskap av
arbetsgivare, att vara uppmarksam pé risken
att distansarbete dkar mangden obetalt
omsorgsarbete for kvinnor.

Artikel 36 - Digitalisering och digital delaktighet

Undertecknaren instammer i att nya digitala
kommunikationsverktyg har andrat hur med-
borgare, myndigheter, privata foretag, civil-
samhillet och andra organisationer kommu-
nicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora maojligheter
att utveckla och forbattra den kommunala
och regionala servicen.

Undertecknaren instammer i den viktiga

roll som digitalt lArande kan ha for att 6ka
jamstélldheten mellan flickor, pojkar, kvin-
nor och man i utbildning, sarskilt for att na
dem som ligger efter i sin skolgang. Vidare
ar undertecknaren medveten om att kvinnor
kan paverkas negativt av de kdnsskillnader
som finns vad giller tillgadng till och anvind-
ning av online- och digitalteknik, liksom i
teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfér att stédja
kvinnors och flickors tillgang till digitalt
larande genom att framja jamstalld digital
undervisning och utbildning samt genom

att stodja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk
utbildning och utveckling av deras digitala
fardigheter.
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Artikel 37 —Sexuell och reproduktiv hilsa och

rattigheter

(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll
for att framja och trygga invadnarnas sexuella
och reproduktiva hilsa. Undertecknaren
forbinder sig att i detta syfte, i lamplig form
och inom ramen fér kommunens/ regionens
befogenheter och ansvarsomréaden, vidta
eller framja féljande &tgarder:

(a) framja och uppmuntra program som riktar
sig till flickor, pojkar, kvinnor och méan i all
deras méngfald och erbjuder en bred sex-
ualundervisning, dar frdgor sdsom sociala
normer och stigman och diskriminering som
omger menstruation tas upp, i syfte att ska-
pa en stérre férstaelse liksom ékat skydd
och framjande av flickors och kvinnors hilsa,
vélbefinnande och vardighet.

(b) beakta behoven hos kvinnor och flickor som
tillh6r utsatta grupper och sakerstélla att de
har lika tillgadng till halso- och sjukvard, vilket
utgdr en integrerad del av deras sexuella och
reproduktiva hilsa och rattigheter.

(3) (2) Undertecknaren instammer i att jamlik
hilsa innefattar ratten till reproduktiv och
sexuell hilsa, och ar medveten om orsakerna
till och konsekvenserna av att de kranks.

(4) (3) Undertecknaren erkdanner kvinnors ratt att
ha kontroll och bestdmma fritt dver det som
ror deras sexualitet, inbegripet familjeplane-
ring, preventivmedel, sdkra och lagliga abor-
ter samt mddra- och férlossningsvard.

Artikel 38 - Klimatférandringar och ratten till en
halsosam milj6

M

(2)

Global uppvarmning, minskad biologisk
maéangfald och féroreningar utgor alla allvar-
liga hot mot atnjutandet av grundliaggande
manskliga rattigheter, inklusive ratten till liv,
halsa och familj. Undertecknaren erkdanner
ratten till en hdlsosam miljé som en grund-
laggande mansklig rattighet, dar kvinnors och
flickors behov maste beaktas.

Undertecknaren bekraftar att kommuner och
regioner har en avgérande roll i att bekdmpa
miljo- och klimatmassiga utmaningar, sar-
skilt i urbana omraden, med utgdngspunkt i
principer om manskliga rattigheter och jam-
stilldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

+ Oka medvetenheten om behovet av att
integrera atgarder mot klimatférandrin-
gar i det lokala beslutsfattandet och anta
hallbara utvecklingsmodeller som beaktar
jamstalldhet

 inkludera kvinnors perspektiv och erfaren-
heter vid utformningen och genomférandet
av miljépolitik och miljéplaner, med malet
att uppna en jamn konsférdelning i delta-
gandet i policyutvecklingens alla faser och
processer.
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Artikel 39 - Krishantering och civil beredskap
(1) Undertecknaren instdmmer i att kriser och

deras orsaker 4r mangbottnade och sam-
manliankade och ofta péverkar kvinnor och
man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner
och regioner i krissituationer kan spela en
nyckelroll for att identifiera lokala priorite-
ringar liksom behoven hos olika grupper av
kvinnor och mén, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren férstér behovet av att siker-
stélla fullgod representation och medverkan
av kvinnor i hanteringen av kriser och i
uppbyggnaden av civil beredskap, med sikte
pé att utforma och genomféra jamstilldhets-
integrerade atgirder och aterhdmtningsstra-
tegier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

4

(5)

Undertecknaren férbinder sig att inom bade
beredskapsplanering och krishantering:

» starka kvinnors deltagande i politik, offent-
liga institutioner och ledande positioner
for att sékerstalla en jamstalld krisbered-
skap och krishantering

+ stodja det lokala civilsamhallet, som spe-
lar en nyckelroll vad géller att synliggdra
jamstalldhetsperspektivet i kriser och att
dvervaka och stddja tillhandahéllandet av
social trygghet och service

+ férstiarka insamlingen av kdéns- och alder-
suppdelad data, statistik och resultat som
underbygger analyser av hur kénen kan pa-
verkas olika, i syfte att effektivt motverka
kénsrelaterade konsekvenser av nédsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.

Undertecknaren férbinder sig att vidta sar-
skilda atgarder for att skydda kvinnor och
flickor mot kénsbaserat vald, sarskilt vald-
téakt och andra former av sexuella 6vergrepp,
vid vdpnade konflikter.
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MEDVERKANDE

Uppdateringen 2022 av den befintliga deklara-
tionen utfordes under ledning av Silvia Baraldi,
ordforande fér CEMR:s jamstélldhetskommitté
(Standing Committee for Equality) 2021-2022,
med bidrag fran:

* Medlemmar i CEMR:s expertgrupp for jam-
stalldhetsfragor

« Medlemmar i CEMR:s jamstélldhetskommitté
(Standing Committee for Equality)

+ CEMR:s sekretariat: Jaimie Just, Oriane Loquet,
Marléne Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre
Vander Auwera

* Manusgranskare: Penny Yim-Barbieri

» Grafisk design: Paf! Design

+ Overséttning: Eurideas, PoliLingua, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

Den ursprungliga deklarationstexten fran 2006
skrevs av Sandra Ceciarini och Jeremy Smith,
med stéd och synpunkter fran CEMR:s med-
lemsorganisationer och samarbetsparter:

+ Kommunforbundet i Bulgarien (NAMRB)

+ Kommunfdrbundet i Cypern (UCM)

* Forbundet for stdder och kommuner i Tjeckien
(SMO CR)

* Finlands kommunforbund

e Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)

Centralforbundet for Greklands kommuner
(KEDE)

Kommunférbundet i Ungern (TOOSZ)
Italienska sektionen av CEMR (AICCRE)

Forbundet for stader och kommuner i Luxem-
burg (SYVICOL)

Polska stadsforbundet (ZMP)

Spanska kommun- och provinsférbundet
(FEMP)

Baskiska kommunférbundet (EUDEL)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Wiens stad (Osterrike)

Staden Saint Jean de la Ruelle (Frankrike)
Staden Frankfurt am Main (Tyskland)
Cartagena stad (Spanien)

Valencia stad (Spanien)

Maison du temps et de la mobilité, kommunen
Belfort-Montbéliard (Frankrike)

Standiga kommittén fér lokala och regionala
myndigheters partnerskap i Medelhavsomréadet
(Standing Committee for the Euro-Mediter-
ranean Partnership of the Local and Regional
Authorities COPPEM)

DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN FOR JAMSTALLDHET

43



Om CEMR
De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation The Council of Euro-

pean Municipalities and Regions (CEMR) foretrader fler kommuner och regioner i Europa

an ndgon annan organisation. Medlemmarna utgdrs av mer an 60 nationella kommun- och
regionférbund fran 40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa férbund ungefar 100
000 lokala och regionala myndigheter.

CEMR:s malsittningar &r tva: att paverka europeisk lagstiftning p& uppdrag av kommuner
och regioner och att tillhandahalla en plattform fér utbyte mellan dess medlemsférbund
och deras fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and
Local Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen féor kommmuner och
regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet
CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stodja

undertecknarna i deras arbete med att genomfdéra CEMR-deklarationen och framja jam-
stilldhet. Online-plattformen visar upp god praxis och exempel pa framgangsrika lokala
jamstalldhetspolicys och underlattar 6msesidigt larande bland undertecknarna. Den ger
ocksé vagledning till hur man utarbetar en handlingsplan for jamstilldhet och innehéller en
databas (*Atlas”) med kontaktinformation och lankar till undertecknarnas handlingsplaner
for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstalld-
hetskommitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestdende CEMR:s

medlemsorganisationers nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Den europeiska deklarationen for jamstialldhet

Helsingfors 2024

KUNTA Kommun-
LIITTO férbundet

Asikterna i denna publikation ar forfattarnas egna och de bar ensamma ansvaret fér innehéllet. Europeiska kommissionen kan inte
héllas ansvarig fér ndgon anviandning som gérs av informationen dari.
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