Porvoon tyollisyysalueen tyonantajapalveluiden kuvaus, luonnos 8 / 2025

Porvoon tyollisyysalueen tyonantajapalvelut vastaa tydvoima- ja rekrytointipalveluiden
tuottamisesta, tydmarkkinoiden toimivuuden edistamisesta ja tydnantajien ja
tyonhakijoiden kohtaannon kehittamisesta Askolassa, Lapinjarvella, Loviisassa,
Myrskylassa, Porvoossa ja Pukkilassa.

Porvoon tydllisyysalueen tyonantajapalvelujen tuottamisesta vastaa tydnantajapalveluiden
palvelupaallikkd yhdessa palveluvastaavista koostuvan tiiminsa kanssa. Palveluvastaavat
toimivat lahiesihenkildina tyollisyysasiantuntijoista koostuville tiimeille, jotka osallistuvat
my0s palvelujen tuottamiseen. Tydnantajapalveluiden kehittdmiseen osallistuu myds
henkildasiakastydn palvelupaallikkd, erityisasiantuntijat, tyollisyyspaallikko ja
elinkeinojohtaja.

Palveluvastaavia on nelja, tyollisyysasiantuntijoita on yli 40 ja erityissiantuntijoita on viisi
henkiloa. Tiimeilla on nykyisessa tyomarkkinatilanteessa yhteensa noin 6000
henkildasiakasta.

Tybnantajapalvelut tuottavat lakisaateisia palveluita, joita ovat mm. muutosturvaan liittyva.
informaation jakaminen, neuvonta, koulutusjarjestelyt, ehdokasasettelu,
tydpaikkailmoitusten laatiminen tai niissa avustaminen ja kansainvalisen rekrytoinnin
mahdollistaminen. Tydnantajien tarpeiden mukaan voidaan jarjestaa myaos erilaisia
raataloityja rekrytointipalveluita ja tilaisuuksia.

Porvoon tyollisyysalueen kullekin kunnalle on nimetty oma yhdyshenkilo.
Tybnantajapalveluiden tiimi yhdessa vastaa koko alueen kattavan tydnantajarekisterin
rakentamisesta, yhteistyoverkoston yllapitamisesta ja yhteistydsta. Verkostoon kuuluu
tydnantajien lisaksi alueen oppilaitokset, kehittamis/elinkeinoyhtiot, yksityiset tyonvalitysta
tekevat yritykset ja muut mahdolliset tydllisyytta edistavat toimijat (Business Porvoo,
Kauppakamari, yrittajayhdistykset, jne)

Porvoon tyollisyysalueen tyonantajapalveluiden kuntien yhteyshenkilot:
Porvoo: Anne Wetterstrand

Askola: Anne Wetterstrand

Lapinjarvi: Antti Suopajarvi

Loviisa: Tove Martti

Myrskyla: Anne Hirvonen

Pukkila: Mekdes Miettinen

Tybnantajat voivat olla yhteydessa puhelimitse, sahkopostitse, asioimalla POMO-talon
toimipisteella, kuntien Palvelutoreilla tai Tydmarkkinatorin kautta. Yhteyshenkilot yhdessa
palvelupaallikon kanssa sopivat kuntakohtaisesti yhteistydn tavoista ja toimista kunnan
tyodllisyyskoordinaattorin tai vastaavan henkilon kanssa. Tahan mennessa kaikissa muissa
kunnissa Loviisaa lukuun ottamatta on pidetty yrittajajarjestdjen ja
elinkeino/kehittamisyhtididen kanssa KickOff-tilaisuudet, joissa on tydnantajapalvelut ja



toimijat ovat tutustuneet toisiinsa. Yritysvierailuja on myds tehty yhdessa
elinkeinotoimijoiden ja kuntien edustajien kanssa. Tana syksyna jatketaan mm
osallistumalla kuntien ja yrittajien yhteisille aamukahveille ajankohtaisten asioiden
merkeissa, joista akuutein talla hetkella on starttirahan tilanne.

Ely:n edustus oli kutsuttu mukaan Pukkilan tapahtumaan ja sovittiinkin, etta myos jatkossa
hekin ovat tarvittaessa mukana yhteistyotilaisuuksissa kertomassa ajankohtaisista ja
yritysten kehittamispalveluista.

TyOnantajapalvelut tekevat tiivisti yhteistyota yksityisten rekrytointipalveluja tuottavien
yritysten kanssa ja esimerkiksi Eezyn kanssa valmistellaan parhaillaan Nesteen 2026
syksyn seisokin rekrytointeja.

Paikalliset oppilaitokset ovat mukana tuottamassa erilaisia tapahtumia kuten 2.10.
Careerian kanssa jarjestettava Mini-Rekry POMO-talossa. Ammattikorkeakoulu Laurean
kanssa suunnitellaan Sote-alalle suuntautuvan tapahtuman jarjestamista kevaalle 2026.
Haaga-Helian; Careerian ja Prakticumin kanssa jo 10 vuotta yhdessa jarjestetty
Duunitehdas-rekrytointi- ja koulutustapahtuman jatkosta tulee sopia ja paattaa taman
syksyn aikana. Rekrytointitapahtumien osalta tiivis yhteys, tiedotus ja markkinointi
paakaupunkiseudun ja Uudenmaan tyollisyysalueiden kesken on tarkeaa.
Paakaupunkiseudun resursointi tapahtumien jarjestamiseen on merkittavaa ja myos
meidan seka tyonhakija- etta tyonantaja-asiakkaillamme on mahdollisuus hyodyntaa
paakaupunkiseudulla ja muualla Uudellamaalla tuotettavia tapahtumia.

Tybnantajapalvelut toimivat valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa mm
muutosturvan osalta. Muutosneuvottelut koskevat usein useita tyollisyysalueita, joten tiivis
yhteisty6 alueiden valilla on ehdottoman tarkeaa. Tahan mennessa tarkeimmat
kumppanuudet muutosturvan osalta ovat olleet paakaupunkiseudun toimijat Helsinki ja
Espoo. Seka valtakunnallinen etta alueellinen yhteistyé on alkanut hyvin ja tehdyt toimet
onnistuneet hyvin.

On erittain tarkeaa tehda yhteistyota muiden tyollisyysalueiden kanssa voidaksemme
varmistaa kyvykkyytemme vastata yritysten rekrytointitarpeisiin ja siksi valtakunnalliset
verkostot onkin kaynnistetty C23-yhteistyolla jo valmistelun aikana. Verkostot kokoontuvat
saannodllisesti Teamsin valityksella ja tapaavat 2 krt/vuodessa. Tapaamisissa suunnitellaan
yhteistyota ja rakenteita ja sovitaan kaytannon toimista ja mahdollisista sopimuksista (esim
Turun merityonvalitys).

Tyollisyysalueiden ollessa uusia kokonaisuuksia, kehitetaan tyonantajapalveluita koko ajan
tulevien kuukausien ja vuosien aikana seka Porvoossa ettd Suomessa laajemminkin.
Kehittamiseen osallistetaan myos yrityksia mm. yhteisten vuorovaikutustilaisuuksien
puitteissa.



