
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rapportering av uppföljning av 
ekonomi och verksamhet 1/2025 

 Nämnden för sysselsättningsområdet 
14.8.2025 

1–6/2025 



Borgå sysselsättningsområde 
 

Sysselsättningsområde Utfall 1–
3/2025 

Ändrad 
budget 
2025 

Utfalls-% Utfall 1–
3/2024 PROGNOS 

VERKSAMHETSINTÄKTE
R 

3 605 512 7 100 000 50,8 % 0 7 100 000 

VERKSAMHETSKOSTNA
DER 

-3 299 415 -7 100 000 46,5 % 0 -7 100 000 

VERKSAMHETSBIDRAG 306 098 0  0 0 

Läget 10.7.2025 

 
Från och med början av 2025 överfördes den lagstadgade arbetskraftsservicen planenligt till kommunerna, och 45 
sysselsättningsområden inrättades i Finland. Under det första halvåret fokuserade Borgås sysselsättningsområde på att 
säkerställa kontinuiteten i tjänsterna, etablera den nya organisationens verksamhetssätt och bygga upp samarbetet med 
de regionala aktörerna. Övergången gick i huvudsak bra, men det fanns utmaningar i fråga om tolkningen av lagstiftningen, 
ändringarna i datasystemen och resursernas tillräcklighet. Det har funnits finansiella utmaningar i början, eftersom det har 
varit nödvändigt att se över resursfördelningen och prioritera tjänster på grund av effekterna av övergången. Det kommer 
att krävas fortsatta ansträngningar för att ta itu med dessa utmaningar.  
 
Efter det första kvartalet och under det andra kvartalet har inga väsentliga behov av budgetförändringar identifierats. 
Eventuella behov av budgetjusteringar kommer att framgå tydligare senast i den tredje delårsrapporten när det gäller löner, 
bidrag (särskilt startpengar) och de ersättningar som skall erhållas från staten. Verksamhetsbidraget ser positivt ut i detta 
skede, men det beror främst på att kostnaden för köpta tjänster kommer att realiseras först under det tredje kvartalet. 
 
Arbetsmarknadsläget har försämrats i hela landet under det senaste året och detta också inom Borgå 
sysselsättningsområde. Arbetslöshetsgraden för Borgå sysselsättningsområdet var 9,4 % i juni 2024 och 10,5 % i juni 2025. 
Sysselsättningstrenden under våren och försommaren har följt den nationella trenden, men på en lägre nivå än tidigare. 
Det svaga arbetsmarknadsläget har ökat efterfrågan på tjänster och satt press på personalen, som under inledningen av 
året också har belastats av organisatoriska omstruktureringar och tillfällig underbemanning till följd av 
verksamhetsövergången. 
 
Budgetmålet för 2025 var en smidig mottagning av statliga arbets- och företagstjänster i Borgå sysselsättningsområde. Det 
första halvåret och målet om en smidig mottagning av tjänsterna har i stort sett uppnåtts, även om mottagandet försvåras 
av det stora antalet kunder till följd av det svaga arbetsmarknadsläget. Fortsatta utvecklings- och konsolideringsåtgärder är 
nästa steg. Framför allt är förbättringen av kundservicens smidighet och hanteringen av kundflödet viktiga mål för att 
säkerställa att tjänsterna levereras till kunderna på det mest effektiva och kundorienterade sättet. I slutet av året förväntas 
tjänsternas omfattning och tillgänglighet förbättras i takt med att servicenätverken och de interna processerna fortsätter att 
utvecklas. 
 
På grund av det ansträngda ekonomiska läget är det inte möjligt att öka volymerna av köpta tjänster, men resursbristen 
kräver planering och exakt inriktning av befintliga tjänster och intern produktion för att säkerställa effektiviteten. 
 

Bindande mål 
 

 

Förverkligande av budgeten 



 

 


