
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talouden ja toiminnan seurantaraportti 

Työllisyysalueen lautakunta 
14.8.2025 

1-6/2025 



Porvoon työllisyysalue 
 

Työllisyysalue Toteuma 
1-6/2025 

Muutettu 
TA 2025 Toteuma-% Toteuma 

1-3/2024 ENNUSTE 

TOIMINTATUOTOT 3 605 512 7 100 000 50,8% 0 7 100 000 

TOIMINTAKULUT -3 299 415 -7 100 000 46,5 % 0 -7 100 000 

TOIMINTAKATE 306 098 0  0 0 

Tilanne 10.7.2025  

 
Vuoden 2025 alussa lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyivät suunnitellusti kuntien vastuulle, ja Suomeen muodostettiin 45 
työllisyysaluetta. Porvoon työllisyysalueella ensimmäinen toimintapuolivuosi on keskittynyt palvelujen jatkuvuuden 
turvaamiseen, organisaation toimintatapojen vakiinnuttamiseen sekä alueellisen yhteistyön rakentamiseen. Palveluiden 
siirto onnistui pääosin suunnitellusti, mutta alkuvaiheessa kohdattiin haasteita erityisesti lainsäädännön tulkinnassa, 
tietojärjestelmämuutoksissa ja resurssien riittävyydessä. Siirtymävaiheessa on jouduttu priorisoimaan palveluita, mikä on 
heijastunut toiminnan taloudelliseen suunnitteluun. Haasteiden ratkaisu vaatii edelleen aktiivista seurantaa. 

Ensimmäisen vuosineljänneksen jälkeen ja toisen vuosineljänneksen aikana ei ole ilmennyt olennaisia 
määrärahamuutostarpeita. Mahdolliset tarkennukset voivat nousta esiin kolmannen osavuosikatsauksen yhteydessä, 
erityisesti palkkamenojen, starttirahojen sekä valtion tekemien määräraha sitoumusten edelleen tarkentuessa. 
Toimintakate näyttää tällä hetkellä positiiviselta, mikä selittyy osin sillä, että osa ostopalveluiden kustannuksista kirjautuu 
vasta kolmannen vuosineljänneksen puolella. 

Työmarkkinatilanne on valtakunnallisesti heikentynyt kuluneen vuoden aikana, ja tämä kehitys näkyy myös Porvoon 
työllisyysalueella. Työttömyysaste oli kesäkuussa 2025 alueella 10,5 %, kun se vuotta aiemmin oli 9,4 %. Työllisyyden 
kehittyminen kevään ja alkukesän aikana on seurannut valtakunnallista trendiä, mutta taso on jäänyt aiempaa 
heikommaksi. Heikko työmarkkinatilanne on lisännyt palvelutarvetta ja kuormittanut henkilöstöä, jota on alkuvuonna 
rasittanut myös organisaation rakennemuutoksista ja liikkeenluovutustilanteen jälkeisen väliaikaisen vajaamiehityksen 
takia. 

Talousarviotavoitteena vuodelle 2025 oli TE-palvelujen onnistunut vastaanottaminen ja siirtymävaiheen hallinta. 
Ensimmäisen vuosipuolikkaan aikana on onnistuttu turvaamaan palveluiden saatavuus ilman merkittäviä katkoksia ja 
tavoite työvoimapalveluiden hallitusta vastaanottamisesta näyttää toisen vuosineljänneksen kohdalla pääosin toteutuvan, 
joskin hallintaa vaikeuttaa heikosta työmarkkinatilanteesta johtuva suuri asiakasmäärä. Seuraavassa vaiheessa painopiste 
siirtyy palveluiden kehittämiseen ja toiminnan sujuvuuden parantamiseen. Erityistä huomiota kiinnitetään asiakaspalvelun 
tehokkuuteen, asiakasvirran hallintaan sekä palveluverkoston laajenemiseen ja prosessien yhtenäistämiseen. Tavoitteena 
on, että vuoden loppuun mennessä palveluiden saavutettavuus paranee merkittävästi. 

Tiukan taloustilanteen takia ostopalveluiden tarjonnan volyymeja ei ole mahdollista kasvattaa, vaan resurssien niukkuus 
edellyttää nykyisten palvelujen ja oman tuotannon suunnittelua ja tarkkaa kohdentamista vaikuttavuuden varmistamiseksi. 

 

Sitovat tavoitteet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Talousarvion toteutuminen 

 

 
 


