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Allmant om strategiarbete

Kommunstrategin ar en av kommunfullmaktige godkand strategi fran
vilken kommunens viktigaste beslutsfattande, planering och
utveckling harleds. Enligt 37 § i kommunallagen ska kommunerna ha
en kommunstrateqi, i vilken fullmaktige beslutar om de langsiktiga
malen for kommunens verksamhet och ekonomi. Kommunstrategin
ses Over atminstone en gang under fullmaktiges mandattid. (KL
410/2015)

Enligt kommunallagen ska det i kommunstrategin vidare tas hansyn
till framjandet av kommuninvanarnas valfard, ordnandet och
produktionen av tjanster, de mal for tjansterna som satts upp i lagar
som galler kommunernas uppgifter, agar- och personalpolitiken,
kommuninvanarnas mdjligheter att delta och paverka samt
utvecklandet av livsmiljons och omradets livskraft. | stdder och
kommuner ar strategiernas innehall olika eftersom varje stad och
kommun delvis har sina egna utgangspunkter, riktlinjer och
betoningar.

Kommunstrategin ska grunda sig pa en bedémning av nulaget i
kommunen samt av kommande férandringar i omvarlden och deras
konsekvenser for genomférandet av kommunens uppgifter. |
kommunstrategin ska det ocksa anges hur genomférandet av
strategin utvarderas och foljs upp.

| den annu gallande stadsstrategin har de fyra spetsteman varit den
popularaste hemstaden, bast aven i vardagen, pulserande stadsliv
och klimatinsatsernas stad. Strategin som ar under arbete ska
uppdatera spetsteman fér den nya fullmaktigeperioden.

Inledande av strategiarbetet

Borgas stadsstrategi behdver uppdateras sedan det nya fullmaktige
har inlett sitt arbete. Stegen i strategiberedningen ar inledning,
skapande av visioner, diskussion, férslag och beslut. Nu i
inledningsskedet har man tagit fram en arbetsplan for
strategiprocessen som stadsstyrelsen ska godkanna.

| visions- och diskussionsskedet publiceras en omvarldsanalys av
vilken det samlas omfattande respons genom engagemang av bland
annat fértroendevalda, stadsorganisationens personal, invanare,



foretag, foreningar och andra intressentgrupper. Detta
strategidokument kommer att innehalla en bedémning av nulaget i
staden samt av kommande forandringar i omvarlden och deras
konsekvenser for genomforandet av stadens uppgifter. | visions- och
diskussionsskedet efterfragas ocksa preliminara synpunkter pa
strategins styrande innehall (Borgas vision, varderingar, mal och
indikatorer).

| forslagsskedet ar malet att ett strategidokument som ocksa
innehaller strategiskt vagledande innehall for fullmaktigeperioden
2026-2029 sands for respons. Strategiforslaget sands till
namnderna for utlatande. Avsikten ar att det fardigstallda forslaget till
stadsstrategi ska vara fardigt for beslut i borjan av 2026.

En central utgangspunkt for beredningen av stadsstrategin ar att
identifiera de utmaningar och begransningar som féranleds av att
stadens ekonomiska utsikter forsvagas och osakerheten dkar under
de narmaste aren.

Vid beredningen av strategin kan man vid behov anlita utomstaende
experthjalp till exempel vid framtagande av utredningar som
anknyter till strategin och skapande av delaktighet.

Bilagor:
Arbetsplan med efterstravade tidsplaner

Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen diskuterar inledandet av stadsstrategiarbetet och
inleder strategiprocessen genom att godkanna arbetsplanen for
strategiprocessen.



