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Inom ungdomstjansterna har en jamstalldhets- och
likabehandlingsplan utarbetats for aren 2025-2028. Planen galler
framjandet av jamstalldhet och likabehandling for tjansternas
anvandare inom ungdomstjansternas verksamhet och tjanster.
Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar ett dokument som
arbetsgemenskapen har utarbetat tillsammans. Dess mal och
atgarder stoder integreringen av likabehandling som en del av
ungdomstjansternas vardag och dagliga verksamhet. Processen for
att utarbeta planen har genomférts under aren 2023-2024 i
samarbete med Rauhankasvatusinstituutti ry.

Planen har utarbetats i enlighet med malen i de lagar som styr
ungdomsarbetet och innehaller en bedémning av nulaget, mal for att
framja likabehandling och utvecklingsatgarder for att uppna malen
samt sakerstallande av uppfdljningen av genomférandet. Malet med
att framja likabehandling ar att sakerstalla att alla manniskor ar
genuint jamlika och att minska den ojamlikhet som beror pa
diskriminering i samhallet. Inom ungdomsarbetet innebar detta att
varje ung person har mojlighet att delta i verksamhet som intresserar
dem. Ungdomsarbetet forbinder sig till att verksamhetsformerna ar
inkluderande och trygga, att verksamheten ar 6ppen och respektfull
och att det ar latt att delta. Verksamheten bygger pa interaktion,
samhorighet och gemensamma upplevelser som stdder den ungas
utveckling och delaktighet.

Likabehandling ar en central princip inom ungdomsarbetet eftersom
den utgoér grunden for goda manskliga relationer, samhallelig
delaktighet och aktivt medborgarskap. Att framja likabehandling
inom ungdomsarbetet ar bade en vardebaserad och lagstadgad
skyldighet. Systematiskt arbete for att starka likabehandling stoder
rattigheterna for olika deltagare och ger ungdomsarbetare verktyg
for att identifiera, forebygga och ingripa mot diskriminering.
Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen fungerar som ett praktiskt
verktyg for att uppna dessa mal.

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden beslutar att ta i bruk ungdomstjansternas
jamstalldhets- och likabehandlingsplan enligt bilagan for aren 2025—
2028. Genomférandet av planen inleds omedelbart.

Paragrafen justeras genast.
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