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Kotoutumisen edistämisen yksikön henkilöstösuunnitelmassa on viisi 
(5) työsuhteista kotoutumisohjaajaa. 
 
Kotoutumislaki (681/2023) määrittelee kunnalle velvollisuuden 
järjestää kotoutumista edistäviä palveluita, jotka edellyttävät julkista 
vallan käyttöä. Nämä tehtävät sisältyvät kotoutumisohjaajan 
työnkuvaan. Kotoutumislain §96 mukaan julkista valtaa käyttävissä 
tehtävissä noudatetaan virkavastuuta. Lisäksi kuntalain (410/2015) 
§89 edellyttää, että julkista valtaa käyttävä tehtävä hoidetaan 
virkasuhteessa. Palvelusuhteen on oltava virkasuhde silloinkin, kun 
tehtäviin kuuluu vain vähäistä julkisen vallan käyttöä. Työsuhteisten 
tehtävien muuttamisesta viroiksi on neuvoteltu yhteistoiminnassa 4 
työsuhteessa olevan kotoutumisohjaajan kanssa 19.8.2025. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
kotoutumisen edistämisen yksikköön perustetaan viisi 
kotoutumisohjaajan virkaa 1.11. alkaen. Samalla kotoutumisohjaajan 
viisi työsuhteista tehtävää lakkautetaan tuotannollisin perustein. 
Työsuhteessa olevat neljä kotoutumisohjaajaa siirretään virkoihin, 
kun ne ovat perustettu. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että kotoutumisen edistämisen yksikköön 
perustetaan viisi kotoutumisohjaajan virkaa 1.11. alkaen. Samalla 
kotoutumisohjaajan viisi työsuhteista tehtävää lakkautetaan 
tuotannollisin perustein. Työsuhteessa olevat neljä 
kotoutumisohjaajaa siirretään virkoihin, kun ne ovat perustettu. 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
 


