Beloning av personalen for dess arbetsinsats ar 2024

Stadsstyrelsen 23.06.2025

1360/01.00.00/2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektor Anu Kalliosaari, tfn 040 500 8521,
anu.kalliosaari@borga.fi

Stadens huvudfértroendeman har gjort en framstallning om att
eftersom Borga stad enligt bokslutet for ar 2024 har ett arsbidrag pa
cirka 47 miljoner euro och rakenskapsperiodens éverskott efter de
foreslagna andringarna av reserverna ar cirka 10,2 miljoner euro, sa
borde en del av rakenskapsperiodens positiva resultat anvandas till
att beldéna personalen till exempel i form av en extra motions- och
kulturférman. Trots de férsamrade ekonomiska utsikterna vore en
beléning av personalen nu agnad att uppratthalla och férbattra
arbetsmotivationen och engagemanget samt 6ka produktiviteten och
genomslagskraften, vilket ar sarskilt viktigt i kommande utmanande
tider.

Borga stad har premierat sin personal nar resultatet for féregaende
rakenskapsperiod och resultatprognosen for innevarande ar har gjort
det méjligt. Ar 2021 belénades personalen med en extra ledig dag
eller alternativt med en 100 euros motions- och kulturférman utan
sjalvrisk. Aren 2022 och 2023 belénades personalen med en 200
euros motions- och kulturférman utan sjalvrisk eller alternativt med
ett motivationstillagg. Ar 2024 avstod man fran belénandet i
anslutning till att programmet for balansering av ekonomin
utarbetades.

Som huvudfortroendemannen konstaterar i sin framstallning
forsvagas stadens ekonomiska utsikter i synnerhet fran och med ar
2026. Enligt den forsta delarsrapporten for i ar haller 2025 anda pa
att bli ett ar da staden visar ett 6verskott. Nar man dvervager
premiering av personalen ska man beakta att kostnaden for
beléningen alltid hanfor sig till det innevarande aret, med andra ord
ar 2025, lat vara att det forvantade dverskottet mojliggor en
beldning.

Borga stad vill beléna sin personal for den vardefulla arbetsinsatsen,
det goda teamarbetet och engagemanget. Med att premiera
personalen vill staden denna gang betona vikten av gemenskap och
samarbete for att uppna ett gott resultat. Darfor ar det arbetsplatser
som beldnas for resultatet ar 2024. Arbetsplatserna far anvanda
hdgst 50 euro per anstalld for att framja arbetshalsan och forbattra
gemenskapskanslan. Anslaget kan anvandas till exempel till ett
gemensamt evenemang, en sommar- eller julfest, en filmkvall eller
motionsredskap med iakttagande av upphandlingsdirektiven.
Anslaget kan anvandas till exempel for intradesavgifter,
resekostnader eller maltider, dock inte alkohol.

Staden har cirka 2 400 anstallda. Om alla arbetsplatser anvander 50
euro per person, ar kostnaden fér staden 120 000 euro. Beléningen
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tacks med anslag i driftsbudgeten for respektive sektor ar 2025.
Eventuella behov av tillaggsanslag férelaggs stadsfullmaktige i host.

Stadens samarbetskommitté har behandlat framstallningen
13.6.2025 och forordar forslaget.

Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen beslutar beldéna stadens personal for dess
arbetsinsats ar 2024 pa ovan namnda satt.



