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Kaupungin paaluottamusedustajat ovat esittaneet, etta koska
Porvoon kaupungin vuoden 2024 tilinpaatdksen mukaan vuosikate
on noin 47 miljoonaa euroa ja tilikauden ylijaama esitettyjen
varausten muutosten jalkeen noin 10,2 miljoonaa euroa, osa
tilikauden positiivisesta tuloksesta kaytetaan henkiloston
palkitsemiseen esim. ylimaaraisena virike-etuutena. Vaikka
talousnakymat ovat heikkenemassa, henkiloston palkitseminen nyt
auttaa yllapitamaan ja parantamaan tydmotivaatiota ja sitoutumista
seka lisaamaan tuottavuutta ja vaikuttavuutta, mika on erityisen
tarkeaa tulevina haastavina aikoina.

Porvoon kaupunki on palkinnut henkiléstéaan, kun edellisen
tilikauden tulos ja kuluvan vuoden tulosennuste ovat sen
mahdollistaneet. Vuonna 2021 henkildstéa palkittiin ylimaaraisella
vapaapaivalla tai vaihtoehtoisesti 100 euron omavastuuttomalla
virike-etuudella. Vuonna 2022 ja 2023 henkilostéa palkittiin 200
euron omavastuuttomalla virike-etuudella tai vaihtoehtoisesti 200
euron motivaatiolisalla. Vuonna 2024 palkitsemisesta luovuttiin
talouden tasapainottamisohjelman laatimisen yhteydessa.

Kuten paaluottamusedustajat esityksessaan toteavat kaupungin
talousnakymat heikkenevat etenkin vuodesta 2026 alkaen. Vuoden
2025 ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella vuodesta 2025
on kuitenkin muodostumassa ylijgamainen. Henkiloston
palkitsemista harkittaessa on huomioitava, etta palkitsemisen
kustannus kohdentuu aina kuluvalle vuodelle eli vuodelle 2025,
joskin ennakoitu ylijaamainen tulos mahdollistaa palkitsemisen.

Porvoon kaupunki haluaa kiittaa henkilostoaan arvokkaasta
tydpanoksesta, hyvasta tiimityosta ja sitoutuneisuudesta.
Palkitsemisella halutaan talla kertaa korostaa yhteisollisyyden ja
yhteistyon merkitysta hyvan tuloksen saavuttamisessa. Siksi vuoden
2024 tuloksesta palkitaan tyOyhteisoja. Tyoyhteisot saavat kayttaa
tydhyvinvoinnin edistdmiseen ja yhteisollisyyden parantamiseen
enintdan 50 euroa tyontekijaa kohden. Maararaha voidaan kayttaa
esimerkiksi yhteiseen tapahtumaan, kesa- tai joulujuhlaan,
elokuvailtaan tai liikuntavalineisiin hankintaohjeita noudattaen.
Maararahaa voi kayttaa esimerkiksi paasymaksuihin, matkakuluihin
tai ruokailuun, ei kuitenkaan alkoholiin.

Kaupungilla on noin 2400 tyontekijaa. Mikali kaikki tydoyhteisot
kayttavat 50 euroa henkil6a kohden, on kustannus kaupungille 120
000 euroa. Palkitseminen katetaan kunkin toimialan vuoden 2025
kayttotalousmaararahoista. Mahdolliset lisamaararahatarpeet
esitetaan kaupunginvaltuustolle syksyn aikana.
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Kaupungin yhteisty6toimikunta on kasitellyt asiaa 13.6.2025 ja
puoltaa esitysta.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa palkita kaupungin henkildstdéa vuoden
2024 tydpanoksesta ylla olevalla tavalla.



