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Kirsi Siltala on vaatinut oikaisua varhaiskasvatusjohtajan tekemaan
paatokseen 23.4.2025 § 10/2025. Paatds koskee paivakodin
johtajan valintaa Hinthaaran paivakotiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii nimityspaatéksen muuttamista
siten, ettd hanet nimitettaisiin kyseiseen virkaan.
Oikaisuvaatimuksen tekija on kasityksensa mukaan virkaan valittua
henkil6a ansioituneempi.

Tausta

Paivakodin johtajan virka, jonka ensisijainen sijoituspaikka on
Hinthaaran paivakoti, on ollut sisaisesti ja ulkoisesti haettavana
ajalla 17.-31.3.2025. Samassa rekrytoinnissa oli haettavana myos
Kulloon paivakodin johtajan viransijaisuus ajalle 1.8.2025-31.7.2026.
Hinthaaran paivakodissa jarjestetaan suomen- ja ruotsinkielista
varhaiskasvatusta 1-5-vuotiaille ja esiopetusta Hinthaaran koulun
yhteydessa.

Paivakodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukainen kelpoisuus. Tehtavassa edellytetaan toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Paivakodin johtajan virkoja haki maaraaikaan mennessa 10
henkil6a, joista kuusi taytti kelpoisuusvaatimukset. Seitseman
hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Viisi haastateltua ilmoitti
kiinnostuksestaan Hinthaaran paivakodin johtajan tehtavaan.

Hakuilmoituksessa haettiin innostunutta, osaavaa ja
kehittymiskykyista lahijohtajaa vastaamaan paivakodin
henkilostosta, pedagogiikasta, taloudesta, turvallisuudesta ja
asiakasyhteistyosta. Tehtavassa luetaan eduksi:
— aikaisempaa kokemusta paivakodin johtamisesta
— varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisaltjen ja palvelujen
tuntemusta
— sujuvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja
— hyvia asiakaspalvelu- ja johtamistaitoja
— tietoteknisia taitoja ja sahkoisten jarjestelmien hallintaa.
Porvoossa kaytetaan johtamisen tyokaluna
toiminnanohjausjarjestelma Daisya, jonka hallinta on eduksi.
— oman tyon ja itsensa johtamisen taitoja.



Perustelut

Hakijat haastateltiin samalla haastattelurungolla ja hakijoista
laadittiin ansiovertailu.

Haastattelujen, tyokokemuksen ja suositusten perusteella
sopivimmaksi tehtavaan arvioitiin sosionomi (AMK) Henna
Hurmalainen. Han tayttaa valintahetkella varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukaisen kelpoisuuden, mutta ei siitymasaannodksen
748§:n 2 momentissa saadettya kelpoisuutta ja on néin ollen
kelpoinen toimimaan paivakodin johtajan tehtavassa 31.12.2029
saakka.

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden omaava henkild
(riippumatta onko han kandidaatti- vai sosionomitaustainen) on
kelpoinen toimimaan paivakodin johtajana vuoteen 2030 asti, vaikka
han ei kuuluisi siitymasaannoksen (75 §) piiriin, eli esimerkiksi
silloin, kun han on aloittanut johtajan tehtavat vasta 1.9.2018
jalkeen. Vuoden 2030 alusta lahtien hanelta edellytetaan lisaksi
kasvatustieteen maisterin tutkintoa. (Varhaiskasvatuslain 74 §)

Henna Hurmalainen vastasi haastattelun, tydokokemuksen ja
suosituksen perusteella hakuilmoituksessa esitettyihin
ominaisuuksiin parhaiten hakijoista. Hurmalaisella on aikaisempaa
kokemusta paivakodin johtamisesta. Hanella oli haastatteluhetkella 8
kk kokemus paivakodin johtajan tyosta. Lisaksi han on tata ennen
toiminut kolme vuotta paivakodin varajohtajana ja tyoskennellyt
varhaiskasvatuksen opettajana 13 vuotta. Hanella on kokemusta
tydskentelysta kaksikielisissa yksikoissa seka varhaiskasvatuksen
opettajana, varajohtajana etta paivakodin johtajana.

Hurmalainen toi haastattelussa esiin ymmartavansa konkreettisesti
paivakodin johtajan tydbn moninaisuuden ja paivakodin johtajan tyon
vaatiman kokonaisuuksien hallinnan tarpeen. Hurmalainen toi esiin
paivakodin johtajan tydn ulottuvuudet etenkin pedagogiikan,
henkiloston ja asiakasyhteistyon nakdkulmasta.

Hurmalaisen vuorovaikutustaidot ovat hyvat. Hurmalainen on saanut
alaisiltaan positiivista palautetta johtamisestaan. Han keskustelee
selkeasti, ja hanen toisen kotimaisen kielen suullinen taito on hyva.
Hurmalainen tuo esiin motivoituneen ja innostuneen asenteen
paivakodin johtajan tyota kohtaan. Hurmalaisen tietotekniset taidot
ovat hyvat ja hanella on kokemusta ja osaamista Porvoon
toiminnanohjausjarjestelma Daisyn kaytosta. Hurmalainen analysoi
omaa tyotaan rohkeasti ja rehellisesti ja tuo esiin itsensa johtamisen
kykya.

Sivistysjohtaja

Lautakunta paattaa, etta oikaisuvaatimus hylataan. Virkaan on valittu
ansioitunein hakija. Varhaiskasvatusjohtajan paatosta 23.4.2025 §
10/2025 ei ole syyta kumota.






