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28.04.2025 kI 16:00 - 18:13

Stadshuset, Runebergskabinett

Tid

Plats

Narvarande
Namn

Pa plats Wiitakorpi Jorma
Lund Bodil
Holmstrom Johnny
Piirainen Marko
Puromies Eeva

Ovriga Pitkaniemi Jani

von Schoultz Fredrick
Rainio Henrik
Lenkkeri Roope
Klenberg Sari
Fiskaali Tiina

Kankare Pasi

Uppgift
ordférande

vice ordférande
ledamot
ledamot
ledamot

stadsdirektor

Tillaggsuppgifter

bitradande stadsdirektor

finansdirektor
forvaltningsdirektdr
sekreterare
koncernjurist

Careeria Ab:s verkstallande

direktor

Narvarande §32 kl. 16-
16.30

Narvarande §30 kl.
16.30-17.15.

Underteckningar

Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Jorma Wiitakorpi

Sari Klenberg

ordférande protokollforare
Behandlade arenden

§ 28 - 32
Protokoll justering

Bodil Lund Johnny Holmstrom

Borga stads web

bsida 8.-29.5.2025
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Stadsstyrelsens § 28 28.04.2025
koncernsektion

Motets laglighet och beslutforhet

Stadsstyrelsens koncernsektion 28.04.2025 § 28

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Méotet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Stadsstyrelsens § 29 28.04.2025
koncernsektion

Protokolljusterare
Stadsstyrelsens koncernsektion 28.04.2025 § 29

Stadsstyrelsens koncernsektion valjer Bodil Lund och Johnny
Holmstrom till protokolljusterare.

Beslut
Stadsstyrelsens koncernsektion valde Bodil Lund och Johnny
Holmstrom till protokolljusterare.
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Stadsstyrelsens § 30 28.04.2025
koncernsektion

Careeria Ab:s aktuella dversikt
Stadsstyrelsens koncernsektion 28.04.2025 § 30

Beredning och tillaggsuppgifter
Bitradande stadsdirektor Fredrick von Schoultz,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Careeria Ab:s verkstallande direktor ger en aktuell dversikt 6ver
bolagets verksamhet, ekonomi och uppnaendet av malen samt
framtidsutsikter.

Stadsdirektor
Oversikten antecknas for kdnnedom.

Beslut
Oversikten antecknades for kannedom.
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§ 31 28.04.2025

Val av representanter till stadens bolag och sammanslutningar

Stadsstyrelsens koncernsektion 28.04.2025 § 31

316/00.01.00.03/2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
finansdirektor Henrik Rainio, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Stadens agarpolitik genomférs genom agarstyrning sa att hela
stadskoncernens strategiska mal och intressen beaktas. For
genomforandet av agarstyrningen svarar stadsstyrelsens
koncernsektion samt stadens operativa koncernledning.

Mal som agaren staller och bolagets syfte genomfors i en
dottersammanslutning av sammanslutningens styrelse vars
ledamoter kan vara fortroendevalda, tjansteinnehavare eller
sakkunniga utanfor koncernledningen. Ur &garens synpunkt ar valet
av sammanslutningens styrelse en betydande enskild atgard som
anknyter till agarstyrningen. Stadsstyrelsens koncernsektion beslutar
om personer som utses till styrelser for stadens
dottersammanslutningar.

| 47 § i kommunallagen har det féreskrivits om kompetenskrav for
styrelseledamoter. | sammansattningen av styrelserna for
dottersammanslutningar ska en tillracklig sakkunskap om ekonomin
och affarsverksamheten beaktas. Med detta avses fortrogenhet med
och sakkunnighet i bolagens verksamhetsomrade samt férmaga att
beddma hur bolagen klarar sig och hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnas. Man ska notera att styrelseledamoter i en
dottersammanslutning i aktiebolagsform binds ocksa av ansvar
enligt aktiebolagslagen.

Kompetenskraven har tagits med i koncerndirektivet som fullmaktige
godkande ar 2024. Representanterna till bolagen valjs enligt
kompetens och erfarenhet. Styrelserna i Borga stads
dottersammanslutningar ska som kollektiv ha ett tillracklig
mangsidigt kunnande och deras kunnande i ledarskapets olika
delomraden ska komplettera varandra. Styrelsens sammansattning
och kompetensprofil beddms ocksa med hansyn till vilket skede i sin
livscykel bolaget befinner sig i.

Koncerndirektivet innehaller ocksa forfaringssattet och narmare
direktiv om hur uthnamningsprocessen ska genomféras nar personer
valjs till bolagens forvaltning. Utnamningsprocessen innehaller
bestammande av kompetensen som kravs av styrelserna, en
sammanstallning och dokumentering av kandidaternas kompetens
och bindningar samt utarbetande av ett férslag med motiveringar om
styrelsernas sammansattning och arvoden som ska betalas.
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§ 31 28.04.2025

| utn@mningsprocessen sakerstalls ocksa att bestammelserna i
jamstalldhetslagen foljs i sammanslutningarnas ledning. |
koncerndirektivet sags det att om dottersammanslutningen har ett
forvaltningsrad, en direktion eller nagot annat lednings- eller
forvaltningsorgan som bestar av fortroendevalda, ska bade kvinnor
och man vara likvardigt representerade i organet, om inget annat
foljer av sarskilda skal.

For att uppna effektiv kontroll och oberoende valjs det till
koncernbolagens ledning huvudsakligen personer utanfor
koncernledningen. | koncerndirektivet har det ocksa stallts mal for
styrelsens storlek, valet av ersattare och bland annat for en tillracklig
arbetsrotation.

| varje bolag bedéms ocksa behovet att utse en separat
sakkunnigledamot och tjansteinnehavarledamoter.
Koncernkontaktpersonen och stadsdirektoren har enligt
koncerndirektivet narvaro- och yttranderatt vid styrelsens moten.

Koncernsektionen har varen 2025 valt representanter till bolagens
styrelser. | och med den nya fullmaktigeperioden, da
representanterna byts ut, ska extra bolagsstdmma hallas i bolagen.

Styrelsernas mandattid varar till bolagsmétena ar 2026.

Stadsdirektoren

Koncernsektionen godkanner forfarandena for val av
styrelseledamater i stadens koncernbolag, blanketten for
kandidatens grunduppgifter samt styrelsematrisen.

Beslut

Koncernsektionen beslutade godkanna forfarandena for val av
styrelseledamoter i stadens koncernbolag, blanketten for
kandidatens grunduppgifter samt styrelsematrisen.

Liitteet
1 Koncerndirektiv
2 Perustietolomake 2025
3 Hallitusmatriisi 2025
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Stadsstyrelsens § 32 28.04.2025
koncernsektion

Ovriga drenden

Stadsstyrelsens koncernsektion 28.04.2025 § 32

Koncernsektionens ledamote informeras om aktuella arenden.

Stadsdirektoren
Antecknas for kAnnedom.

Beslut
Antecknades for kdnnedom.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 28, § 29, § 30, § 32
BESVARSFORBUD
Omprdévning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i
fraga om beslut som endast galler beredning eller

verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.
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Anvisning for sdkande av andring galler paragraferna: § 31

Anvisningar om hur man begar omprévning (kommunallagen 16 kap.)

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning
skriftligt. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part)
. kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska lamnas in till Borga stads registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om
omprovning. Om den sista dagen fér omprévningsbegaran infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri |I6rdag, far omprévning begaras den
forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprévning begars hos Borga Stadsstyrelsens koncernsektion

Registraturens kontaktinformation;

Post- och besodksadress: Lundagatan 8, 06100 Borga
E-postadress: kirjaamo(at)porvoo.fi
Telefonnummer: 0405170851

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-14.30.

Omprovningsbegarans form och innehall
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Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

. det beslut i vilket omprévning begars
. hurdan omprovning som begars
. pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som
har begart omprovning samt personens hemkommun, postadress
och telefonnummer.

11

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande

ska ocksa e-postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Borga stads registratur.



