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Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Aika 28.04.2025 klo 16:00 - 18:13
Paikka Kaupungintalo, Runeberginkabinetti
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Wiitakorpi Jorma puheenjohtaja
Lund Bodil varapuheenjohtaja
Holmstrom Johnny jasen
Piirainen Marko jasen
Puromies Eeva jasen
Muu Pitkaniemi Jani kaupunginjohtaja
von Schoultz Fredrick apulaiskaupunginjohtaja
Rainio Henrik rahoitusjohtaja
Lenkkeri Roope hallintojohtaja
Klenberg Sari sihteeri
Fiskaali Tiina konsernijuristi Lasna §32 klo 16-16.30
Kankare Pasi Careeria Oy:n toimitusjohtaja Lasna §30 klo 16.30-
17.15
Allekirjoitukset
Tama poytakirjia on séhkoisesti allekirjoitettu
Jorma Wiitakorpi Sari Klenberg
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
§ 28 - 32
Poytakirjan tarkastus
Bodil Lund Johnny Holmstrom

Porvoon kaupungin verkkosivuilla 8.-29.5.2025
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Kaupunginhallituksen § 28 28.04.2025
konsernijaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 28.04.2025 § 28

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallituksen § 29 28.04.2025
konsernijaosto
Poytakirjantarkastajat
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 28.04.2025 § 29
Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee

poytakirjantarkastajiksi Bodil Lundin ja Johnny Holmstromin.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi
poytakirjantarkastajiksi Bodil Lundin ja Johnny Holmstromin.
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Kaupunginhallituksen § 30 28.04.2025
konsernijaosto
Careeria Oy:n ajankohtaiskatsaus.
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 28.04.2025 § 30
Valmistelu- ja lisatiedot

apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Careeria Oy:n toimitusjohtaja pitda ajankohtaiskatsauksen
yhtion toiminnasta, taloudesta ja tavoitteiden toteutumisesta
seka tulevaisuuden nakymista.

Kaupunginjohtaja

Katsaus merkitaan tiedoksi.

Paatos
Katsaus merkittiin tiedoksi.
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§ 31 28.04.2025

Edustajien valitseminen kaupungin yhtiéihin ja yhteisoihin

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 28.04.2025 § 31

316/00.01.00.03/2025

Valmistelu ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupungin omistajapolitiikkaa toteutetaan omistajaohjauksella siten,
etta koko kaupunkikonsernin strategiset tavoitteet ja edut tulevat
huomioiduksi. Omistajaohjauksen toteuttamisesta vastaa
kaupunginhallituksen konsernijaosto seka kaupungin operatiivinen
konsernijohto.

Omistajan asettamia tavoitteita ja yhtion tarkoitusta toteuttaa tytaryh-
teisdssa yhteison hallitus, johon kuuluvat henkil6t voivat olla luotta-
mushenkildita, viranhaltijoita tai konsernijohdon ulkopuolisia asian-
tuntijoita. Yhteison hallituksen valinta on omistajan kannalta merkit-
tava yksittainen omistajaohjaukseen liittyva toimenpide. Kaupungin
tytaryhteisdjen hallituksiin nimettavista henkildista paattaa kaupun-
ginhallituksen konsernijaosto.

Kuntalain 47 §:ssa on saadetty hallitusjasenten
patevyysvaatimuksista. Tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Tama tarkoittaa perehtyneisyytta ja asiantuntemusta yhtididen
toimialaan seka kykya arvioida yhtididen suoriutumista ja sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista. Tulee huomata, etta
osakeyhtiomuotoisessa tytaryhteisdissa hallituksen jasenia myos
koskee osakeyhtidlain mukainen vastuu.

Patevyysvaatimukset on sisallytetty valtuuston vuonna 2024
hyvaksymaan konserniohjeeseen. Edustajat yhtidihin valitaan
osaamisen ja kokemuksen perusteella. Porvoon kaupungin
tytaryhteisdjen hallituksilla kollektiivina tulee olla riittavan
monipuolista ja toisiaan tdydentavaa osaamista yhteison johtamisen
eri osa-alueista. Hallituksen kokoonpanoa ja osaamisprofiilia
arvioidaan myos siitd ndkokulmasta, missa elinkaaren vaiheessa
yhtio on.

Konserniohje sisaltaa myos toimintatavan ja tarkemmat ohjeet
nimittdmisprosessin lapiviemiseen valittaessa henkildita yhtididen
hallintoon. Nimittamisprosessi sisaltaa hallituksilta vaadittavan
osaamisen maarittelyn, ehdokkaiden kompetenssi- ja
riippuvuuskartoituksen kokoamisen ja dokumentoinnin seka
perustelut sisaltavan esityksen laatimisen hallitusten kokoonpanosta
ja maksettavista palkkioista.
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§ 31 28.04.2025

Nimittamisprosessissa varmistetaan myos tasa-arvolain saanndsten
toteutumista yhteisdjen johdossa. Konserniohjeessa todetaan, etta
jos tytaryhteisolla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa
tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisesta
syysta muuta johdu.

Tehokkaan valvonnan ja riippumattomuuden toteutumiseksi
konserniyhtididen johtoon valitaan paasaantdisesti konsernijohdon
ulkopuolisia henkildita. Lisaksi konserniohjeessa on asetettu
tavoitteita hallituksen koolle, varajasenten valitsemiselle ja mm.
riittavalle tehtavakierrolle.

Yhtiokohtaisesti arvioidaan myos tarve erillisen asiantuntijajasenen
seka viranhaltijajasenten valitsemiselle. Konserniyhdyshenkildlla
seka kaupunginjohtajalla on konserniohjeen mukaan lasnaolo- ja
puheoikeus hallituksen kokouksissa.

Konsernijaosto on kevaalla 2025 valinnut edustajat yhtididen
hallituksiin. Uuden valtuustokauden myota edustajien vaihtuessa,
yhtidissa tulee pitaa ylimaaraiset yhtiokokoukset.

Hallitusten toimikausi kestaa vuoden 2026 yhtiokokouksiin saakka

Kaupunginjohtaja

Konsernijaosto hyvaksyy kaupungin konserniyhtididen
hallitusjasenten valintaan liittyvat menettelyt, ehdokkaiden
perustietolomakkeen seka hallitusmatriisin.

Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi kaupungin konserniyhtididen
hallitusjasenten valintaan liittyvat menettelyt, ehdokkaiden
perustietolomakkeen seka hallitusmatriisin.

Liitteet
1 Konserniohje
2 Perustietolomake 2025
3 Hallitusmatriisi 2025
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Kaupunginhallituksen § 32 28.04.2025
konsernijaosto

Muut asiat

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 28.04.2025 § 32

Konsernijaoston jasenia tiedotetaan ajankohtaisista asioista.

Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 32
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



Porvoon kaupunki

Poytikirja 5/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo
Posti- ja kayntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
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Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta.

Posti- ja kdyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjlaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.



