KONSERNIOHIJEEN LIITE 2
KONSERNIYHTEISOJEN HALLINTOELIMIIN EHDOLLA OLEVISTA HENKILOISTA ILMOITETTAVAT TIEDOT

Lomakkeella ilmoitettavissa tiedoissa tapahtuneista muutoksista on viipymatta ilmoitettava
konsernijohtoon

HALLITUKSEN JASENEN PERUSTIEDOT

Nimi:

Syntymavuosi:

Osoite:

Koulutus:

Paatoimi:

KOKEMUS JA SIDONNAISUUDET

Keskeinen tyokokemus:

Keskeisimmat luottamustoimet:

Sidonnaisuudet yhtioon:

Omistukset muissa yhtidissa (mikali omistuksella voi olla merkitysta tehtavien hoitamisen kannalta):

Osaaminen (asteikko 1-5, 5=vahva kokemus, 1=heikko tuntemus)

Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteisén johtaminen
Hallitustyoskentely

Talouden asiantuntemus

Strategian johtaminen

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Hyva hallinto- ja johtamistapa

Kuntakonsernin tuntemus

RIIPPUMATTOMUUS

Onko ehdokkaalla voimassaoleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde yhtioon?

Saako ehdokas yhti6lta tai yhtion toimivaan johtoon kuuluvilta henkil6iltd vahaista suuremman korvauksen
hallitustehtaviin liittymattomista palveluista tai muusta neuvonnasta, esimerkiksi konsulttitehtavista yhtiossa?




Kuuluuko ehdokas toimivaan johtoon toisessa yhtidssa ja yhtididen valilla on tai on viimeisen vuoden aikana
ollut asiakkuus-, toimittajuus- tai yhteistyésuhde, joka on merkittava toiselle yhtiolle?

Kuuluuko ehdokas toimivaan johtoon sellaisessa yhtidssa, jonka hallituksen jasen kuuluu toimivaan johtoon
ensin tarkoitetussa yhtiossa (ristikkainen valvontasuhde)?

Onko ehdokas parhaillaan tai onko han ollut yhtion tilintarkastaja, nykyisen tilintarkastajan yhtickumppani tai
tyontekija, tai onko ehdokas parhaillaan tai onko han aiemmin ollut yhtikumppani tai tyontekija yhtion
tillintarkastajana toimineessa tilintarkastusyhteiséssa?

Onko ehdokas tyo- tai virkatehtavissaan esimiesalaissuhteessa muiden hallitukseen ehdolla olevien kanssa?




UPPGIFTER SOM SKA ANMALAS OM PERSONER SOM KANDIDERAR TILL
KONCERNSAMMANSLUTNINGARNAS FORVALTNINGSORGAN

Andringar i uppgifter som anges pa blanketten ska omedelbart anmilas till koncernledningen.

BASUPPGIFTER OM STYRELSELEDAMOTEN

Namn:

Fodelsear:

Adress:

Utbildning:

Huvudsyssla:

KOMPETENS OCH BINDNINGAR

Viktigaste arbetserfarenhet:

Viktigaste fortroendeuppdrag:

Bindningar till bolaget:

Agarandelar i andra bolag (om &gandet kan ha betydelse med tanke p& utférande av uppdragen):

Kompetens (skala 1-5, 5=stark kompetens, 1=svag kompetens)

Arenden med anknytning till bolagets verksamhetsomrade och affirsverksamhet
Ledning av ett aktiebolag/annan sammanslutning i samma storleksklass
Styrelsearbete

Expertis i ekonomi

Ledning av strategi

Intern kontroll och riskhantering

Gott forvaltnings- och ledningssatt

Kunskap om kommunkoncern

OBEROENDE

Har kandidaten ett géllande eller tidigare anstallnings- eller befattningsférhallande till bolaget?

Far kandidaten av bolaget eller personer i bolagets verksamma ledning en ersattning som inte kan anses vara
liten for tjanster som inte har sammankoppling till styrelseuppdrag eller for annan radgivning, t.ex.
konsultuppdrag i bolaget?




Hor kandidaten till den verksamma ledningen i ett annat bolag och bolagen har eller har under det féregaende
aret haft ett kund-, leverans- eller samarbetsforhallande som &r av betydelse fér det andra bolaget?

Hor kandidaten till den verksamma ledningen i ett sadant bolag dar en styrelseledamot hoér till den verksamma
ledningen i det férstndmnda bolaget (korsande tillsynsférhallande)?

Ar kandidaten som bést eller har kandidaten varit revisor i bolaget, en affirspartner eller en anstilld till den
nuvarande revisorn eller ar kandidaten som bast eller har kandidaten tidigare varit en affarspartner eller en
anstalld i revisorsammanslutningen som har varit bolagets revisor?

Star kandidaten i sina arbets- eller tjansteuppgifter i chef/medarbetarférhallande till 6vriga kandidater till
bolagets styrelse?




