18. MAALISKUUTA 2025

HENKILOSTOKERTOMUS 2024

LIIKELAITOS PORVOON ATERIA- JA PUHTAUSPALVELUT



Sisallysluettelo

THeNKILOSTOMAAKE ... ..ottt et e e e e e e s anes
2 HeNKILOtYOVUOUET ..ottt ettt et e e e e s e e e e eaeaeaneasasasnansnanens
BTYON JaKaUTUMINEN ...t ettt e et e et e et e s e e eananeaneeneanans
4 Henkiloston iKArakenne...............cooiiiiiiiiiiiiiii e
5 0saamisen Kehittdminen ..............ooiiiiiiiiiiiiii e
6 Terveysperusteiset POISSA0lot..........coiiiiiiiiiiiiii e
7 Vaihtuvuus ja elaKOITYMINEN.......o.oiii ettt e e e s s e e enens

B Maksetut PaLKAt ..ottt e et e et e et e e e anans



1 Henkilostomaara

Henkilostomaara ja Sukupuolijakauma
e Miehet: 6 vakituista tydntekijaa, laskua 14,29 % edellisesta vuodesta (7 tydntekijaa).
e Naiset: 155 vakituista tyontekijaa, kasvua 0,65 % edellisesta vuodesta (154 tydntekijaa).

@ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi

I6

Vakituiset Miehet
T

Vakituiset Maiset

154

2 Henkilotyovuodet

HTW1 walittu wuosi ja ed vuosi

@ HTV1_tot_kum HTWV1_ed_wuosi_kum

152,62

HTWV2 valittu vuosi

@ HTV2 tot_kum HTV?Z2 _ed_vuosi_kum
4] 50 100 150

145,95

O 30 100 150



HTW3 wvalittu vuosi ja ed vuosi

@ HTVI tot_kum HTV3 ed_wvuosi_kum

112,95

o 50 100

HTV1 = palveluksessaclopdivien lukumaard kalenteripdiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
HTV2 = palkallisten palveluksessaclopdivien lukumaird kalenteripdiving / 365 * (osa-alkaprosentti/ 100)

HTV3 = palveluksessaclopdivien (vBhennetty kaikki poissaclot) lkmn kalenteripdiving / 365 = (osa-aika-%/100)

3 Tyon jakautuminen

* Tehty tyd ja * Tekematon tyé

4260 (26,44%)

@~ Tehty tys

* Tekematon tyd

118,51 (73,56%)

* Tehty tyd ed vuosi ja * Tekeméaton tyd ed vuosi

39,66 (25,99%)

@ Tehty tyd ed vuosi

* Tekematsn tyd ed vuosi

112,95 (74,01%)




Poissaolosyytaso 1 * Poissaolojen osuus * Poissaolojen osuus

yt‘:ajaﬁta tyGajasta ed vuosi

Lomat 12,84 % 11,90 %
Sairaus 6,00 3% 567 %
Perhevapaat 318 % 4,00 %
Muut 279% 248 %
Koulutus 0,94 3% 1,46 %
Opintovapaa 045 % 016 %
Kuntoutustuki 013 3% 0,08 3%
TyStapaturma 012 % 025%
Kuntoutus 0,00 3%

Yhteensa 26,44 % 25,99 %

4 Henkiloston ikarakenne

Henkildstdn lukumaarillinen jakautuminen ikdluokittain
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Ikaluokat verrattuna edelliseen vuoteen
e Kasvaneimmat ikaluokat: 55-59-vuotiaat (+12,5 %), 45-49-vuotiaat (+9,09 %).
e Vahentyneetikaluokat: 30-34-vuotiaat (-10 %), alle 30-vuotiaat (-9,09 %).
o Keski-ika 48,5 vuotta.
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Yhteens

Lkm_toteuma

10

9
13
23
24
30
a7
25

161

K5% Lkm_toteuma

6,21%
5,50%
8,07%

1429%

14.91%

1863%

16,77%

1553%

100,00%

Lkm_edellinen vuasi

11
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22
22
32
24
25
2
161

K5% Lkm_edellinen vuosi

6,83%
621%
8,07%

13,66%
13,66%
19,38%
1491%
15,53%
1,24%
100,00%

*Muutos %

-8,09 %
-10,00 %
0,00 %
455 %
9,09 %
-6,25 %
12,50 %
0,00 %
-100,00 %
0,00 %



5 Osaamisen kehittaminen

Koulutuspadivat / vakituinen henkildstd

@ " Koulutuspv/vakituiset © * Keulutuspv/ed vuosi vakituiset

51

35

2024

Opintovapaapaivat / vakituinen henkildstd

@ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

1.7

06

2024

Koulutuspaivia toteutui vuonna 2024 3,48 per vakituinen tyontekija. Edellisend vuonna vastaava luku
oli 5,1 paivaa. Vuonna 2023 toteutumaa nostaa suomen kielen koulutus. Kielikoulutus oli tauolla
vuonna 2024, ja tulevaisuudessa on oletettavasti tarvetta jalleen jarjestaa toimialojemme
ammattikieleen perustuvaa kielikoulutusta, kun jotain muuta kielta kuin suomea tai ruotsia puhuvaa

henkilostoa tulee lisaa taloon.

6 Terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolojen maara on ollut korona-ajan jalkeen nousussa vuodesta toiseen. Kasvua on ollut

erityisesti lyhyiden sairauspoissaolojen osalta.

e 1-7 paivan poissaolot: 1,73 tuhatta paivaa (47,71 % kaikista poissaolopaivista); kasvu 13,82 %

(1,52 tuhatta paivaa edellisena vuonna).

e 8-29 paivan poissaolot: 1,34 tuhatta paivaa (37,03 % kaikista poissaolopaivista); laskua 20
paivaa (1,30 tuhatta paivaa edellisena vuonna).
e 90-179 paivan poissaolot: 104 paivaa (2,87 % kaikista poissaolopaivista); kasvu 13 paivaa (91

paivaa edellisena vuonna).



Poissaoloryhma @1-7 pv

Sairauspoissaclo tai tyGtapaturmapoissalot

8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv @90-179 pv

A7T71%

Sairauspoissaclo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaoloryhma @1-7 pv

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv

90-179 pv

Yhteensa

Paissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv

Yhteensa

Poissaolopaivien Lkm

8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv @90-179 pv

1728
1342
380
60
104
3624

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot
Palkallinen Palkaton  Yhteensa

1725 4 1729
1314 28 1342
389 389
60 60
104 104
3592 32 3624
Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV1
22,49

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV2

23,59
Kalenteripv_kum/HTVZ_kum

Sairaus ta
tyétapaturmapoissaolot /
Henkiloméaara

22,51
Kalenteripw_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

6,16%

Poissaolo-%

K5% Poissaclopaivien Lkm  Poissaolopéivat_ed vuosi

4771% 1515
37,03% 1302
10,73% 331
1,66% 0
2.87% 91
100,00% 3299

10,73%

“oms B

K5% Poissaolopiivat_ed vuosi

45.92%
39.47%
10,03%
1,82%
2,76%
100,00%

Paissaolo-% = Poissaclopdivat / (HTW1 = 365) =
kalenteripoissaclopédivdt / teoreettinen tydaika kalenteripdivind

Poissaclo-% (HTV2) = Poissaclopaivat / (HTVZ * 365) =
kalenteripoissaclopdivdt / teoreettinen tySaika kalenteripdiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisdltyy sairaus- ja

tyGtapaturmapoissaoclot.

¥lld ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan

koko vuoden tiedot.

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

21,62
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

22,60
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ...

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkilém&ara ed vuosi

20,49

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

5,92%

Poissaoclo-% ed vuosi



7 Vaihtuvuus ja elakoityminen

WVakituinen henkildstd, eldkditymiset ja padttyneet Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi
@~ Eldkkeelle kum © * Muut paattyneet kum @~ Eldkkeelle ed vuosi kum © * Muut pdsttyneet ed vuosi

]
[

Paattyneet palvelussuhteet
I 14 11 8,70 % 6,11 % 27,27 %

Paattyneet_tot_kum Padttyneet_ed vuosi.. * Vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtuvuu...

Elakaitymiset
I ¥ 3 3,73 % 1,67 % 100,00 %

= Elakkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos..  * Eldkdityneiden os.. * Eldkaityneiden os.., * Eldkaitymisen vaihtuv...
Henkilomaara

I 161 180 -10,56 %

* Henkilédmaara 31.12 ed vuosi * Henkilémaara 31.12 toissa vuosi * Henkildmaaran muutos

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim, pdivana
Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat padttymissyytasot: sisdiset siirrot, tuntematon

Elgkditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62
Vakituizet 4 5 4 4 Q
Yhteensa 4 5 4 4 9

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukum&ara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 50 a0 61 62
Vakituizet 5 4 4
Yhteensa 5 4 4 9 5



8 Maksetut palkat

Tilinpaatos 2023 2024

Vakinaisten palkat -4 780 195 -5 146 682
Maaraaikaiset palkat -412 739 -382 000
Ylityokorvaukset -129 197 -104 818
Puhelinetukorvaukset (meno) -400 -480
Ravintoetukorvaukset (meno) 0 -185 157
Luontoisedut (tulo) 400 185 651
Ltm-henkildiden kokouspalkkiot -4 850 -3 900
Viranhaltijoiden kokouspalkkio -1 850 -1450
Jaksotetut palkat ja palkkiot -68 488 -61 347
Sairausvakuutuskorvaukset 81112 81 682
Tapaturmakorvaukset 9936 11 339
Muut Kansanelakelaitoksen korv 7 500 7483
JuEL-palkkaperust.elakemaksu -868 613 -939 706
Ty6nantajan sosiaalivak.maksut -80 203 -66 557
Ty6ttomyysvakuutusmaksut -107 192 -61 813
Tapaturmavakuutusmaksut -7 886 -2 289
Muut sosiaalivakuutusmaksut -2 133 -1979

Vakinaisten palkoissa on selvaa kasvua. Tama ei johdu palveluksessa olevien maaran kasvusta, vaan
tyoehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista seka paikallisesti neuvoteltavan jarjestelyvaraeran
vaikutuksesta. Osin myos siirtymastd maaraaikaisesta vakituiseen henkildstoon.

Uutena erdna taulukossa nakyy vuoden 2024 alusta kayttoon otettu ravintoetu.



