Begaran om omprovning av tjansteinnehavarbeslut om val av lektor i musik tillsvidare

28.2.2025 § 12
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Beredning och tillaggsuppgifter:

direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning
Rikard Lindstrom, rektor Johannes Nygren, rektor Monica
Johansson, fornamn.efternamn@borga.fi

Magnus Strandvik har begart om omprévning av beslutet som gjorts
av direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning
28.2.2025 § 12. Beslutet galler val av lektor i musik vid Lyceiparkens
skola och Borga gymnasium.

Den som begart om omprovning kraver att beslutet skall havas,
eftersom beslutet ar lagstridigt och inte &ndamalsenligt. Dessutom
yrkar hen pa att hen som mera meriterad sékande skall valjas till
tjiansten i fraga.

Motiveringar till begaran om omprovning
Beslutet om val av tjansteinnehavare strider mot 125 § i grundlagen.

Bakgrund
Tjansten som lektor i musik har varit 6ppen fér ansékan 20.1-
4.2.2025. Inom utsatt tid inkom det fem ansdkningar.

Alla fem s6kanden var behdriga och en drog sig ur ansdkningen
innan intervjun utférdes. Fyra kallades pa intervju. Alla hade olika
bakgrund, erfarenhet och styrkor. | rekryteringsannonsen
forvantades av de sdkande forutom formell kompetens aven

- en elevsyn som framjar goda relationer och ett gott bemoétande
- starkt pedagogiskt kunnande

- goda samarbets- och kommunikationsfardigheter

- vilja och férmaga till teamarbete och samundervisning

- innovativt och I6sningsinriktat arbetssatt

- férmaga att leda processer

- vilja att vidareutveckla det egna kunnandet

Motivering

Bestammelsen om de allmanna uthamningsgrunderna for offentliga
tjianster finns i 125 § 2 mom. i grundlagen (731/1999). Dessa ar
skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd.

Skicklighet innebar kunskaper och fardigheter som forvarvats genom
utbildning och arbetserfarenhet. Férmaga syftar pa sadana
personliga egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat, till
exempel naturlig begavning, organisationsférmaga, initiativkraft och
andra liknande egenskaper som ar nodvandiga for skotseln av
arbetsuppgifterna. Beprévad medborgerlig dygd avser meriter som
forvarvats i samband med allmanna medborgerliga aktiviteter och
som har relevans for skotseln av tjansten samt ett oklanderligt



uppfoérande. De allmanna utnamningsgrunderna ska tolkas i
samband med de allmanna och sarskilda behdérighetsvillkoren for
respektive tjanst och da ska man ocksa beakta tjanstebenamningen
och uppgiftsomradet samt de konkreta uppgifter som hor till tjansten.
(RP 1/1998 rd.) Bestammelsen i grundlagen forutsatter en
jamforelse av de s6kandes meriter. Det ar inte bara utbildning och
arbetserfarenhet som ska bedémas utan ocksa personliga
egenskaper som ar av vikt for skotseln av tjansten. Med denna
beddmning som grund valjs den mest meriterade sdkanden.

Trots en kort erfarenhet av musikundervisning i grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning har den valde en klar och tydlig
en elevsyn som framjar goda relationer och ett gott bemdétande. Den
sokande kunde val motivera sin elevsyn, hur hen bygger upp god
stdmning i klassen, hur hen samarbetar med 6vrig personal och hur
hen lyckas motivera och entusiasmera eleverna att vaga framtrada
och upptrada, dvs arbeta med sjalvkansla och sjalvfértroende. Aven
hur hen jobbar med de elever som ar omotiverade i amnet och
skolgangen 6verlag.

En stark samarbetsférmaga och goda kommunikationsfardigheter
samt ett starkt teamtank framkom ocksa tydligt i intervjun. Vid sidan
av undervisningen (via samtal med hens referens) framkom ocksa
en tydlig férmaga att leda processer, via fritiden och egna intressen.
| intervjun lades sarskild vikt vid hur de s6kande ser pa sin roll som
framjande av musikframtradanden i skolvardagen/festsammanhang
eller for att dka skolgemenskapen och dar framkom aven skillnader i
de sOkandes svar som avgjorde valet av lektor i musik.

Aven den som begart omprovning av beslutet var formellt kompetent
och kallades till intervju. | intervjun samt i ansdkan betonades
sokandes erfarenhet, men hen uppfyllde inte de andra
forvantningarna i annonsen pa samma niva som den valde.

Den myndighet som tillsatter tjansten har omfattande provningsratt.
Inte ens stora skillnader i arbetserfarenhet behéver vara avgérande,
utan det som avgor ar ofta den sékandes personliga egenskaper,
nagot som man far information om under intervjun och av den
referens som sdkanden angett.

Tjansten har lediganslagits och alla s6kande har kallats pa intervju.
Beslutet har motiverats och aven i dvrigt fyller beslutet de i lagen
stadgade kraven.

Bildningsdirektor

Begaran om omprovning forkastas. Ansokningsprocessen har gatt
lagligt till och ar andamalsenligt. Det finns inte skal att upphava
beslutet som gjorts av direktéren fér grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning 28.2.2025 § 12.



