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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025           

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025            

   
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Juho Tanskan ja 
Nikolai von Vehn pöytäkirjantarkastajiksi. 
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3 
Borgå Gymnasiumin liikuntarakennuksen hankesuunnitelman toiminnallinen osa 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
1050/02.08.00/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
kaupunginarkkitehti Markku Partanen, perusopetus- ja 
lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Borgå gymnasiumin liikuntarakennuksen hankesuunnitelmassa 
esitetään, että nykyinen, vuonna 1952 valmistunut erillinen 
liikuntarakennus korvataan uudisrakennuksella.  
 
Nykyisen liikuntarakennuksen peruskorjausta ei pidetä järkevänä, 
sillä sen kunto ja käytettävyys tämän päivän pedagogisten 
tavoitteiden näkökulmasta ovat heikot. Tunnistettuja heikkouksia 
ovat muun muassa: 

- liikuntasalin sekä tuki- ja varastotilojen mitoitus on riittämätön 
- suuren osan rakennuksen tiloista muodostavat 

kellarikerroksessa sijaitsevat varastotilat, joille ei nähdä 
järkevää tarvetta 

- tilat sijaitsevat eri tasoissa; rakennus ei ole esteetön vaikeasti 
sellaiseksi saatavissa 

- kellarikerroksessa oleviin mataliin varastotiloihin nousee 
kosteutta ja aika-ajoin vettä 

- rakennus on kunnoltaan heikko 
- rakennuksen ilmanvaihtoratkaisu (vain koneellinen poisto) ei 

ole nykyisten standardien mukainen 
 
Borgå gymnasiumissa on noin 300 oppilasta. Ylioppilaskirjoituksiin 
osallistuu, arvosanojen uusijat mukaan lukien, n. 150 kokelasta 
syksyisin ja keväisin. Liikuntarakennus palvelee yhtenä 
ylioppilaskirjoitusten pitopaikkana, mikä tulee ottaa huomioon 
suunnittelussa. Huomioitava on myös kirjoitusten tarvitsemien 
kalusteiden varastointi ja kirjoitusten vaatimat tekniset järjestelmät. 
Tällä hetkellä kirjoitusten tarvitsemaa kalustoa varastoidaan 
liikuntarakennuksen kellaritiloissa ja nk. entisessä vahtimestarin 
asunnossa, erillisessä rakennuksessa tontin luoteisosassa. 
Ratkaisua ei voi pitää tilankäytöllisesti perusteltuna. 
 
Nykyisessä rakennuksessa on tilaa seuraavasti: 
Liikuntasali: 190 m2 
Oppilaiden puku- ja pesuhuoneet: 51 m2 
Henkilökunnan työ-, puku- ja pesutilat: 13,5 m2 
Varastotilat (kellarikerros mukaan lukien): 217 m2 
Wc-tilat (opettajille ja oppilaille yhteiset): 6 m2 
Hyötyala yhteensä 539 m2 
Kokonaisala 681 brm2 
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Nykyisen rakennuksen korvaavan uudisrakennuksen suunnittelussa 
on lähdetty seuraavista toiminnallisista lähtökohdista: 

- Liikuntasalin koko on riittävä ajanmukaisen 
liikunnanopetuksen tarpeisiin huomioiden tontilla 
käytettävissä oleva tila. 

- Rakennuksen ilmanvaihto ja muut tekniset järjestelmät 
saatetaan nykyvaatimuksien mukaiselle tasolle 

- Rakennus on tiloiltaan esteetön ja siinä on asianmukaiset 
tuki- ja huoltotilat 

- Ylioppilaskirjoitusten tarvitsemien kalusteiden varastointi 
järjestetään uudella tavalla ja vapautetaan tilaresursseja 
ydintoimintaa paremmin palvelevaan käyttöön 

 
Rakennuksen päämassa on kaksikerroksinen. Liikuntasali on korkea 
tila ja pääosa tukitiloista sijaitsee yhtenä ryhmänä päämassan etelän 
puoleisessa päässä. Varastointi- ja tekniset tilat sijoittuvat 
päämassan pitkälle sivulle, pihan puolelle yksikerroksisena. 
Päämassassa olevien tukitilojen yläpuolella sijaitsee 
ilmanvaihtokonehuone, jonka viereen esitetään toteutettavaksi pieni 
monenlaiseen erilliskäyttöön soveltuva tila. Sinne johtava porras 
varustetaan kaidehissillä. 
 
Liikuntasaliin koko on toiminnallisesti riittävä ja monipuolisesti 
käytettävissä, huomioiden kuitenkin, että kaikkien lajien, esimerkiksi 
koripallon, kenttiä ei voida toteuttaa virallisten mittojen mukaisena. 
  
Ylioppilaskirjoituksissa tarvittavat kalusteet uusitaan tyypiltään 
sellaisiksi, että ne ovat kokoontaitettavia ja helposti pakattavia 
siirtämistä ja varastointia varten. Varasto niille osoitetaan muualta, 
tämänhetkisen suunnitelman mukaan Vellamon-talolle 
rakennettavasta väestönsuojarakennuksesta Kevätkummusta. 
 
Suunnitellun uudisrakennuksen tilat: 
Liikuntasali: 344,5 m2 
Monikäyttötila, mukaan lukien LiVa Wc ja varasto: 61 m2 
Oppilaiden puku- ja pesuhuoneet sekä wc:t: 63,5 m2 
Henkilökunnan työ-, puku- ja pesutilat sekä wc:t: 20 m2 
Varastotilat: 39,5 m2 
Tekniset tilat: 83 m2 
Hyötyala yhteensä: 611,5 m2 
Kokonaisala: 684 brm2 
Uudisrakennuksen toteutuskustannusten hinta-arvio on 3 140 300  
€. 
Ensikertaisen kalustuksen ja varustuksen kustannuspuite on 45 000  
€. 
Toteutusaikataulutavoite: nykyisen liikuntarakennuksen purku 
kesällä alkaen 6/2025, uudisrakennuksen käyttöönotto 3/2027. 
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Hinta-arvioihin sisältyy yleisestä taloudellisesta tilanteesta johtuen 
tavanomaista suurempi epävarmuus. Tarkemmat hinnat saadaan, 
kun toteutustarjoukset on saatu. 
 
Sivistysjohtaja 
Lautakunta hyväksyy osaltaan Borgå Gymnasiumin uuden 
liikuntarakennuksen hankesuunnitelman toiminnallisen osan ja 
toteaa sen olevan tarpeisiin nähden soveltuva. Varsinainen 
hankesuunnitelman kokonaisuus hyväksytään 
kaupunginhallituksessa. 
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4 
Varhaiskasvatuspaikan myyntihinnat 1.8.2025 alkaen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
658/12.07.05.05/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson, varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikkö Marjo Haapanen, controller Sari Klenberg, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 

 Porvoon kaupungin varhaiskasvatuspalvelut myy vuosittain 5 - 10 
varhaiskasvatuspaikkaa muiden paikkakuntien lapsille. 
Varhaiskasvatuspaikkoja myydään mahdollisuuksien mukaan mm. 
seuraavissa tilanteissa:  
• ulkopaikkakuntalainen lapsi on lastensuojelun 

tukitoimenpiteenä sijoitettu Porvooseen ja tarvitsee 
varhaiskasvatusta 

• suomenkielisen naapurikunnan lapsi tarvitsee ruotsinkielistä 
varhaiskasvatusta  

 
 Myytävien varhaiskasvatuspaikkojen tilanne tarkistetaan vuosittain ja 

maksusitoumusta pyydetään toiselta kunnalta vuosi kerrallaan.  
  

Uudet myyntihinnat on määritelty korottamalla 1.8.2024 käyttöön 
otettuja myyntihintoja Kuntien peruspalvelujen hintaindeksin (KUPHI) 
perustella lasketun kustannusten nousun mukaisesti 3,2 prosentilla. 
 
Hoitomuoto  Myyntihinta 
 Myyntihinta 
  1.8.2024 alkaen 
 1.8.2025 alkaen 
 
Perhepäivähoito 13 982 €/v 
  14 429 €/v 
Päiväkotihoito 14 024 €/v 
  14 473 €/v 
Vuorohoito  23 143 €/v 
  23 884 €/v 
 
 
Varhaiskasvatuspaikkojen myyntihinnat €/kk 1.8.2025 alkaen: 
 
Varhaiskasvatuksen määrä > 108 h/kk < 107 
h/kk 
 
Perhepäivähoito 1202 841 
 
Päiväkotihoito ja ryhmäperhepäivähoito, 

 
1206 

 
844 
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3 vuotta täyttäneet laspet 
 
Päiväkotihoito ja ryhmäperhepäivähoito, 
alle 3 vuotias lapsi 

 
1990 

 
1393 

 
Vuorohoito, 3 vuotta täyttäneet  1990  
Vuorohoito, alle 3 vuotiaat  3284  
Kerho  261  

 
Maksuttomasta esiopetuksesta ei laskuteta toista kuntaa. 

• Varhaiskasvatuksen määrä enintään 107 tuntia kuukaudessa 
on = 0,7 x varhaiskasvatuksen määrä 108 tuntia kuukaudessa 
tai enemmän 

• Alle 3-v. varhaiskasvatuspaikan hinta = 1,65 x 3-vuotta 
täyttäneen varhaiskasvatuspaikan hinta 

• Lapsen tuen lisähenkilöstön palkkauskustannukset 
laskutetaan erikseen. 

 
Kun lapsella on tuen tarve, joka vaihtelee yksilöllisesti, 
varhaiskasvatuspaikan myyntihinta saadaan kertomalla 3 vuotta 
täyttäneen lapsen päiväkotihoidon myyntihinta kertoimella 1,25, 1,5 
tai 2 lapsen tuen tarpeesta riippuen. Kertoimet määritellään Porvoon 
varhaiskasvatussuunnitelmassa. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy varhaiskasvatuspaikkojen 
myyntihinnat 1.8.2025 alkaen esityksen mukaisesti. 
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5 
Päiväkotitoiminnan palvelusetelin arvo 1.8.2025 alkaen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
653/12.07.05.07/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson, varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikkö Marjo Haapanen, controller Sari Klenberg, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Sivistyslautakunnan 12.3.2014 päätöksen mukaisesti 
päiväkotihoidon palvelusetelin arvo tarkistetaan vuosittain siten, että 
tarkistettu palvelusetelin arvo otetaan käyttöön 1.8. alkaen.  
 
Palvelusetelin arvon tarkistus esitetään tehtäväksi Kuntien 
peruspalvelujen hintaindeksin (KUPHI) perusteella. Arvon 
tarkistuksessa esitetään huomioitavaksi lisäksi se, että Porvoon 
kaupungin sopimus Smartum Vaanan kanssa palvelusteli-
maksatuksesta yksityisille palveluntuottajille päättyi 31.1.2025. 
Smartum Vaana veloitti palveluprovisiota yksityisiltä 
palveluntuottajilta 0,7 % palveluetelien arvosta. 1.2.2025 alkaen 
palvelusetelien maksatus on hoidettu kaupungin toimesta eikä 
yksityisiltä palveluntuottajilta veloiteta provisiota, vaan he saavat 
palvelusetelien arvon kokonaisuudessaan. Näin ollen 
palvelusetelimaksatuksen muutos tarkoitti 0,7 % korotusta 
yksityisten palveluntuottajien saamiin palvelusetelimaksuihin, mikä 
esitetään huomioitavaksi palvelusetelin arvon laskennassa. 
 
Kuntien peruspalveluiden hintaindeksin (KUPHI) kehitys: 
 

Vuosi Henkilöstömenot 
hintaindeksi 

Käyttömenot 
hintaindeksi 

2022 106,7 115,4 
2023 110,9 119,7 
2024 115,4 122,2 

 
Henkilöstömenot otetaan huomioon 60 % painoarvolla ja 
käyttömenot 40 % painoarvolla. 
 
Painotetut keskiarvot kunnallisten menojen hintaindeksille: 
 

Vuosi Henkilöstömenot 60 % Käyttömenot 40 % Yhteensä 
2022 64,02 46,16 110,18 
2023 66,54 47,88 114,42 
2024 69,24 48,88 118,12 
 

Palvelusetelin perusarvo 3 vuotta täyttäneille 1.8.2024 alkaen on 
ollut 951 €/kk. Hintaindeksin muutos vuodesta 2023 vuoteen 2024 
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tarkoittaa 3,2 % kasvua. Kun tästä vähennetään yllä mainitun 
palvelusetelimaksatuksen muutoksen vaikutus 0,7 %, on kasvua 2,5 
%. Tämän mukaan palvelusetelin perusarvo 1.8.2025 alkaen olisi  
975 €/kk.  

  
Esitetty palvelusetelin arvon korotus nostaa 
palvelusetelikustannuksia vuositasolla noin 117 000 euroa, mikäli 
palvelusetelin käyttäjiä on siten, että yksityiset päiväkodit ovat 
täynnä. 

 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että päiväkotitoiminnan 
palvelusetelin arvo 1.8.2025 alkaen on seuraava: 
 
Varhaiskasvatuksen tuntimäärä 108 h/kk tai enemmän:  
3 vuotta täyttäneille lapsille 975 €/kk, alle 3-vuotiaille 1609 €/kk. 
 
Varhaiskasvatuksen tuntimäärä enintään 107 h/kk:  
3 vuotta täyttäneille lapsille 731 €/kk, alle 3-vuotiaille 1206 €/kk. 
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6 
Päivitys palvelusetelin sääntökirjaan päiväkotitoiminnassa 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
657/12.07.05.07/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson, varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikkö Marjo Haapanen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Palvelusetelin sääntökirjaan päiväkotitoiminnassa on kirjattu 
palvelusetelijärjestelmän käyttöön liittyvät asiat, prosessit ja vastuut 
sekä yksityisen palveluntuottajan, palveluseteliä käyttävän 
asiakkaan, että kunnan osalta.  
 
Sääntökirjaan on päivitetty yksityisen päiväkotitoiminnan 
lupaprosessin osalta siirtyminen sähköisen palveluntuottajarekisteri 
Soterin käyttöön. Soteri on Valviran ja aluehallintovirastojen yhteinen 
rekisteri ja yksityisen palveluntuottajan tulee tehdä yksityisen 
päiväkotitoiminnan lupahakemukset sekä muutosilmoitukset 
aluehallintovirastolle sähköisesti Soterin kautta. 
 
Lapsen tuen osalta sääntökirjaan on päivitetty yksityisen päiväkodin 
mahdollisuus Porvoon kaupungin varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan puhelinkonsultaatioon, jossa annetaan ohjeistusta ja 
tukea sekä arvioidaan mahdollisen konsultaatiokäynnin tarvetta. 
Mikäli lapsen varhaiskasvatuksen tueksi tarvitaan konsultaatiota 
enemmän erityispedagogista osaamista, huolehtii yksityinen 
palveluntuottaja sen saatavuudesta. 
 
Sääntökirjaan on päivitetty myös palvelusetelimaksatuksessa 
tapahtunut muutos, kun Porvoon kaupungin sopimus Smartum 
Vaanan kanssa päättyi 31.1.2025 ja 1.2.2025 alkaen palvelusetelien 
maksatus on tehty kuukausittain kaupungin toimesta. 
 
Sääntökirjaan on lisäksi päivitetty palvelusetelin uudet arvot 
1.8.2025 alkaen sekä vaihdettu muutamia linkkejä ajantasaisiksi.  
 
Liite: Palvelusetelin sääntökirja päiväkotitoiminnassa 1.8.2025 
alkaen. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että päivitetty 
Palvelusetelin sääntökirja päiväkotitoiminnassa voidaan ottaa 
käyttöön 1.8.2025 alkaen. 
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7 
Päivitys yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvontasuunnitelmaan 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
659/12.07.00.01/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson, varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikkö Marjo Haapanen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Yksityisen varhaiskasvatuksen valvontaviranomaisia ovat kunta, 
aluehallintovirastot ja Valvira. Yksityisten 
varhaiskasvatuspalveluiden valvontasuunnitelma on laadittu 
aluehallintoviraston julkaisemien ohjeistusten mukaan ja siinä 
kuvataan yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaukseen, neuvontaan ja 
valvontaan liittyvät asiat ja prosessit. 
 
Valvontasuunnitelmaan on päivitetty yksityisen päiväkotitoiminnan 
lupaprosessin osalta siirtyminen sähköisen palveluntuottajarekisteri 
Soterin käyttöön. Soteri on Valviran ja aluehallintovirastojen yhteinen 
rekisteri ja yksityisen palveluntuottajan tulee tehdä yksityisen 
päiväkotitoiminnan lupahakemukset sekä muutosilmoitukset 
aluehallintovirastolle sähköisesti Soterin kautta. 
 
Valvontasuunnitelman lopussa olevista liitteistä on päivitetty liite 5, 
toimintakausi-ilmoituksen lomake. Yksityiset palveluntuottajat 
palauttavat vuosittain toimintakausi-ilmoituksen 31.5. mennessä. 
Lomakkeeseen on lisätty omavalvontaan sekä turvallisuuteen liittyviä 
suunnitelmia ja harjoituksia, joiden ajantasaisuudesta 
palveluntuottajan tulee huolehtia. 
 
Liite: Yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen valvontasuunnitelma 
1.8.2025 alkaen. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy yksityisten 
varhaiskasvatuspalveluiden valvontasuunnitelman päivityksen 
käyttöönotettavaksi 1.8.2025 alkaen. 
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8 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
      

1. Yksityinen päiväkoti Norlandia Kammari lopetti toimintansa 
23.2.2025 kiinteistössä tapahtuneen vesivahingon vuoksi. 
Kammarissa toimi yksi lapsiryhmä ja lapset siirtyivät Porvoon 
kaupungin varhaiskasvatukseen Eestinmäen päiväkotiin 
26.2.2025 alkaen. 
 
2. Ylä-Haikkoon päiväkodin pysäköintijärjestelyt 
 
3. Esiopetuksen tilat Kvarnbackens skolanin yhteyteen 
 
4. Seminaari 9.4.2025 - Utbildningskonferenssen tro, hopp och 
framtid 
 
Sivistysjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
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9 
Oikaisuvaatimus historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettaja virkaan 
valintaan koskevaan viranhaltijapäätökseen 14.2.2025 § 10/2025 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
472/01.01.01.00/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
aluerehtori Juha-Pekka Levänen, lukion apulaisrehtori Akseli Salmi, 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettusen 
viranhaltijapäätöksestä 14.2.2025 koskien Linnakosken lukion 
historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan viran 
täyttämistä on tehty oikaisuvaatimus. Kuntalain 137 §:n 1 momentin 
mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut täytettyä virkaa, joten hänellä 
on asianosaisena oikeus vaatia päätökseen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus on saapunut kaupungin kirjaamoon 10.3.2025. 
Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
 
Historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan tehtävä on 
ollut julkisesti haettavana Kuntarekry-palvelussa 20.1.-4.2.2025. 
Hakuajan päättymiseen mennessä tehtävää haki 47 hakijaa. Näistä 
hakijoista haastatteluun kutsuttiin kaksi henkilöä, jotka arvioitiin 
parhaiten soveltuvaksi tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena hakuilmoituksessa on mainittu 
historian ja yhteiskuntaopin opettajan kelpoisuus. Eduksi 
hakemuksessa todettiin kokemus aikuislinjan opetuksesta. Hakijoista 
42 hakijaa, mukaan lukien haastatellut ja oikaisuvaatimuksen tekijä 
täyttivät kelpoisuusvaatimukset. Koska useilla muodollisesti pätevillä 
hakijoilla oli myös työkokemusta lukiosta, kutsuttiin haastatteluun 
hakemusten perusteella sopivimmat. Kahden haastatteluun kutsutun 
hakijan hakemusteksteissä osoitettu soveltuvuus tehtävään oli 
merkittävästi muita hakijoita parempi. Hakemustekstien perusteella 
tehtyä hakijavertailua ja sitä kautta haastattelukutsun perusteita ei 
ole kuitenkaan avattu päätöstekstissä. Tämän vuoksi voidaan katsoa 
parhaaksi käynnistää hakuprosessi alusta ja julistaa tehtävä 
uudelleen haettavaksi. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että perusopetus- ja 
lukiokoulutusjohtaja Jari Kettusen viranhaltijapäätös 14.2.2025 
koskien Linnankosken lukion historian ja yhteiskuntaopin 
päätoimisen tuntiopettajan viran täyttämistä kumotaan ja tehtävä 
asetetaan uudelleen haettavaksi. 
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10 
Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 28.2.2025 § 12 koskien musiikin lehtorin 
valintaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
163/01.01.01.00/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja johtaja Rikard Lindström, 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Magnus Strandvik on vaatinut oikaisua perusopetus- ja 
lukiokoulutusjohtajan tekemään päätökseen 28.2.2025 § 12. Päätös 
koskee musiikin lehtorin valintaa Lyceiparkens skolaan ja Porvoon 
lukioon. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen kumoamista, koska 
päätös on lainvastainen, eikä se ole tarkoituksenmukainen. Lisäksi 
hän vaatii, että hänet ansioituneempana hakijana tulisi valita 
kyseiseen virkaan. 
 
Oikaisuvaatimuksen perustelut 
Viranhaltijan valintaa koskeva päätös on perustuslain 125 §:n 
vastainen. 
  
Tausta 
Musiikin lehtorin virka on ollut haettavana 20.1.–4.2.2025. 
Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli viisi. 
  
Kaikki viisi hakijaa olivat päteviä ja yksi vetäytyi hausta ennen 
haastattelua. Neljä hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Jokaisella oli 
erilainen tausta, kokemus ja vahvuudet. Rekrytointi-ilmoituksessa 
hakijoilta odotettiin muodollisen pätevyyden lisäksi: 
 
- hyviä suhteita ja hyvää kohtelua edistävää oppilaskäsitystä 
- vahvaa pedagogista osaamista 
- hyviä yhteistyö- ja viestintätaitoja 
- tahtoa ja kykyä tiimityöskentelyyn ja yhteisopetukseen 
- innovatiivista ja ratkaisukeskeistä työskentelytapaa 
- kykyä johtaa prosesseja 
- halua kehittää omaa osaamistaan edelleen. 
 
Perustelut 
Julkisten virkojen yleisistä nimistysperusteista säädetään 
perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentissa. Yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. 
  



 
Porvoon kaupunki Esityslista 4/2025  18 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

Taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen kautta hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyvyllä tarkoitetaan henkilökohtaisia ominaisuuksia, 
joita edellytetään hyvien työtulosten aikaansaamiseksi, kuten 
luonnollista lahjakkuutta, organisointikykyä, aloitekykyä ja muita 
vastaavia työtehtävien hoitamisen kannalta välttämättömiä 
ominaisuuksia. Koetellulla kansalaistaidolla tarkoitetaan yleisen 
kansalaistoiminnan kautta hankittuja ansioita, joilla on merkitystä 
viran hoitamisen kannalta, sekä moitteetonta käytöstä. Yleisiä 
nimitysperusteita on tulkittava kunkin viran yleisten ja erityisten 
kelpoisuusvaatimusten yhteydessä, jolloin on otettava huomioon 
myös virkanimike ja toimiala sekä virkaan kuuluvat konkreettiset 
tehtävät. (HE 1/1998 vp.) Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden 
ansioiden vertailua. Koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi on 
arvioitava viran hoitamisen kannalta tärkeitä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia. Tämän arvioinnin perusteella valitaan ansioitunein 
hakija. 
 
Vaikka valitulla henkilöllä on kokemusta musiikin opetuksesta 
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa vasta lyhyehköltä ajalta, 
hänellä on siitä huolimatta selkeä, hyviä suhteita ja hyvää kohtelua 
edistävä oppilaskäsitys. Hakija pystyi perustelemaan hyvin 
oppilaskäsitystään sekä sitä, miten hän rakentaa hyvää tunnelmaa 
luokassa, toimii yhteistyössä muun henkilökunnan kanssa ja 
onnistuu motivoimaan ja innostamaan oppilaita uskaltamaan esiintyä 
eli kehittämään itsetuntoaan ja itseluottamustaan. Lisäksi hakija 
perusteli hyvin sitä, miten hän työskentelee niiden oppilaiden 
kanssa, jotka eivät ole kiinnostuneita musiikista kouluaineena tai 
koulunkäynnistä ylipäätään. 
 
Myös vahva yhteistyökyky ja hyvät viestintätaidot sekä vahva 
tiimiajattelu tulivat haastattelussa selkeästi esiin. Lisäksi selkeä kyky 
johtaa prosesseja nousi opettamisen lisäksi (keskustelussa 
suosittelijan kanssa) esille hakijan vapaa-ajan ja omien 
kiinnostuksen kohteiden kautta. Haastattelussa kiinnitettiin erityistä 
huomiota siihen, miten hakijat suhtautuvat rooliinsa musiikkiesitysten 
toimeenpanijoina koulun arjessa/juhlien yhteydessä tai koulun 
yhteisöllisyyden vahvistamisessa, ja tässä ilmeni myös eroja 
hakijoiden vastauksissa, mikä ratkaisi musiikin lehtorin valinnan. 
 
Myös päätöksen uudelleenarviointia pyytänyt oli muodollisesti 
pätevä ja hänet kutsuttiin haastatteluun. Haastattelussa ja 
hakemuksessa korostettiin hakijan kokemusta, mutta hän ei täyttänyt 
muita ilmoituksessa esitettyjä odotuksia samantasoisesti kuin 
virkaan valittu henkilö. 
  
Viran täyttävällä viranomaisella on laaja harkintavalta. Suuretkaan 
eroavaisuudet työkokemuksessa eivät välttämättä ole ratkaisevia, 
vaan ratkaisevia ovat usein hakijan henkilökohtaiset ominaisuudet, 
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jotka käyvät ilmi haastattelun aikana ja joista saadaan lisätietoja 
hakijan ilmoittamalta suosittelijalta. 
 
Virka on julistettu haettavaksi ja kaikki hakijat on kutsuttu 
haastatteluun. Päätös on perusteltu ja lisäksi se täyttää laissa 
säädetyt vaatimukset myös muilta osin. 
 
Sivistysjohtaja 
Oikaisuvaatimus hylätään. Hakuprosessi on ollut laillinen ja 
tarkoituksenmukainen. Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtajan 
päätöstä 28.2.2025 § 12 ei ole syytä kumota. 
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11 
Vastaus valtuustoaloitteeseen Porvoon torjuttava maksuttoman toisen asteen 
koulutuksen romuttaminen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
1050/12.00.01/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
sivistysjohtaja Sari Gustafsson, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Suomen hallitus perui aloitteessa olevan suunnitelman, leikkauksen 
ja lainsäädännön valmistelun, joten asia ei ole enää ajankohtainen. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että edellä mainittu annetaan vastauksena 
Mikko Valtosen valtuustoaloitteeseen 20.4.2024. 
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Osavuosiraportti 1/2025 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
894/02.02.02/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintopällikkö Mervi Tuominen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Vuoden 2025 ensimmäisessä osavuosiraportissa on huomioitu 
talouden, toiminnallisuuden ja toimintaympäristön kokonaisuus 
aikavälillä 1–3/2025 talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan 2025 
verraten.  
   
Talousarvioon 2025 kirjatut, kaupungin strategiaan perustuvat 
tavoitteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa 
ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan osavuosiraporttien kohdalla. 
Tavoitteet noudattelevat pitkälti edellisen vuoden suuntaa ja 
tarkoituksena on toteuttaa niitä yhä edelleen. 
Palveluverkkosuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen 
tarkoittaa tällä erää kaikkien koulujen toimintojen kehittämistä ja 
ylläpitoa suunniteltujen sulkujen sijaan.   
   
Väestöennusteiden mukaan lasten määrä laskee tulevina vuosina 
sekä varhaiskasvatusikäisissä, mutta myös peruskouluikäisissä 
muutamilla sadoilla lapsilla muuttovoitosta huolimatta. Tulevana 
lukuvuonna lasten määrän vähenemä on kuitenkin vielä pieni, noin 
50 ensimmäisen luokan oppilasta vähemmän kuin aikaisempina 
vuosina, ruotsinkielisten määrän hieman kasvaessa. Myös 
varhaiskasvatuksessa lasten määrä on kasvuvuosien jälkeen 
hieman laskusuunnassa ikäluokkien pienentyessä ja 
osallistumisasteen saavutettua huippunsa.   
   
Taloudellisesta näkökulmasta toimialalla edetään tässä vaiheessa 
vuotta talousarvion ja käyttösuunnitelman mukaisesti. 
Henkilöstökustannuksia seurataan kuukausittain ja erityisen tarkasti 
varhaiskasvatuksessa, jossa alkuvuoden osalta 
henkilöstökustannukset ovat olleet hieman muita palvelualueita 
korkeammalla tasolla.   
  
Valtuuston päättämän talouden ja tuottavuuden 
tasapainotusohjelman toteutuminen toimialalla vuoden 2025 osalta 
on huomioitu talousarviota valmistellessa sekä uudelleen 
alkuvuonna tehtyjen toimenpide-ehdotusten myötä. Toteutumista 
seurataan palvelualueilla aktiivisesti ja raportoidaan 
osavuosiraportoinnin yhteydessä.  
    
Liite:  
Kasvun ja oppimisen toimialan osavuosiraportti 1/2025  
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Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee osavuosiraportin 1/2025 
tiedoksi. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunnan jaostojen päätökset 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
      
 

Lautakunnan jaostot ovat lähettäneet päätösluettelot 
kokouksistaan: 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 13.3.2025 
 
Ruotsinkielinen koulutusjaosto 18.3.2025 
 
Yhteenvedot ovat liitteenä. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa viranhaltijalle, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
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Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
      

 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
 Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen: §16, 23, 

28/2025 
 Vs. perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Juha-Pekka Levänen 

29/2025 
 Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström: § 7-8, 

11-12, 17-19, 22, 25-28/2025 
 Varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson: § 2, 4-6/2025 
 Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö Heidi Innala: § 2-14, 22-

28/2025 
 Aluerehtori Juha-Pekka Levänen: § 4-11/2025 
 

Puheenjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee päätökset tiedoksi 
ja ilmoittaa viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 
§:n mukaista otto-oikeuttaan.     
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Tiedoksi 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
      
 

1. Nuorisovaltuutetun puheenvuoro 
 
2. Kuntaliiton opas - ”Mitä kuntapäättäjän tulee tietää 
hyvinvointi- ja sivistyspalveluista?” 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi. 
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Seuraava kokous 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.04.2025       
      
 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan seuraava pidetään 
22.5.2025. Asialistalla on mm. lautakuntatyön itsearviointi ja 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohje. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi. 
 
 


