
Porvoon kaupunki Esityslista 2/2025  1 
 

 

Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 26.03.2025 klo 18:00 -  
 
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
2 Pöytäkirjantarkastajat 5 
3 Ero luottamustoimesta 6 
4 Ero luottamustoimesta 7 
5 Porvoon kaupungin Hyvinvointikertomus 2025 8 
6 Valtuustoaloitteiden seuranta 11 
7 Vastaukset valtuustoaloitteisiin 12 
8 Valtuustoaloitteet 13 
 
 
  



Porvoon kaupunki Esityslista 2/2025  2 
 

 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Nylander Mikaela puheenjohtaja  
 Wiitakorpi Jorma jäsen  
 Valtonen Mikko jäsen  
 Ryynänen Sami jäsen  
 Siltakorpi Pasi jäsen  
 Kittilä Juha jäsen  
 Hjelt Nea 1 varapuheenjohtaja  
 Blomqvist-Valtonen Elin jäsen  
 Mattsson Hilding jäsen  
 Korpi Marianne 2 varapuheenjohtaja  
 Valasti Matti jäsen  
 Hirvilammi Tuuli jäsen  
 Riikonen Jere jäsen  
 Välimäki Markku jäsen  
 Lund Bodil jäsen  
 Söderberg Johan jäsen  
 Eskola Tapani jäsen  
 Ahola Riitta jäsen  
 Hanska Sirpa jäsen  
 Andersson Christer jäsen  
 Uski Nina jäsen  
 Sigfrids Frida jäsen  
 Antman Sofia jäsen  
 Bergström Ilpo jäsen  
 Eskola Vilhelmiina jäsen  
 Holmström Johnny jäsen  
 Ijäs Seppo jäsen  
 Impiö Jussi jäsen  
 Kanervala Tuomas jäsen  
 Karlsson Anette jäsen  
 Kotsalo Adele jäsen  
 Kylätasku Leo jäsen  
 Lankia Outi jäsen  
 Laurila Mika jäsen  
 Luusua Ilkka jäsen  
 Lönnfors Hanna jäsen  
 Lönnroth Malin jäsen  
 Mattsson Nortamo Emilia jäsen  
 Mellin-Kranck Gia jäsen  
 Orava Hilkka-Leena jäsen  
 Pauloaho Kari jäsen  
 Perokorpi Jenna jäsen  
 Puromies Eeva jäsen  
 Pynnönen Andersson 

Kristel 
jäsen  

 Ranta Janne jäsen  
 Servin Kevin jäsen  
 Sveholm Pehr jäsen  
 Tanska Juho jäsen  



Porvoon kaupunki Esityslista 2/2025  3 
 

 

 Taulo Jussi jäsen  
 Varpio Mika jäsen  
 Pitkäniemi Jani  kaupunginjohtaja  
 von Schoultz Fredrick apulaiskaupunginjohtaja  
 Gustafsson Sari sivistysjohtaja  
 Kalliosaari Anu henkilöstöjohtaja  
 Kontio Aino-Marja yhteys- ja viestintäjohtaja  
 Mollgren Dan kaupunkikehitysjohtaja  
 Rainio Henrik rahoitusjohtaja  
 Silvast Mikko toimitilajohtaja  
 Vento Emil nuorisovaltuuston edustaja  
 Lenkkeri Roope sihteeri  
 Hoffrén Irmeli jäsen  
 



 
Porvoon kaupunki Esityslista 2/2025  4 
 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
      

 
Kaupunginvaltuusto toteaa, että kaupunginvaltuuston kokous 
on kutsuttu koolle kuntalain ja hallintosäännön edellyttämässä 
järjestyksessä. Edellä olevan perusteella todetaan, että 
valtuusto on laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen 
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Kaupunginvaltuusto  
 

 

 
2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025            

   
Kaupunginvaltuusto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Eeva 
Puromiehen ja Kristel Pynnönen Anderssonin. 
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Kaupunginhallitus § 78 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

 
3 
Ero luottamustoimesta 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 79  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Petri Peltonen on pyytänyt vapautusta keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajan tehtävistä.  
 
Liite 
eroanomus 7.3.2025 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Petri Peltoselle vapautuksen keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajan tehtävistä ja valitsee uuden puheenjohtajan hänen 
tilalleen. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Petri Peltoselle vapautuksen keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajan tehtävistä ja valitsee uuden puheenjohtajan hänen 
tilalleen. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
 
 
 

 
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
633/00.00.01.02/2025    
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Kaupunginhallitus § 59 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

 
4 
Ero luottamustoimesta 
 
Kaupunginhallitus 03.03.2025 § 59  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Ilpo Bergström on pyytänyt vapautusta kasvun ja oppimisen 
lautakunnasta ja kaupunkikehityslautakunnan jäsenen tehtävistä 
henkilökohtaista syistä. 
 
Liite 
eroanomus 13.2.2025 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Ilpo Bergströmille vapautuksen kasvun ja oppimisen 
lautakunnasta ja kaupunkikehityslautakunnan jäsenen tehtävistä ja 
valitsee uudet jäsenet hänen tilalleen. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että valtuusto myöntää vapautuksen Ilpo Bergströmille kasvun ja 
oppimisen lautakunnasta ja kaupunkikehityslautakunnan jäsenen 
tehtävistä ja valitsee uuden jäsenen hänen tilalleen. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
465/00.00.01.02/2025    
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Kaupunginhallitus § 65 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

 
5 
Porvoon kaupungin Hyvinvointikertomus 2025 
 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 65  
  

 
Valmistelu ja lisätiedot 
kaupunginjohtaja Jani Pitkäniemi, apulaiskaupunginjohtaja Fredrick 
von Schoultz, sivistysjohtaja Sari Gustafsson, kaupunkikehitysjohtaja 
Dan Mollgren, rahoitusjohtaja Henrik Rainio, 
hyvinvointikoordinaattori Petra Bärlund-Hämäläinen, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Taustaa 
Lakisääteinen Hyvinvointikertomustyö (Laki Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 §6) jakaantuu kahteen 
osaan: hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin 
nykytilanteen sekä hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu 
tavoitteet ja teot hyvinvoinnin parantamiseksi. Kaupungin on 
seurattava asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin sekä 
pystyttävä raportoimaan toteutuneista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain.  
 
Kunnilla ja hyvinvointialueilla on vastuu asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä omassa toiminnassaan, ja molempien 
tahojen tulee laatia omat lakisääteiset hyvinvointityön asiakirjansa 
omille valtuustoilleen.  
 
Hyvinvointialueen vuosittain koollekutsumissa lakisääteisissä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluissa sekä arkisessa 
yhdyspintatyössä, on hyötyä kaupungin hyvinvointikertomuksesta ja 
siitä johdetusta hyvinvointisuunnitelmasta. On tärkeää, että 
hyödynnetään laajasti tiedolla johtamista, tilannekuvaa sekä 
tarkastella ajankohtaisia ilmiöitä erikseen ja yhdessä. 
 
Hyvinvointikertomuksen sisältö 
Hyvinvointikertomus on kaupungin eri toimialojen yhdessä laatima 
tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin 
vaikuttavista tekijöistä. Sen avulla saadaan koottua oleellinen 
hyvinvointitieto osaksi kaupungin vuoropuhelua, suunnittelua, 
päätöksentekoa ja toimeenpanoa.  
 
Hyvinvointikertomus koostuu yleisestä osasta sekä ikäryhmittäisestä 
tarkastelusta. Asiakirjassa kuvataan myös Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen kaupungissa, nostetaan esille huomioitavat jatkotoimet, 
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Kaupunginhallitus § 65 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

raportoidaan Hyte-rahaston käyttö vuodelta 2024 sekä arvioidaan 
Hyvinvointisuunnitelman 2024–2025 edistyminen liikennevaloin. 
  
Hyvinvointikertomuksessa huomioidaan tarkasteluhetkellä (syksy ja 
talvi 2024) saatavilla olleen julkisten tietopankkien kokoaman tiedon 
lisäksi etupainotteisesti Sosiaali- ja terveysministeriön kunnan 
hyvinvointikertomuksen vähimmäistietoasetuksen indikaattorit. 
Asetuksen mahdollisen antamisen ajankohta on toistaiseksi avoin ja 
vähimmäistieto voi vielä muuttua. Tilastotiedon tueksi on asiakirjaan 
otettu mukaan kaupungin loppuvuonna 2024 toteutetun hyvinvointi- 
ja turvallisuuskyselyn tulokset sekä eri keinoin kaupungin 
henkilöstöltä, vaikuttamistoimielimiltä ja verkostotoimijoilta kerättyä 
kokemustie¬toa. Lisäksi muutamilta keskeisiltä tahoilta on pyydetty 
tarkennettua tilannekuvaa (esim. Poliisi, A-asunnot, ruokajakelu).  
 
Suurin osa porvoolaisista voi hyvin ja Itä-Uudenmaan asukkaat ovat 
neljänneksi terveimpiä koko maassa. Verrokkikaupunkivertailussa 
(Hämeenlinna, Järvenpää, Kuopio, Lahti, Lappeenranta, Vaasa) ei 
nouse selkeitä erityishuolia missä Porvoo jotenkin erottuisi. 
Porvoossa näkyvät pitkälti valtakunnalliset hyvinvointivajeet.   
 
Vaikka Porvoossa ei olla tunnistettu erityisen suuria hyvinvoinnin ja 
terveyden huolenaiheita, riittää monessa osa-alueessa ja kaiken 
ikäisten asukkaiden osalta kuitenkin kehittämistyötä tilanteen 
parantamiseksi edelleen. Hyvinvoinnin kannalta keskeisiä 
huomioitavia asioita ovat kaiken ikäisten fyysinen liikkuminen, työ ja 
toimintakyky, mielen voimavarat, työllisyys ja arjen turvallisuus. 
Lisäksi on tärkeää huomioida, että maahanmuuttajien määrä 
Porvoossa kasvaa ja ikärakenne muuttuu. Valtuuston päättämässä 
Hyvinvointisuunnitelmassa 2024–2025 (24.4.2024, §29) on nostettu 
edistettäväksi pitkälti samoja aiheita, ja ne löytyvät hieman eri 
sanoitusten alta: mielen hyvinvoinnin vahvistaminen, terveellisten 
elintapojen vahvistaminen, osallisuuden ja aktiivisuuden 
vahvistaminen. Eri osa-alueet risteävät ja kaikella on vaikutusta 
hyvään kokonaisuuteen. 
 
Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024–2025 sisältää myös 
Hyvinvointikertomuksen elementtejä. Ihan kaikkea tietoa ei ole näin 
lyhyen ajan sisällä toistettu tässä Hyvinvointikertomuksen 
tilannekuvassa.  
 
Jatkotoimet 
Hyvinvointikertomuksesta johdetaan seuraava valtuustokauden 
(2025–2029) Hyvinvointisuunnitelma, johon on tarkoitus integroida 
vahvasti mukaan arjen turvallisuus. Tämä on tarkoitus tuoda 
seuraavan kaupunginvaltuuston käsittelyyn syksyllä 2025.  
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Kaupunginhallitus § 65 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

Hyvinvointisuunnitelma kokoaa hyvinvointia edistävät lakisääteiset ja 
muut hyvinvointiin vahvasti kiinnittyvät aiheet yksiin kansiin. Siinä 
asetetaan väestön hyvinvointia ja terveyttä ja arjen turvallisuutta 
tukevat tavoitteet, toimenpiteet ja seurantaindikaattorit. 
Hyvinvointikertomus antaa myös syötettä kaupunkistrategiaan, jota 
aletaan tekemään 2025. 
 
Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma on sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä koskevan lain mukaisesti (6§) 
toimitettava hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymälle sekä julkaistava 
julkisessa tietoverkossa. 
 
Porvoon Hyvinvointikertomus on viety tiedoksi 
elinvoimalautakunnalle, kasvun ja oppimisen lautakunnalle ja 
kaupunkikehityslautakunnalle. Lisäksi asiasta on keskusteltu myös 
nuorisovaltuustossa, vammaisneuvossa ja vanhusneuvostossa. 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää merkitä Porvoon Hyvinvointikertomuksen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä 
hyvinvointikertomuksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

 
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
278/00.01.01.00/2025    
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Kaupunginhallitus § 80 
Kaupunginvaltuusto  
 

 

 
6 
Valtuustoaloitteiden seuranta 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 81  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
Hallintosihteeri Niina Zein, projektityöntekijä Sara Toivo, 
halintojohtaja Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kuntalain 90 §:ssä säädetään, että kunnan on otettava valtuuston 
hyväksymään hallintosääntöön määräys valtuutetun aloitteen 
käsittelystä. Porvoon kaupungin hallintosäännön 101 §:ään on 
koottu valtuutettujen aloitteita koskevat määräykset. Hallintosäännön 
mukaan valtuutettujen aloitteet käsittelee aina kaupunginhallitus ja 
niihin annetut vastaukset annetaan tiedoksi valtuustolle, joka voi 
käydä vastauksista keskustelun. 
 
Aloitteisiin on hallintosäännön mukaan vastattava kohtuullisessa 
ajassa, jollaisena pidetään kuutta kuukautta. Tähän tavoiteaikaan ei 
kaikissa tapauksissa olla päästy ja asiaan on jatkossa kiinnitettävä 
aikaisempaa suurempaa huomiota.  
 
Liite 
Valtuustoaloitteet ja niihin annetut vastaukset.  
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus antaa valtuustolle tiedoksi liitteen mukaiset 
valtuustoaloitteet ja niihin annetut vastaukset. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti antaa kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi liitteen mukaisen koonnin valtuustoaloitteiden käsittelyn 
tilanteesta. 
 

 
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
668/00.01.01.00/2025    
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Kaupunginvaltuusto  
 

 

7 
Vastaukset valtuustoaloitteisiin 
  
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
      

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, roope.lenkkeri@porvoo.fi 
 
Kaupunginhallitus on vastannut seuraaviin valtuutettujen 
tekemiin aloitteisiin. Hallintosäännön mukaisesti aloitteet ja 
niihin annetut vastaukset annetaan valtuustolle tiedoksi 
keskustelua varten.  
 
Liitteet 
Aloite koskien eläinperäisten tuotteiden kulutuksen 
puolittamiseen vuoteen 2030 mennessä 
Vastaus aloitteeseen 
Aloite koskien kunnossapidettyä koirarantaa Porvooseen 
Vastaus aloitteeseen 
Aloite koskien selvitystä katetusta rullakiekkokaukalohallista 
Vastaus aloitteeseen 
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8 
Valtuustoaloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 26.03.2025       
      
 

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Roope Lenkkeri, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Valtuutetut ovat tehneet seuraavat aloitteet. Aloitteen tekijällä ja 
valtuustoryhmän aloitteen kohdalla aloitteen tehneen ryhmän  
edustajalla on oikeus käyttää valtuuston kokouksessa 
puheenvoro, jossa aloitetta perustellaan aloitetekstiä laajemmin 
ja kuvataan aloitteen tavoitteita. 
 
Liitteet 
Kaupungin tulee ohjata A-asuntoja rakentamaan vuokra-
asuntoja Porvoon kyliin 
Porvoon keskustan liikenneturvallisuuden parantaminen 
Uudenlainen kierrätyskeskus Porvooseen 
Kaupungin julkiset asiakirjat kaikkien ulottuville 
Keskustaan pysäköintialueet sähköpotkulaudoille 
Porvoon nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus 
kaupunginvaltuustoon 
 
Aloitteen tehneet valtuutetut ilmoittavat kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajalle ennen valtuuston kokousta, jos he aikovat 
käyttää puheenvuoroa 
 

 
     


