Porvoon tydllisyysalueen lautakunnan toimivallan siirto tyollisyysalueen
viranhaltijoille lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) seka muussa
lainsaadannossa tyovoimaviranomaiselle saadettyjen tehtavien ja vastuiden
hoitamista varten

Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 4

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tybvoimaviranomaiselle 1.1.2025 alkaen kuuluvia tehtavia on
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023),
tyéttdmyysturvalaissa (1290/2002), tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta
tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001), ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (5631/2017), valmiuslaissa
(1552/2011) seka kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa
(681/2023).

Porvoon kaupungin hallintosdénnén 38.7 §:n mukaan Porvoon
kaupunginhallituksen alainen tydllisyysalueen lautakunta toimii
tyovoimapalveluiden lakisaateisten tehtavien jarjestamisen osalta
sopijakuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena. Tyodllisyysalueen
lautakunta voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaannalla siirretyn
tai laissa saadetyn toimivallan siitamisesta alaiselleen
viranomaiselle, jos lainsdadanndssa ei ole toisin maaratty.

Tydvoimaviranomaisen tehtavien tarkoituksenmukainen ja joustava
hoitaminen edellyttaa toimivallan siirtamista Porvoon
tydllisyysalueen viranhaltijoille. Liitteen mukaisen esityksen
valmistelussa on hyddynnetty tyollisyyden kuntakokeilun hyvia
kaytanteita, seka valtiolta siirtyvien uusien tehtavien osalta siirtyvan
henkil6ston erityisosaamista. Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen
vallan kayttda, joten se on siirrettavissa vain viranhaltijoille.
Viranhaltijoiden on toimivaltaa kayttaessaan noudatettava mita
lainsdadanndssa on saadetty.

TyOvoimaviranomaisen paatoksia koskevien oikaisuvaatimusten
kasittely poikkeaa kunnan tai kunnan toimielimen paatoksesta
tehdyn oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tyypillisesta
kasittelysta, silla tydovoimaviranomaisen paatoksiin ei sovelleta
kuntalain (410/2015) 16 luvun sdannoksia oikaisuvaatimuksesta ja
kunnallisvalituksesta. Naiden sijaan muutoksenhakuun sovelletaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 145 §:n
perusteella hallintolain 7 a luvun oikaisuvaatimusmenettelya, jolloin
kunnallisen tydvoimaviranomaisen paatoksesta valittaminen
tapahtuu hallintovalituksella.
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Porvoon tydllisyysalueen viranhaltijoita ovat vuoden 2025 alussa
tyollisyyspaallikkd, hallintopaallikkd, palvelupaallikét,
palveluvastaavat, johtavat asiantuntijat, tydllisyysasiantuntijat,
asiantuntijat, palvelukoordinaattorit, maksatustarkastaja,
erikoissuunnittelija ja psykologit. Naiden lisaksi on suunniteltu uutta
ammattinimiketta ammatinvalinnanohjaaja. Porvoon kaupunki
kaynnistaa organisaatiomuutoksen takia yhteistoimintaneuvottelut
heti alkuvuodesta 2025 ja neuvotteluiden aikana nimikkeet
tarkentuvat.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyy liitteen mukaiset toimivallan
siirrot Porvoon tydllisyysalueen viranhaltijoille.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti litteen mukaiset
toimivallan siirrot Porvoon tyollisyysalueen viranhaltijoille. Pykala
tarkastettiin kokouksessa.
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Porvoon kaupungille on siirtynyt valtiolta liikkeenluovutuksella 51
henkilda eri virkanimikkein. Liikkeenluovutuksen periaatteiden
mukaisesti henkilot ovat siirtyneet ns. vanhoina tyontekijoina.
Porvoon kaupunki on kaynyt edustukselliset yhteistoiminta-
neuvottelut Porvoon tyollisyysalue — tulosyksikon
organisoitumisesta, tehtavanimikkeiden ja tehtavakuvausten
muuttumisesta.

Tehtavakuvien ja virkanimikkeiden muuttaminen toteutettiin osan
henkildista kohdalla virantoimitusvelvollisuuden muuttamisena
viranhaltijalain 23 §:n mukaisesti, ja osan kohdalla toiseen virkaan
siirtdmisena viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mukaisesti, riippuen
siita kuinka paljon muutoksia on valtiolla tehdyn viran ja kaupungilla
tehtavan uuden viran valilla.

Erilaisia tukitehtavia hoitaneita henkildita siirtyi tyollisyysalueelle
erilaisin nimikkein. Nimikkeet vakiinnutettiin ja yhdenmukaistettiin
yhteistoimintaneuvotteluissa muotoon erityisasiantuntija
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Palvelukoordinaattoreiden tydnkuvat ovat sisaltaneet seka
henkiloasiakastyota etta jonkin verran muuta tyollisyyden
edistamiseen liittyvaa koordinointia. Yhteistoimintaneuvotteluissa on
sovittu, etta henkildasiakastyota tehdaan tyollisyysalueella
yhtenaisella tyollisyysasiantuntija-nimikkeella seka paaosin
yhtenaisilla tyonkuvilla.

Valtiolla psykologit ovat vastanneet henkiloasiakkaiden
urasuunnitelmaprosessista. Nain on myds Porvoon
tyollisyysalueella, jossa kuitenkin nimikkeeksi on
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittu ammatinvalinnanohjaus-
psykologi.

Delegointipaatosta on muutettava siten, etta siihen lisataan uudet
nimikkeet erityisasiantuntija ja ammatinvalinnanohjauspsykologi.
Samalla paatdksesta poistetaan nimikkeet johtava asiantuntija ja
palvelukoordinaattori, jotka eivat ole enaa kaytdssa organisaatiossa.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa muuttaa 2.1.2025 antamaansa
delegointipaatosta liitteen mukaisesti siten, etta siihen lisataan uudet
nimikkeet erityisasiantuntija ja ammatinvalinnanohjauspsykologi.
Samalla paatdksesta poistetaan nimikkeet johtava asiantuntija ja
palvelukoordinaattori, jotka eivat ole enaa kaytdssa organisaatiossa.
Toimivaltuuksien osalta tyollisyysalueen lautakunnan 2.1.2025
antama paatds pysyy voimassa.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.



