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I = begart omprovning av vice stadsdirektorens
tjianstinnehavarbeslut 29.4.2024 § 37/2025, diarienummer
2018/01.01.00.00/2024. Beslutet galler andring av
yrkesvagledningspsykologernas tjansteutovningsskyldighet. Enligt
137 § i kommunallagen far omprévning begaras av den som ett
beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna. Den som begart om
omprovning ar den person som tjansteinnehavarbeslutet galler, och
darfér har hen som part ratt att begara omprévning av beslutet.
Begaran om omprovning har inkommit till stadens registratorskontor
13.5.2025. Rattelseyrkandet har inkommit inom utsatt tid och det ska
tas upp till provning.

Yrkanden som framstallts i begdran om omprdévning

Begaran om omprdvning grundar sig pa andamalsenlighetsgrunder
och det har inte framforts nagra pastaenden om att beslutet ar
lagstridigt.

Beteckning

Den som framstaller en begaran om omprévning framstaller att
benamningen yrkesvagledningspsykolog som ska inféras fran och
med 1.5.2025 andras till psykolog, eller vid behov preciserad till
psykolog, yrkesvals- och karriarvagledning(stjanster). Motiveringen
till begaran om omprovning ar att titeln yrkesvagledningspsykolog
inte har varit i bruk inom staten eller inom de nuvarande
sysselsattningsomradena. Den som framstaller begaran om
omproévning framfér att titeln upplevs som alderdomlig, sprakligt stel
och innehallsmassigt for snav i férhallande till uppgiftens nuvarande
innehall. Utdver de ovan anférda omstandigheterna féreslar den som
framstaller begaran om omprévning att principerna for lattlast sprak
skulle férespraka en forenkling av titeln for att géra den mer begriplig
och tillganglig for alla.

Arbetstid

Den som framstaller begaran om omprévning begar en andring av
tjansteinnehavarbeslutet 29.4.2025, enligt vilket allman arbetstid
tildampas pa yrkesvagledningspsykologer fran och med den
1.5.2025. | begaran om omprovning framfors att psykologernas
arbetstid i Borga sysselsattningsomrade i forsta hand skulle vara
kontorsarbetstid eller i andra hand arbetstid 37 h 45 min/vecka.
Detta tillvagagangssatt har tidigare tillampats i kommunerna och



tillampas fortfarande i valfardsomradena. Som motivering till
begaran om omprovning framfor den som framstaller begaran om
omprdévning att psykologens arbete till sitt innehall ar
planeringsbaserat expertarbete, inte traditionell kundservice. Hen
foreslar att arbetet ar psykosocialt belastande till sin natur och att en
forlangning av arbetstiden skulle 6ka risken for arbetsrelaterad
belastning. Den som framstaller begaran om omprdévning framfor
som jamfoérelse att exempelvis i Kervo och Sibbo
sysselsattningsomrade ar psykologernas arbetstid kontorsarbetstid.
Dessutom hanvisar hen till den tidigare AKTA-praxisen, dar

psykologernas arbetstid var faststalld till 37 timmar 45 minuter i
veckan. Denna arbetstid tillampas fortfarande i valfardsomraden dar
allman arbetstid (38 timmar 15 minuter) inte tillampas fér psykologer.

Lon

Den som framstallt begaran om omprévning anser att det skett
betydande forandringar i arbetsbeskrivningen. De kunder som
tidigare hade den allra svagaste stallningen pa arbetsmarknaden i
Borga omfattades av kommunforsdket med sysselsattning. Nu, i och
med organisationsférandringen, har dessa kunder évergatt till
yrkesvagledningspsykologernas kundkrets i Borga
sysselsattningsomrade. Langtidsarbetslésa samt personer som
behdver multiprofessionella tjanster kraver betydligt mer av
handledningsarbetet an den tidigare kundkretsen.

Den som framstaller begaran om omprévning framfér dessutom att i
och med att kundkretsen blivit mer krdvande har ocksa arbetets
psykosociala belastning dkat. Enligt Psykologférbundet 6kar det
kravande kundarbetet och belastningen i samband med det arbetets
kravniva, vilket talar for en justering av I6nenivan.

Pa dessa grunder framfér den som framstaller begaran om
omprovning att psykologernas |0n justeras och hojs for att motsvara
den 6kade kravnivan i arbetet.

Begaran om omprdévning finns i sin helhet som bilaga.

Som bemoétande till begaran om omprévning som framstallts
konstateras foljande:

Beteckning

Arbetsgivaren konstaterar att beteckningen
yrkesvagledningspsykolog finns i KEVA:s forteckning dver
yrkesbeteckningar och i beteckningen kombineras den psykologiska
sakkunskapen med yrkesvagledning. Ur kundernas och kollegornas
synvinkel ar det viktigt att uppgiftsbeteckningen sa bra som majligt
beskriver uppgiftens innehall. Arbetsgivaren beslutar om
tjiansteinnehavarens uppgiftsbeteckning.

Arbetstid



Som arbetstidsform har definierats allman arbetstid, eftersom
uppgifterna omfattar bade kundarbete och annat planerings- och
sakkunnigarbete, men arbetstiden ar inte sa regelmassigt
kontorsbetonad och uppgifternas karaktar inte mojliggoér att
arbetstiden ordnas enligt kontorsarbetstiden. Enligt AKTA lampar sig
kontorsarbetstiden i forsta hand fér administrativa uppgifter dar
arbetstiden foljer en regelbunden och férutsagbar dagsarbetsrytm
utan en betydande andel kund- eller faltarbete.

Yrkesvagledningspsykologernas uppgift i Borga
sysselsattningsomrade ar att skota specialsakkunniguppgifter som
omfattar kundservice, dar kundarbetets andel ar en regelbunden och
betydande del av den totala belastningen, aven om all arbetstid inte
ar kundmoten. Arbetet forutsatter narvaro vid servicestallen,
tidsbokningar till kunder och

mojlighet till tillganglighet under tjanstetid, vilket inte motsvarar de
grundlaggande principerna fér kontorstid.

Arbetsgivaren har ocksa bekantat sig med andra organisationers
praxis, sasom Ostra Nylands valfardsomrade och Kervo—Sibbo
sysselsattningsomrade. Det bor dock beaktas att olika
organisationer fattar arbetstidsbeslut utifran sina egna
uppgiftsstrukturer, verksamhetsmiljoer och kollektivavtalstolkningar.
Arbetsuppgifterna for yrkesvagledningspsykologerna inom
sysselsattningsomradet och sattet att ordna arbetet skiljer sig till sitt
innehall t.ex. fran psykologuppgifterna inom valfardsomradet, som
omfattas av olika tjanstekollektivavtal och dar arbetstiden bestams
enligt SH-avtalet.

Arbetsgivaren anser att tillampningen av den allmanna arbetstiden
ar motiverad med tanke pa arbetsuppgifternas karaktar,
kundarbetets andel och arbetstidsarrangemangen.

Lon

Yrkesvagledningspsykologernas I6neniva i Borgas
sysselsattningsomrade under dvergangsperioden har granskats som
en helhet i férhallande till uppgifternas svarighetsgrad och de
forandringar som skett i uppgiftsbeskrivningen. |
tjiansteinnehavarbeslutet har det konstaterats att forandringarna i
uppgifternas innehall tills vidare har varit ringa och att andringarna
inte har ansetts ha en sadan vasentlig inverkan som motiverar en
justering av den totala I6nenivan innan man évergar till ett
nivalonesystem.

De synvinklar som framfors i begaran om omprévning om en
utvidgad kundkrets for yrkesvagledningspsykologer har identifierats
och de ar vardefulla med tanke pa bedémningen av
uppgiftsbeskrivningen. Uppgifternas svarighetsgrad och eventuella
andringars inverkan pa Iénen ses over regelbundet. Arbetsgivaren
har férbundit sig till att IGnen motsvarar det kunnande, det ansvar
och den niva pa sjalvstandigt évervagande som uppgiften
forutsatter.



Faststallandet av tjansteinnehavarens |0n och arbetstid baserar sig
pa tolkningen av arbets- och tjanstekollektivavtalet. Arbetsgivaren
har foretrade att tolka arbets- och tjanstekollektivavtalen. Tvister om
tolkningen av kollektivavtal forhandlas i forsta hand lokalt. Om
enighet inte nas i de lokala férhandlingarna, kan en fackorganisation
som ar part i avtalet fora arendet till behandling i
centralférhandlingarna mellan huvudavtalsorganisationerna inom
kommunsektorn. | sista hand avgérs meningsskiljaktigheter om
tolkningen av arbets- och tjanstekollektivavtalet i arbetsdomstolen,
dit arendet kan féras av den férening som ingatt arbets- och
tjianstekollektivavtalet, i kommunsektorn av
huvudavtalsorganisationerna.

| de lokala samarbetsforhandlingarna om éverlatelse av rorelse i
fraga om sysselsattningstjanster har man enhalligt kommit dverens
om tjansteinnehavarnas I6neniva och man kan séaledes inte langre
sbka andring i faststallandet av I16nen. Vid faststallandet av
arbetstiden forblev forhandlingsparterna daremot oeniga, men aven
har har arbetsgivaren tolkningsféretrade.

Lénenivan och arbetstiden som tillampas pa enskilda
tjiansteinnehavare har motiverats i samarbetsforhandlingarna.
Resultatet av samarbetsférhandlingarna verkstalls genom
tjiansteinnehavarbeslut enligt Borga stads forvaltningsstadga.

Pa de grunder som anges ovan ska begaran om omprévning avslas
som ogrundad. | begdran om omprdvning har man inte framfért
sadana omstandigheter att vice stadsdirektdrens beslut bor andras.

Apulaiskaupunginjohtaja

Livskraftsnamnden beslutar avsla begaran om omprévning av
tjansteinnehavarbeslutet gallande gallande andring av
tjansteutdvningsskyldighet.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Livskraftsnamnden beslutade att avsla begaran om omprévning av
tjiansteinnehavarbeslutet gallande andring av
tjansteutdvningsskyldighet.

Paragrafen justerades genast.



