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Elinvoimalautakunta 
 
Aika 17.06.2025 klo 17:00 - 19:30 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
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19.09-19.14, §48-§50 

 Lesonen Sanna varajäsen  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 39        

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 40         

   
Elinvoimalautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi 
Marianne Korven ja Ron Liljendalin. 
 
 

 Päätös 
Elinvoimalautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Marianne 
Korven ja Sofia Antmanin.
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Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 41    
2018/01.01.00.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 
---------------- on tehnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksestä 29.4.2024 § 37/2025, diaarinumero 
2018/01.01.00.00/2024. Päätös koskee 
ammatinvalinnanohjauspsykologien virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamista. Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisu-
vaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
henkilö, johon viranhaltijapäätös kohdistuu, joten hänellä on 
asianosaisena oikeus vaatia päätökseen oikaisua. Oikaisuvaatimus 
on saapunut kaupungin kirjaamoon 13.5.2025. Oikaisuvaatimus on 
saapunut määräajassa, ja se on otettava tutkittavaksi. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset 
 
Oikaisuvaatimus perustuu tarkoituksenmukaisuusperusteisiin, eikä 
siinä ole esitetty väitteitä päätöksen lainvastaisuudesta. 
 
Nimike 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että Porvoon työllisyysalueella 
psykologin virallinen nimike ”ammatinvalinnanohjauspsykologi” on 
liian suppea ja että se ei kuvaa riittävästi työn sisältöä, johon kuuluu 
myös uraohjaus ja työurien laajempi kehittäminen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä ehdottaa viralliseksi nimikkeeksi 
vaihtoehtoisesti ”psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus” tai 
”ammatinvalinta- ja uraohjauspsykologi”. 
 
Työaika 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että Porvoon työllisyysalueen 
psykologeille sovelletaan toimistotyöaikaa yleistyöajan sijaan, koska 
tehtävä ei ole varsinaista asiakaspalvelutyötä, vaan vaativaa 
erityisasiantuntijatyötä, johon sisältyy myös suunnittelua ja 
valmistelua. 
 
Palkka 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii kokonaispalkkatason 
korottamista psykologien siirtyessä Porvoon työllisyysalueelle, koska 
tehtävänkuvan katsotaan laajentuneen ja vaativuuden kasvaneen 
verrattuna aiempaan tehtävään Uudenmaan TE-toimistossa. 
Perusteluina esitetään asiakaskunnan monipuolistuminen ja 
erityisesti maahanmuuttajien, nuorten ja pitkäaikaistyöttömien 
lisääntyneet palvelutarpeet, jotka edellyttävät uusia 
osaamisvaatimuksia psykologeilta. 
 
Oikaisuvaatimus löytyy kokonaisuudessaan liitteenä. 
Vastineena oikaisuvaatimukseen todetaan seuraavaa: 
 
Nimike 
 
Työnantaja toteaa, että nimike ”ammatinvalinnanohjauspsykologi” 
löytyy KEVA nimikkeistöstä, ja siinä yhdistyvät psykologinen 
asiantuntemus ja ammatinvalintaan liittyvä ohjaustyö. Asiakkaiden ja 
kollegoiden kannalta on tärkeää, että tehtävänimike kuvaa 
mahdollisimman hyvin tehtävän sisältöä. Työantaja päättää 
viranhaltijan tehtävänimikkeestä.  
 
Työaika 
 
Työaikamuotona on määritelty yleistyöaika, koska tehtäviin kuuluu 
sekä asiakastyötä että muuta suunnittelu- ja asiantuntijatyötä, mutta 
työaika ei ole niin säännönmukaisesti toimistopainotteista eikä 
tehtävien luonne mahdollista työajan järjestämistä toimistotyöajan 
mukaisesti. KVTES:n mukaan toimistotyöaika soveltuu ensisijaisesti 
hallinnollisiin tehtäviin, joissa työaika noudattaa säännöllistä ja 
ennakoitavaa päivätyörytmiä ilman merkittävää asiakas- tai 
kenttätyön osuutta. 
 
Ammatinvalinnanohjauspsykologien tehtävä Porvoon 
työllisyysalueella sijoittuu asiakaspalvelua sisältäviin 
erityisasiantuntijatehtäviin, joissa asiakastyön osuus on säännöllinen 
ja merkittävä osa kokonaiskuormitusta, vaikka kaikki työaika ei ole 
asiakastapaamisia. Työ edellyttää läsnäoloa palvelupisteissä, 
aikavarauksia asiakkaille ja mahdollisuutta tavoitettavuuteen virka-
aikana, mikä ei vastaa toimistotyöajan perusperiaatteita. 
 
Työnantaja on myös perehtynyt vertailuun muiden organisaatioiden, 
kuten Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan–Sipoon 
työllisyysalueen käytäntöihin. On kuitenkin huomioitava, että eri 
organisaatiot tekevät työaikapäätökset omien tehtävärakenteidensa, 
toimintaympäristönsä ja työehtosopimustulkintojensa perusteella. 
Työllisyysalueen ammatinvalinnanohjauspsykologien työtehtävät ja 
työn järjestämistapa eroavat sisällöltään esimerkiksi 
hyvinvointialueen psykologitehtävistä, jotka sijoittuvat eri 
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virkaehtosopimuksen piiriin ja joissa työaika määräytyy SOTE-
sopimuksen mukaan. 
 
Työnantaja katsoo, että yleistyöajan soveltaminen on perusteltu 
työtehtävien luonteen, asiakastyön osuuden ja työaikajärjestelyjen 
näkökulmasta.  
 
Palkka 
 
Ammatinvalinnanohjauspsykologien palkkatasoa Porvoon 
työllisyysalueella siirtymävaiheessa on tarkasteltu kokonaisuutena 
suhteessa tehtävien vaativuuteen ja tehtävänkuvassa tapahtuneisiin 
muutoksiin. Viranhaltijapäätöksessä on todettu, että tehtävien 
sisällössä tapahtuneet muutokset ovat toistaiseksi olleet vähäisiä, 
eikä muutoksilla ole katsottu olevan sellaista olennaista vaikutusta, 
joka perustelisi kokonaispalkkatason tarkistamista ennen 
tasopalkkamalliin siirtymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt näkökulmat ammatinvalinnan-
ohjauspsykologien asiakaskunnan laajenemisesta on tunnistettu, ja 
ne ovat arvokkaita tehtäväkuvan arvioinnin kannalta. Tehtävien 
vaativuuden ja mahdollisten muutosten vaikutusta palkkaukseen 
tarkastellaan säännöllisesti. Työnantaja on sitoutunut siihen, että 
palkkaus vastaa tehtävän edellyttämää osaamista, vastuuta ja 
itsenäisen harkinnan tasoa.  
 
Viranhaltijan palkan ja työajan määrittäminen perustuvat työ- ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaan. Työnantajalla on etuoikeus tulkita 
työ- ja virkaehtosopimuksia. Työehtosopimusten tulkintaa koskevat 
erimielisyydet neuvotellaan ensi sijassa paikallisesti. Ellei 
paikallisneuvotteluissa päästä yksimielisyyteen, voi sopimukseen 
osallinen ammattijärjestö saattaa asian käsiteltäväksi 
keskusneuvotteluissa kunta-alan pääsopijajärjestöjen kesken. 
 
Viime kädessä työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaan koskevat 
erimielisyydet ratkaistaan työtuomioistuimessa, jonne asian voi 
saattaa työ- ja virkaehtosopimuksen solminut yhdistys, 
kuntasektorilla pääsopijajärjestöt. 
 
Työllisyyspalveluiden liikkeenluovutusta koskevissa paikallisissa 
yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu yksimielisesti viranhaltijoiden 
palkkatasosta, eikä palkan määrittelystä siten voi enää hakea 
muutosta. Sen sijaan työajan määrittelyssä neuvotteluosapuolet 
jäivät erimielisiksi, mutta tässäkin työantajalla on tulkintaetuoikeus.  
Yksittäisiin viranhaltijoihin sovellettava palkkataso ja työaika on 
perusteltu yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelun 
tulos täytäntöön pannaan Porvoon kaupungin hallintosäännön 
mukaisin viranhaltijapäätöksin.   
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Edellä esitetyillä perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylätä 
perusteettomana. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin seikkoja, 
joiden perusteella apulaiskaupunginjohtajan päätöstä tulisi muuttaa. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen, joka koskee 
viranhaltijapäätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.  
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti hylätä oikaisuvaatimuksen, joka koskee 
viranhaltijapäätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 42    
2018/01.01.00.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
-------------- on tehnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksestä 29.4.2024 § 37/2025, diaarinumero 
2018/01.01.00.00/2024. Päätös koskee 
ammatinvalinnanohjauspsykologien virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamista. Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on henkilö, johon viranhaltijapäätös kohdistuu, joten hänellä on 
asianosaisena oikeus vaatia päätökseen oikaisua. Oikaisuvaatimus 
on saapunut kaupungin kirjaamoon 13.5.2025. Oikaisuvaatimus on 
saapunut määräajassa, ja se on otettava tutkittavaksi. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset 
 
Oikaisuvaatimus perustuu tarkoituksenmukaisuusperusteisiin, eikä 
siinä ole esitetty väitteitä päätöksen lainvastaisuudesta. 
 
Nimike 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että 1.5.2025 alkaen käyttöön 
otettavaksi päätetty nimike ammatinvalinnanohjauspsykologi 
muutettaisiin muotoon psykologi tai tarvittaessa tarkennettuna 
psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus(palvelu). Perusteluina 
oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että nimike 
ammatinvalinnanohjauspsykologi ei ole ollut käytössä valtiolla tai 
nykyään työllisyysalueilla. Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että 
nimike koetaan vanhahtavaksi, kielellisesti kankeaksi ja sisällöltään 
liian kapeaksi suhteessa tehtävän nykyiseen sisältöön. Edellän 
esitettyjen seikkojen lisäksi, oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että 
selkokielisyyden periaatteet puoltaisivat nimikkeen 
yksinkertaistamista, jotta se olisi ymmärrettävämpi ja 
saavutettavampi kaikille. 
 
Työaika 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii muutosta 29.4.2025 tehtyyn 
viranhaltijapäätökseen, jonka mukaan 
ammatinvalinnanohjauspsykologeihin sovelletaan 1.5.2025 alkaen 
yleistyöaikaa. Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että psykologien 
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työaikana Porvoon työllisyysalueella sovellettaisiin ensisijaisesti 
toimistotyöaikaa tai toissijaisesti työaikaa 37 h 45 min/viikko, jota on 
aiemmin sovellettu kunnissa ja edelleen käytetään 
hyvinvointialueilla. Perusteluna vaatimukselle oikaisuvaatimuksen 
tekijä esittää, että psykologin työ on sisällöltään 
suunnitteluperusteista asiantuntijatyötä, ei perinteistä 
asiakaspalvelua. Hän esittää, että työ on luonteeltaan 
psykososiaalisesti kuormittavaa, ja työajan pidentyminen lisäisi 
työperäisen kuormittumisen riskiä. Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää 
vertailukohtana, että esimerkiksi Kerava–Sipoon työllisyysalueella 
psykologien työaika on toimistotyöaika. Lisäksi hän viittaa aiempaan 
KVTES-käytäntöön, jossa psykologien työajaksi oli määritelty 37 
tuntia 45 minuuttia viikossa. Tämä työaika on edelleen käytössä 
hyvinvointialueilla, joilla yleistyöaikaa (38 tuntia 15 minuuttia) ei 
psykologien osalta sovelleta. 
 
Palkka 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että työnkuvassa on tapahtunut 
merkittäviä muutoksia. Aiemmin Porvoossa kaikkein heikoimmassa 
työmarkkina-asemassa olevat asiakkaat kuuluivat työllisyyden 
kuntakokeilun piiriin. Nyt, organisaatiomuutoksen myötä, nämä 
asiakkaat ovat siirtyneet Porvoon työllisyysalueen 
ammatinvalinnanohjauspsykologien asiakaskuntaan. 
Pitkäaikaistyöttömät sekä monialaista palvelua tarvitsevat henkilöt 
edellyttävät ohjaustyöltä huomattavasti enemmän kuin aiempi 
asiakaskunta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää lisäksi, että asiakaskunnan 
muututtua vaativammaksi myös työn psykososiaalinen kuormitus on 
kasvanut. Psykologiliiton mukaan vaativa asiakastyö ja siihen liittyvä 
kuormitus lisäävät työn vaativuutta, mikä puoltaa palkkatason 
tarkistamista. 
 
Näillä perusteilla oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että psykologien 
palkkaa tarkistetaan ja sitä korotetaan vastaamaan työn 
lisääntynyttä vaativuutta. 
 
Oikaisuvaatimus löytyy kokonaisuudessaan liitteenä. 
 
Vastineena oikaisuvaatimukseen todetaan seuraavaa: 
 
Nimike 
 
Työnantaja toteaa, että nimike ”ammatinvalinnanohjauspsykologi” 
löytyy KEVA:n nimikkeistöstä, ja siinä yhdistyvät psykologinen 
asiantuntemus ja ammatinvalintaan liittyvä ohjaustyö. Asiakkaiden ja 
kollegoiden kannalta on tärkeää, että tehtävänimike kuvaa 
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mahdollisimman hyvin tehtävän sisältöä. Työantaja päättää 
viranhaltijan tehtävänimikkeestä.  
 
Työaika 
 
Työaikamuotona on määritelty yleistyöaika, koska tehtäviin kuuluu 
sekä asiakastyötä että muuta suunnittelu- ja asiantuntijatyötä, mutta 
työaika ei ole niin säännönmukaisesti toimistopainotteista eikä 
tehtävien luonne mahdollista työajan järjestämistä toimistotyöajan 
mukaisesti. KVTES:n mukaan toimistotyöaika soveltuu ensisijaisesti 
hallinnollisiin tehtäviin, joissa työaika noudattaa säännöllistä ja 
ennakoitavaa päivätyörytmiä ilman merkittävää asiakas- tai 
kenttätyön osuutta. 
 
Ammatinvalinnanohjauspsykologien tehtävä Porvoon 
työllisyysalueella sijoittuu asiakaspalvelua sisältäviin 
erityisasiantuntijatehtäviin, joissa asiakastyön osuus on säännöllinen 
ja merkittävä osa kokonaiskuormitusta, vaikka kaikki työaika ei ole 
asiakastapaamisia. Työ edellyttää läsnäoloa palvelupisteissä, 
aikavarauksia asiakkaille ja mahdollisuutta tavoitettavuuteen virka-
aikana, mikä ei vastaa toimistotyöajan perusperiaatteita. 
 
Työnantaja on myös perehtynyt vertailuun muiden organisaatioiden, 
kuten Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan–Sipoon 
työllisyysalueen käytäntöihin. On kuitenkin huomioitava, että eri 
organisaatiot tekevät työaikapäätökset omien tehtävärakenteidensa, 
toimintaympäristönsä ja työehtosopimustulkintojensa perusteella. 
Työllisyysalueen ammatinvalinnanohjauspsykologien työtehtävät ja 
työn järjestämistapa eroavat sisällöltään esimerkiksi 
hyvinvointialueen psykologitehtävistä, jotka sijoittuvat eri 
virkaehtosopimuksen piiriin ja joissa työaika määräytyy SOTE-
sopimuksen mukaan. 
 
Työnantaja katsoo, että yleistyöajan soveltaminen on perusteltua 
työtehtävien luonteen, asiakastyön osuuden ja työaikajärjestelyjen 
näkökulmasta.  
 
Palkka 
 
Ammatinvalinnanohjauspsykologien palkkatasoa Porvoon 
työllisyysalueella siirtymävaiheessa on tarkasteltu kokonaisuutena 
suhteessa tehtävien vaativuuteen ja tehtävänkuvassa tapahtuneisiin 
muutoksiin. Viranhaltijapäätöksessä on todettu, että tehtävien 
sisällössä tapahtuneet muutokset ovat toistaiseksi olleet vähäisiä, 
eikä muutoksilla ole katsottu olevan sellaista olennaista vaikutusta, 
joka perustelisi kokonaispalkkatason tarkistamista ennen 
tasopalkkamalliin siirtymistä. 
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt näkökulmat ammatinvalinnan-
ohjauspsykologien asiakaskunnan laajenemisesta on tunnistettu, ja 
ne ovat arvokkaita tehtäväkuvan arvioinnin kannalta. Tehtävien 
vaativuuden ja mahdollisten muutosten vaikutusta palkkaukseen 
tarkastellaan säännöllisesti. Työnantaja on sitoutunut siihen, että 
palkkaus vastaa tehtävän edellyttämää osaamista, vastuuta ja 
itsenäisen harkinnan tasoa. 
 
Viranhaltijan palkan ja työajan määrittäminen perustuvat työ- ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaan. Työnantajalla on etuoikeus tulkita 
työ- ja virkaehtosopimuksia. Työehtosopimusten tulkintaa koskevat 
erimielisyydet neuvotellaan ensi sijassa paikallisesti. Ellei 
paikallisneuvotteluissa päästä yksimielisyyteen, voi sopimukseen 
osallinen ammattijärjestö saattaa asian käsiteltäväksi 
keskusneuvotteluissa kunta-alan pääsopijajärjestöjen kesken.  Viime 
kädessä työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaan koskevat 
erimielisyydet ratkaistaan työtuomioistuimessa, jonne asian voi 
saattaa työ- ja virkaehtosopimuksen solminut yhdistys, 
kuntasektorilla pääsopijajärjestöt. 
 
Työllisyyspalveluiden liikkeenluovutusta koskevissa paikallisissa 
yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu yksimielisesti viranhaltijoiden 
palkkatasosta, eikä palkan määrittelystä siten voi enää hakea 
muutosta. Sen sijaan työajan määrittelyssä neuvotteluosapuolet 
jäivät erimielisiksi, mutta tässäkin työantajalla on tulkintaetuoikeus.  
Yksittäisiin viranhaltijoihin sovellettava palkkataso ja työaika on 
perusteltu yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelun 
tulos täytäntöön pannaan Porvoon kaupungin hallintosäännön 
mukaisin viranhaltijapäätöksin.   
 
Edellä esitetyillä perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylätä 
perusteettomana. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin seikkoja, 
joiden perusteella apulaiskaupunginjohtajan päätöstä tulisi muuttaa. 

 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen, joka koskee 
viranhaltijapäätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.  
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti hylätä oikaisuvaatimuksen, joka koskee 
viranhaltijapäätöstä virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Otto-oikeuden käyttämättä jättäminen eräissä henkilöstö- ja hankinta-asioissa 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 43    
1604/00.00.02.01/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintopäällikkö Sabrina Broberg etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön 55 § 4 momentin mukaan 
asianomainen lautakunta voi päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan 
tietyissä asioissa tai asiaryhmissä. 
 
Osa lautakunnan alaisten viranhaltijoiden henkilöstöä koskevista 
päätöksistä on rutiiniluontoisia, eikä niitä ole tarkoituksenmukaista 
tuoda lautakunnalle otto-oikeuden käyttämistä varten. Päätös otto-
oikeuden käyttämättä jättämisestä tarkoittaa, että päätöksiä voidaan 
tehdä lautakunnan aikataulusta riippumatta ja näin päätösten 
lainvoimaisuuden saaminen nopeutuu. 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan 
viranhaltijapäätöksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmiä: 
 
- enintään vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet, 
- määräaikaiset työ- tai virkasuhteet 
- toimialan sisäiset henkilöstösiirrot 
-virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
- virkojen muutokset toimiksi 
- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien 
muutokset 
- nimikemuutokset 
- henkilökohtaiset lisät 
- tehtäväkohtaiset palkantarkistukset 
- virat ja tehtävät, jotka sisältyvät talousarviovuoden hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan 
- päätökset laskujen asiatarkastajista ja hyväksyjistä 
- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat 
- päätökset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta 
 
Tämä päätös korvaa edellisen 14.2.2023 § 6 tehdyn päätöksen. 
 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että se ei käytä otto-
oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin, jotka koskevat seuraavia 
asiaryhmiä: 
 
- enintään vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet, 
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- määräaikaiset työ- tai virkasuhteet 
- toimialan sisäiset henkilöstösiirrot 
-virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
- virkojen muutokset toimiksi 
- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien 
muutokset 
- nimikemuutokset 
- henkilökohtaiset lisät 
- tehtäväkohtaiset palkantarkistukset 
- virat ja tehtävät, jotka sisältyvät talousarviovuoden hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan 
- päätökset laskujen asiatarkastajista ja hyväksyjistä 
- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat 
- päätökset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta 
 
Tämä päätös korvaa edellisen 14.2.2023 § 6 tehdyn päätöksen. 
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Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 44    
      

 
Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Apulaiskaupunginjohtaja: § 52 / 2025 
Taideoppilaitoksen rehtori: §§ 6-8 / 2025 
Kansalaisopiston rehtori: § 6 /2025 
Vapaa-aikajohtaja: §§ 17-19, 21-25 / 2025 
Nuorisopalveluiden päällikkö: § 2 2025 

 
 
Tiedoksi päätökset, joihin edellisen elinvoimalautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivät ole käyttäneet otto-
oikeuttaan: 
 
- Puheenjohtaja: Apulaiskaupunginjohtajan päätös §46 /2025 - 
Työkyvyn arvioinnin palveluntuottajan vaihtuminen yrityskaupan 
johdosta 
 
- Varapuheenjohtaja: Apulaiskaupunginjohtajan päätös §49 
/2025 - Porvoon kaupungin Harrastamisen Suomen malli 
hankkeen kerho-ohjaajat 2025 – 2026 (2027) – 
puitesopimustoimittajien valinta 
 
Puheenjohtaja 
Elinvoimalautakuntamerkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan, siltä osin kun puheenjohtaja ei ole jo 
ilmoittanut päätöksestään otto-oikeuden käyttämisestä.     
 
 
Käsittely:  
Ron Liljendal ja Hilding Mattson ilmoittivat olevansa jäävejä 
(yhteisöjäävi) ja poistuivat tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä päätökset 
tiedoksi ja ilmoitti viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan, siltä osin kun 
puheenjohtaja ei ole jo ilmoittanut päätöksestään otto-oikeuden 
käyttämisestä.    
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Kanotklubben Wiking ry:n oikaisuvaatimus apulaiskaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätökseen 41/2025 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 45    
1206/02.05.01.02/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
Minna Särelä, vapaa-aikajohtaja 
Marjo Rantala, liikuntapalveluiden päällikkö 
 
Kanotklubben Wiking ry hakee oikaisua apulaiskapunginjohtajan 
viranhaltijapäätökseen (41/2025). Päätös koskee vuoden 2025 
avustusten myöntämistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen laatija kokee, että heidän toimintansa luonnetta 
ei ole ymmärretty oikein avustuksien käsittelijöiden toimesta. Hakija 
viittaa näin tapahtuneen, koska liikuntapalveluiden 
henkilövaihdosten vuoksi avustusten käsittely on ollut tänä vuonna 
uusien työntekijöiden vastuulla.  
 
Seura toteaa oikaisuvaatimuksessaan, että he kokevat, että 
aiemmat linjat ovat uusien käsittelijöiden myötä muuttuneet ja 
aikaisemmin avustusta on myönnetty vastaaviin kuluihin ja myös 
”kevyemmällä” hakemuksella.  
 
Seura on hakenut koulutusavusta seuraaviin koulutuksiin: 
allasharjoitukset Sannaisten kartanolla, melontataidon kertauskurssi, 
melontatekniikka-koulutus ja kontti (väliaikaisen melontatukikohdan 
perustaminen). Lisäksi seura on hakenut yleisavustusta kontin 
vaatimiin rakennustarvikkeisiin ja mm. alueen wc-fasiliteettiin. 
Avustuskäytännöissä noudatetaan Porvoon kaupunginhallituksen 
vahvistamia yleisiä avustusperiaatteita ja lautakuntien vahvistamia 
avustusten myöntämisperusteita ja avustusohjeita.  
 
Liikuntapalveluiden koulutusavustuksen myöntämiskriteereissä on 
kirjattu, että avustusta voidaan myöntää yhdistysten ohjaajien ja 
valmentajien koulutuksesta aiheutuneiden kustannusten 
korvaamiseen. Kanotklubben Wiking ry:n hakemuksen mukaan 
kurssi oli tarkoitettu seuran jäsenille eikä näin ollen ollut suoraan 
seuran valmentajille tai kouluttajille suunnattu koulutus. 
 
Liikunnan yleisavustuksen kriteereissä lukee, että avustusta ei 
myönnetä kiinteistön rakennus- ja korjauskustannuksiin, työhuoneen 
korjaus- tai muuttokustannuksiin. Seura perustelee 
oikaisuvaatimuksessaan, että kyseessä ei ole rakennuksen 
rakennuttaminen, vaan toiminnan jatkuvuuden mahdollistaminen, 
kaupungin käynnistämän Vanhan sillan remontin takia, jolloin 
vesiliikenne yläjuoksulta alaspäin estyy. Tämä ei kuitenkaan 
yleisavustuksen piirissä olevaa avustamista. 
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Liikuntapalveluiden avustushakemuksia on käsitelty tänä vuonna 
liikuntakoordinaattorin, liikuntasuunnittelijan ja 
liikuntapalvelupäällikön toimesta. Kanotklubben Wiking ry on 
hakenut avustuksia, joiden myöntämistä avustuksen myöntökriteerit 
eivät mahdollista. Avustuksen myöntäminen perustuu kriteerien 
noudattamiseen ja avustusta hakevan seuran 
avustushakemuksessa antamiin tietoihin.  
 
Koulutusavustuksen hakemustekstissä käy ilmi, että Kanotklubben 
Wiking ry on järjestänyt kursseja seuran jäsenille. Koska 
oikaisuvaatimuksessa kuitenkin todettiin, että koulutusta on 
järjestetty avustuskriteerien mukaisesti ohjaajille, käytiin avustus 
liitteineen vielä kertaalleen läpi. Uudelleentarkastelussa todettiin, 
että hakemustekstistä käy suoraan ilmi vain se, että seura on 
hakenut koulutusavustusta seuran jäsenille, ei avustuksen 
hakeminen kouluttajille järjestettyyn koulutukseen. Liitteiden 
tarkastelussa kuitenkin huomattiin, että kurssikouluttajan lähettämän 
laskun kilometrikorvauksesta löytyy teksti: ”Melontataidon 
opettamisen kertausta kanoottiklubin melontaohjaajille”. Tämän 
avustushakemuksen liitteen kilometrikorvauslistasta löytyneen tiedon 
perusteella voidaan todeta hakemuksen sisältäneen tiedon siitä, että 
kyseinen koulutus oli suunnattu seuran ohjaajille, jolloin tämän 
koulutuksen osalta koulutusavustuksen kriteerit täyttyvät. 
Koulutusavustuksen määrä kyseisen koulutuksen osalta olisi 617,33 
€. 
 
Kanotklubben Wiking ry:n koulutusavustushakemuksen 
hyväksyminen yhden, ohjaajille suunnatun koulutuksen osalta 
voidaan kattaa liikuntapalveluiden vuoden 2025 
talousarviokokonaisuudesta, ja näin ollen ei aiheuta muutostarvetta 
jo aiemmin päätettyihin avustuksiin. 
 
Yleisavustushakemuksen osalta uudelleentarkastelussa ei löytynyt 
päätöstä muuttavia tekijöitä. Kontin hankintakustannus tai siihen 
liittyvät rakennuskustannukset eivät täytä liikunnan yleisavustuksen 
kriteereitä. 
 
Toimivalta: Porvoon kaupungin hallintosääntö 38.5 § 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää myöntää Kanotklubben Wiking ry:lle 
koulutusavustuksen ”Melontataidon opettamisen kertausta 
kanoottiklubin melontaohjaajille” -kurssin todellisten kustannuksien 
mukaisesti (617,33 €) ja hylätä muilta osin Kanotklubben Wiking ry:n 
oikaisuvaatimuksen. 
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Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti myöntää Kanotklubben 
Wiking ry:lle koulutusavustuksen ”Melontataidon opettamisen 
kertausta kanoottiklubin melontaohjaajille” -kurssin todellisten 
kustannuksien mukaisesti (617,33 €) ja hylätä muilta osin 
Kanotklubben Wiking ry:n oikaisuvaatimuksen. 
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Vihreän siirtymän rahasto: rahoituksen myöntäminen hakemukselle AVK-02090 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 46    
1597/02.05.02/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
elinkeinojen kehittäjä Minna Kajaste, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin vihreän siirtymän rahasto tukee Porvoossa 
toimivia pk-yrityksiä ja kaupunkia vihreän siirtymän tekemisessä. 
Porvoon Kaupunginvaltuusto päätti Vihreän siirtymän rahaston 
perustamisesta ja säännöistä 14.06.2023 (Kaupunginvaltuusto 
14.06.2023 § 54). Rahaston varojen käytöstä päättää 
elinvoimalautakunta.  
 
Vihreän siirtymän rahasto avattiin maaliskuussa 2025 uudelleen 
hakuun pilottikierroksen jälkeen tehtyjen muokkausten mukaisesti 
(Elinvoimalautakunta 23.12.2024 §99 ja 18.2.2025 §11). Rahastolle 
on saapunut uusia hakemuksia ja rahastolle nimetty advisory board 
on arvioinut tehtävänsä mukaisesti hakemusten vaikuttavuutta sekä 
rahaston asettamien edellytysten ja arviointikriteerien täyttymistä. 
Hakemukset käsitellään erikseen, sillä vuoden 2025 osalta ei ole 
ollut haun uudelleen avaamisen ajankohdan sekä kuntavaalien 
jälkeisen lautakuntien uudelleenjärjestäytymisen vuoksi mahdollista 
määrittää nimettyä käsittelyaikaa. Samalla on voitu testata 
tarkoituksenmukaisinta tapaa järjestää hakemusten käsittely. Ainakin 
toistaiseksi hakemuksia pyritäänkin käsittelemään joustavammin 
ympäri vuoden, tarvelähtöisesti. Rahaston haku on auki jatkuvasti. 
 
Hakemus AVK-02090 täyttää kokonaisuutena vihreän siirtymän 
rahaston asettamat edellytykset ja kriteerit ja sille esitetään 
sidottavaksi korkeintaan 140 198,00 euron rahoitus vihreän siirtymän 
rahastosta.  
  
Hakija: Posintra Oy 
 
Hankkeen nimi: VesiKilpi - Vesikiertotalous Kilpilahden 
teollisuusalueella 
  
Hankkeen kesto: 1.9.2025 – 31.12.2027 
 
Haettu rahoitus: 140 198,00 euroa, joka on 45,91 prosenttia 
kokonaiskustannuksista 
 
Hankkeen tiivistelmä: 
  
Teollisuuden jätevesien puhdistus ja kierrätys ovat sekä 
ympäristöhaasteita että mahdollisuuksia kestävän kehityksen ja 
kiertotalouden näkökulmasta. Nykyiset prosessit kuluttavat suuria 
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määriä vettä, ja epäpuhtauksien pääsy vesistöihin aiheuttaa 
ekologisia ja taloudellisia ongelmia. Lisäksi kiristyvä lainsäädäntö ja 
yritysten vastuullisuustavoitteet vaativat uusia ratkaisuja veden 
käytön ja puhdistuksen tehostamiseksi. 
 
VesiKilpi-hanke on teollisuuden jätevesien käsittelyyn ja 
kiertotalouteen liittyvä vaiheistettu projekti. Hankkeen päätavoite on 
kehittää ja kokeilla resurssiviisaita teollisuuden jäte- ja 
prosessivesien kierrätys-, puhdistus-, erottelu- ja 
automaatioratkaisuja, mitkä vähentävät ympäristövaikutuksia, 
parantavat resurssitehokkuutta ja luovat uusia kestävän teollisuuden 
liiketoimintamahdollisuuksia. 
 
Hankkeen toiminta kohdistuu Kilpilahden teollisuusalueeseen 
Porvoossa ja toteutus jakautuu kuuteen osatavoitteeseen sekä niitä 
vastaaviin toimenpidekokonaisuuksiin. Osatavoitteita ovat 
Kilpilahden teollisuusalueen vedenhallinnan nykytila-analyysi ja 
sidosryhmien kartoitus, innovatiivisten ratkaisuiden ja uusien 
ansaintamallien kehittäminen, toteutettavuusanalyysi ja 
ekosysteemin rakentaminen, käytännön kokeilut ja teknologioiden 
validointi, markkinoille vienti ja rahoituksen hankinta sekä 
pitkäaikainen vaikuttavuus ja optimointi. VesiKilpi-hankkeen 
tavoitteiden toteutumista tukee Revanssi Oy:n suunnittelema 
Kilpilahteen sijoittuva vaarallisen nestemäisen jätteen 
käsittelylaitoksen investointi. 
 
VesiKilpi-hankkeen kohderyhmät ovat Kilpilahden alueella toimivat 
pk-yritykset, liiketoiminnassaan prosessivesiä käsittelevät ja 
tarvitsevat pk-yritykset, Porvoon kaupunki, korkeakoulut ja 
tutkimuslaitokset. Hankkeen välilliset kohderyhmät ovat Kilpilahden 
alueen avainyritykset Neste Oyj, Borealis Polymers Oy, Lamor 
Water Technology Oy ja Revanssi Oy. Näiden lisäksi hankkeen 
välillisiä kohderyhmiä ovat veden ja energian sekä automaation alan 
yritykset, jotka ovat mukana kehittämässä energia- ja 
digitalisaatioratkaisuja. Myös Liikelaitos Porvoon vesi ja Uudenmaan 
Kiertotalouslaakso lukeutuvat keskeisiin sidosryhmiin. 
 
VesiKilpi toteutetaan kehitysyhtiö Posintran ja Helsingin Yliopiston 
yhteishankkeena. Posintra vastaa hankkeen kohderyhmä- ja 
sidosryhmäyhteistyöstä sekä yrityskehittämisestä. Helsingin 
Yliopisto toimii hankkeen tutkimusosapuolena tuoden 
hankekehittämiseen akateemisen tutkimusnäkökulman ja toteuttaa 
hankesuunnitelman mukaiset analyysit ja mittaukset sekä toteuttaa 
Kilpilahden alueelta kerätyillä näytteillä proof-of-concept tyypistä 
tutkimustyötä lupaavien puhdistusmenetelmien kokeilemiseksi. 
Helsingin yliopistolla hankkeesta saatavat kokemukset ja tulokset 
auttavat kehittämään vesien kiertotalouden tutkimusta ja opetusta, 
mikä puolestaan heijastuu koko alan kehitykseen alueella pitkällä 
aikavälillä. 
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Teollisuuden jätevesien puhdistaminen ja kierrättäminen ovat 
avainasemassa ympäristövaikutusten vähentämisessä, veden 
säästämisessä ja kustannustehokkuuden parantamisessa. 
Jätevesien kierto mahdollistaa teollisuuden symbioosit, jolloin eri 
toimialat voivat hyödyntää toistensa jätevirtoja. Jätevesien kierrätys 
parantaa resurssitehokkuutta, jossa älykkäät teknologiat optimoivat 
vedenkäytön ja puhdistusprosessit. Yritykset, jotka kehittävät 
tehokkaita jätevesien puhdistus- ja kierrätysratkaisuja, voivat hyötyä 
sekä säästöistä että uusista markkinoista. Veden ja arvokkaiden 
aineiden talteenotto ja myynti, älykkäät ja kehittyneet 
vedenpuhdistusteknologiat, teolliset symbioosit ja 
ekoteollisuuspuistot sekä vastuullisuusvaatimusten hyödyntäminen 
kilpailuetuna voivat tarjota teollisuuden jätevesien puhdistukseen 
liittyen ansaintamahdollisuuksia. 
 
Advisory boardin suositus:  
 
VesiKilpi on solidi, perinteinen monen toimijan aluekehityshanke. 
Hanke on verrattain riskitön rahoittaa, koska päärahoitus siihen on 
muualta, tässä tapauksessa Euroopan aluekehitysrahastosta. 
Hankkeen aikana tulee kuitenkin pystyä kirkastamaan mihin 
tutkittavan aiheen kaupallinen hyöty osuu, joten advisory boardin 
positiivisen suosituksen edellytyksenä on, että kaupallistamisen 
polku ja käytettävät teknologiat pystytään hankkeen aikana 
avaamaan. Näin syntyy selkeämpi osoitus siitä, mihin 
aluekehityshankkeen täsmälliset vaikutukset osuvat esimerkiksi 
työllisyyden ja kilpailukyvyn näkökulmasta. 
 
Hankkeen rahoituksen edellytyksenä on myös, että EAKR-rahoitus 
toteutuu. Lisäksi muistutetaan hakijaa velvollisuudesta määritellä 
osallistuvien yritysten omavastuuosuus sekä de minimis -seuranta 
(kehitysyhtiön koordinoima hanke). 
 
Advisory board puoltaa yllä olevan mukaisesti rahoituksen 
myöntämistä hankkeelle vihreän siirtymän rahastosta. 
 
Tuki: 
 
Tuki, joka on määrältään 45,91 prosenttia toteutuneista ja 
hyväksytyistä tukikelpoisista kustannuksista, mutta kuitenkin 
korkeintaan 140 198,00 euroa, myönnetään vähämerkityksisenä eli 
ns. de minimis -tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan 
komission asetusta (EU) N:o 2023/2831, annettu 13 päivänä 
joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen.  
 
Rahoitus ei kata arvonlisäveron osuutta, joka jää rahoituksen saajan 
katettavaksi. 
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Elinvoimalautakunta § 46 17.06.2025 
 

 

 
Rahoituksen saaja sitoutuu noudattamaan päätöstä, 
rahoitushakemusta sekä rahaston ehtoja, sääntöjä ja 
toimintaperiaatteet linjaavia ohjeistuksia. > 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää korkeintaan 140 198,00 euron 
rahoituksen sitomisesta vihreän siirtymän rahastosta hakemukselle 
AVK-02090 ja valtuuttaa asiasta vastaavat viranhaltijat tai työntekijät 
tekemään maksatusta sekä muita yksityiskohtia koskevat päätökset. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti myöntää korkeintaan 140 
198,00 euron rahoituksen sitomisesta vihreän siirtymän rahastosta 
hakemukselle AVK-02090 ja valtuuttaa asiasta vastaavat 
viranhaltijat tai työntekijät tekemään maksatusta sekä muita 
yksityiskohtia koskevat päätökset. 
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Vihreän siirtymän rahasto: rahoituksen myöntäminen hakemukselle AVK-02094 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 47    
1598/02.05.02/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
elinkeinojen kehittäjä Minna Kajaste, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin vihreän siirtymän rahasto tukee Porvoossa 
toimivia pk-yrityksiä ja kaupunkia vihreän siirtymän tekemisessä. 
Porvoon Kaupunginvaltuusto päätti Vihreän siirtymän rahaston 
perustamisesta ja säännöistä 14.06.2023 (Kaupunginvaltuusto 
14.06.2023 § 54). Rahaston varojen käytöstä päättää 
elinvoimalautakunta.  
 
Vihreän siirtymän rahasto avattiin maaliskuussa 2025 uudelleen 
hakuun pilottikierroksen jälkeen tehtyjen muokkausten mukaisesti 
(Elinvoimalautakunta 23.12.2024 §99 ja 18.2.2025 §11). Rahastolle 
on saapunut uusia hakemuksia ja rahastolle nimetty advisory board 
on arvioinut tehtävänsä mukaisesti hakemusten vaikuttavuutta sekä 
rahaston asettamien edellytysten ja arviointikriteerien täyttymistä. 
Hakemukset käsitellään erikseen, sillä vuoden 2025 osalta ei ole 
ollut haun uudelleen avaamisen ajankohdan sekä kuntavaalien 
jälkeisen lautakuntien uudelleenjärjestäytymisen vuoksi mahdollista 
määrittää nimettyä käsittelyaikaa. Samalla on voitu testata 
tarkoituksenmukaisinta tapaa järjestää hakemusten käsittely. Ainakin 
toistaiseksi hakemuksia pyritäänkin käsittelemään joustavammin 
ympäri vuoden, tarvelähtöisesti. Rahaston haku on auki jatkuvasti. 
 
Hakemus AVK-02094 täyttää kokonaisuutena vihreän siirtymän 
rahaston asettamat edellytykset ja kriteerit ja sille esitetään 
sidottavaksi korkeintaan 45 882,00 euron rahoitus vihreän siirtymän 
rahastosta.  
  
Hakija: Posintra Oy 
 
Hankkeen nimi: Carbon Neutral Experience 3.0 
 
Hankkeen kesto: 1.9.2025 – 31.8.2027 
 
Haettu rahoitus: 45 882,00 euroa, joka on 35 prosenttia 
kokonaiskustannuksista 
 
Hankkeen tiivistelmä:  
 
Carbon Neutral Experience 3.0 hanke kehittää Porvoon ja 
Uudenmaan matkailuun regeneratiivisia ja hiilineutraaleja 
matkailupalveluja. Hanke valmentaa matkailuyrityksiä viestimään 
kestävästi tuotetuista palveluista kuluttajia kiinnostavilla tavoilla 
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kansainvälisessä monikanavamarkkinointiympäristössä siten, että 
mahdollistetaan hiilineutraalien matkailutuotteiden ja -palvelujen 
parempi näkyvyys ja houkuttelevuus. 
 
Hankkeen aikana kehitetään uusimaalaisten matkailuyritysten, 
maanomistajien ja kuntien välistä yhteistyötä. Uudet regeneratiiviset 
palvelut ja niiden houkuttelevuutta vahvistava viestintä parantavat 
alueen matkailun kestävyyttä ja edistävät kestäviä palveluja 
tarjoavien yritysten liiketoimintaa. 
 
Hankkeen aikana toteutuva yhteistyö edistää myös uusimaalaisten 
hiilinielujen ja -varastojen säilyttämistä. Hankkeen aikana 
muodostuvan maanomistajien, matkailupalveluyritysten ja kuntien 
verkoston voimin pyritään tunnistamaan ja tukemaan uusien 
arvonluonnin ja kestävän liiketoiminnan kehittämisen 
mahdollisuuksia verkostossa tavoilla, joka vahvistaa hiilinielujen 
säilymistä Uudellamaalla. 
 
Verkoston yhteistyön tuloksena toteutetaan hankkeen aikana 
hiilinielujen säilymistä vahvistava matkailupalvelupilottti Porvoon 
alueella. 
 
Advisory boardin suositus:  
 
Regeneratiivista matkailua kehittävä hankesuunnitelma jää vielä 
ylätasolle, mutta hankkeessa tehdään oikeita asioita, joilla on 
vaikutusta alueen kestävän matkailun ja kilpailukyvyn kehittymiselle. 
Advisory boardia kiinnostaa erityisesti yritysten konkreettiset 
esimerkit: miten hankkeen myötä on pystytty parantamaan 
hiilineutraaliutta ja regeneratiivista toimintaa. Board myös mielellään 
seuraa hankkeen konkreettista etenemistä. 
   
Hankkeen rahoituksen edellytyksenä on myös, että EAKR-rahoitus 
toteutuu. Lisäksi muistutetaan hakijaa velvollisuudesta määritellä 
osallistuvien yritysten omavastuuosuus sekä de minimis -seuranta 
(kehitysyhtiön koordinoima hanke).  
 
Advisory board puoltaa yllä olevan mukaisesti rahoituksen 
myöntämistä hankkeelle vihreän siirtymän rahastosta. 
 
Tuki: 
 
Tuki, joka on määrältään 35 prosenttia toteutuneista ja hyväksytyistä 
tukikelpoisista kustannuksista, mutta kuitenkin korkeintaan 45 
882,00 euroa, myönnetään vähämerkityksisenä eli ns. de minimis -
tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 
N:o 2023/2831, annettu 13 päivänä joulukuuta 2023, Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan 
soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen.  
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Rahoitus ei kata arvonlisäveron osuutta, joka jää rahoituksen saajan 
katettavaksi. 
 
Rahoituksen saaja sitoutuu noudattamaan päätöstä, 
rahoitushakemusta sekä rahaston ehtoja, sääntöjä ja 
toimintaperiaatteet linjaavia ohjeistuksia.> 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää korkeintaan 45 882,00 euron 
rahoituksen sitomisesta vihreän siirtymän rahastosta hakemukselle 
AVK-02094 ja valtuuttaa asiasta vastaavat viranhaltijat tai työntekijät 
tekemään maksatusta sekä muita yksityiskohtia koskevat päätökset. 
 
 
Käsittely: 
Milla Jokisaari ja John Rönnholm ilmoittivat olevansa jäävejä ja 
poistuivat tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti myöntää korkeintaan 45 
882,00 euron rahoituksen sitomisesta vihreän siirtymän rahastosta 
hakemukselle AVK-02094 ja valtuuttaa asiasta vastaavat 
viranhaltijat tai työntekijät tekemään maksatusta sekä muita 
yksityiskohtia koskevat päätökset. 
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Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden käsittelemät kuntalaisaloitteet ja niiden 
vastaukset 21.2.-10.6.2025 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 48    
1620/00.00.02.01/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
Johdon assistentti Jessica Backman, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön (26.2.2025) 101 §:n mukaisesti 
kuntalaisaloitteet vastauksineen tulee antaa tiedoksi sille 
luottamuselimelle, jonka alaisuuteen aloitteen vastaaminen 
katsotaan valmistelun toimesta kuuluvan. 
 
Lautakunnalle annetaan tiedoksi viranhaltijoiden käsittelemät 
kuntalaisaloitteet ja niiden vastaukset 21.2.-10.6.2025 välisenä 
aikana. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi liiteaineiston mukainen kuntalaisaloite ja sen 
vastaus. Todetaan vastattu aloite loppuun käsitellyksi sekä 
lähetetään se tiedoksi edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi 
liiteaineiston mukainen kuntalaisaloite ja sen vastaus. Todettiin 
vastattu aloite loppuun käsitellyksi sekä lähetetään se tiedoksi 
edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Elinvoimalautakunnan syksyn 2025 kokouspäivämäärät 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 49    
1522/00.00.02.01/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
johdon assistentti Jessica Backman, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Elinvoimalautakunnan syksyn 2025 ehdotetut kokouspäivämäärät: 
12.8., 16.9., 7.10., 18.11., 16.12. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää syksyn 2025 kokousten ajankohdat. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että syksyn 
kokouspäivämäärät ovat: 
12.8., 16.9., 7.10., 18.11., 16.12. Kokoukset alkavat klo 17.00. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 50    
      
 

Elinvoimalautakuntaa informoidaan ajankohtaisista asioista. 
 

• Elinvoimalautakunnan perehdytys, hallintojohtaja Roope 
Lenkkeri 

 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 44, § 48, § 49, § 50 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 45 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
  
  Posti- ja käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1,  
    0050 Helsinki 
  Uusi osoite 29.5.2023 Radanrakentajantie 5, 00520 H:ki 
  Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
  Faksinumero: 029 56 42079 
  Puhelinnumero:  029 56 42000 

  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. 
Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen 
muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän 
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei 
niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 

 
  Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8,  
    06100 PORVOO  
  Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 
  Puhelinnumero:  0405170851  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 
 
 
Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 46, § 47 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Elinvoimalautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 
 


