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B o tchnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksesta 29.4.2024 § 37/2025, diaarinumero
2018/01.01.00.00/2024. Paatos koskee
ammatinvalinnanohjauspsykologien virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista. Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisu-
vaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
henkild, johon viranhaltijapaatds kohdistuu, joten hanella on
asianosaisena oikeus vaatia paatokseen oikaisua. Oikaisuvaatimus
on saapunut kaupungin kirjaamoon 13.5.2025. Oikaisuvaatimus on
saapunut maaraajassa, ja se on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimus perustuu tarkoituksenmukaisuusperusteisiin, eika
siind ole esitetty vaitteitd paatdksen lainvastaisuudesta.

Nimike

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta Porvoon tydllisyysalueella
psykologin virallinen nimike "ammatinvalinnanohjauspsykologi” on
liian suppea ja etta se ei kuvaa riittavasti tyon sisaltéa, johon kuuluu
my0s uraohjaus ja tyourien laajempi kehittaminen.
Oikaisuvaatimuksen tekija ehdottaa viralliseksi nimikkeeksi
vaihtoehtoisesti "psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus” tai
"ammatinvalinta- ja uraohjauspsykologi”.

Tyoaika

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettda Porvoon tydllisyysalueen
psykologeille sovelletaan toimistotydaikaa yleistydajan sijaan, koska
tehtava ei ole varsinaista asiakaspalveluty6ta, vaan vaativaa
erityisasiantuntijatyota, johon sisaltyy myos suunnittelua ja
valmistelua.

Palkka

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii kokonaispalkkatason
korottamista psykologien siirtyessa Porvoon tyollisyysalueelle, koska
tehtavankuvan katsotaan laajentuneen ja vaativuuden kasvaneen
verrattuna aiempaan tehtavaan Uudenmaan TE-toimistossa.
Perusteluina esitetdan asiakaskunnan monipuolistuminen ja
erityisesti maahanmuuttajien, nuorten ja pitkaaikaistyottomien
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lisdantyneet palvelutarpeet, jotka edellyttavat uusia
osaamisvaatimuksia psykologeilta.

Oikaisuvaatimus I6ytyy kokonaisuudessaan liitteena.
Vastineena oikaisuvaatimukseen todetaan seuraavaa:

Nimike

TyOnantaja toteaa, ettd nimike "ammatinvalinnanohjauspsykologi”
l0ytyy KEVA nimikkeistosta, ja siina yhdistyvat psykologinen
asiantuntemus ja ammatinvalintaan liittyva ohjaustyd. Asiakkaiden ja
kollegoiden kannalta on tarkeaa, etta tehtavanimike kuvaa
mahdollisimman hyvin tehtavan sisaltéa. Tydantaja paattaa
viranhaltijan tehtavanimikkeesta.

Tydaika

Tybaikamuotona on maaritelty yleistydaika, koska tehtaviin kuuluu
seka asiakastyota ettd muuta suunnittelu- ja asiantuntijaty6ta, mutta
tyoaika ei ole niin sdannonmukaisesti toimistopainotteista eika
tehtavien luonne mahdollista ty6ajan jarjestamista toimistotydajan
mukaisesti. KVTES:n mukaan toimistotydaika soveltuu ensisijaisesti
hallinnollisiin tehtaviin, joissa tydaika noudattaa saanndllista ja
ennakoitavaa paivatyorytmia ilman merkittavaa asiakas- tai
kenttatyon osuutta.

Ammatinvalinnanohjauspsykologien tehtava Porvoon
tyollisyysalueella sijoittuu asiakaspalvelua sisaltaviin
erityisasiantuntijatehtaviin, joissa asiakastyon osuus on saanndllinen
ja merkittava osa kokonaiskuormitusta, vaikka kaikki tydaika ei ole
asiakastapaamisia. Ty0 edellyttaa Iasnaoloa palvelupisteissa,
aikavarauksia asiakkaille ja mahdollisuutta tavoitettavuuteen virka-
aikana, mika ei vastaa toimistoty6ajan perusperiaatteita.

TyOnantaja on myds perehtynyt vertailuun muiden organisaatioiden,
kuten Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan—Sipoon
tyollisyysalueen kaytantoihin. On kuitenkin huomioitava, etta eri
organisaatiot tekevat tydaikapaatokset omien tehtavarakenteidensa,
toimintaymparistonsa ja tydehtosopimustulkintojensa perusteella.
Tydllisyysalueen ammatinvalinnanohjauspsykologien tyotehtavat ja
tyodn jarjestamistapa eroavat sisalloltaan esimerkiksi
hyvinvointialueen psykologitehtavista, jotka sijoittuvat eri
virkaehtosopimuksen piiriin ja joissa tydaika maaraytyy SOTE-
sopimuksen mukaan.

Tybnantaja katsoo, etta yleistydajan soveltaminen on perusteltu
tyotehtavien luonteen, asiakastyon osuuden ja tyoaikajarjestelyjen
nakokulmasta.

Palkka
Ammatinvalinnanohjauspsykologien palkkatasoa Porvoon

tyodllisyysalueella siitymavaiheessa on tarkasteltu kokonaisuutena
suhteessa tehtavien vaativuuteen ja tehtavankuvassa tapahtuneisiin



muutoksiin. Viranhaltijapaatoksessa on todettu, etta tehtavien
sisallossa tapahtuneet muutokset ovat toistaiseksi olleet vahaisia,
eika muutoksilla ole katsottu olevan sellaista olennaista vaikutusta,
joka perustelisi kokonaispalkkatason tarkistamista ennen
tasopalkkamalliin siirtymista.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt nakdkulmat ammatinvalinnan-
ohjauspsykologien asiakaskunnan laajenemisesta on tunnistettu, ja
ne ovat arvokkaita tehtavakuvan arvioinnin kannalta. Tehtavien
vaativuuden ja mahdollisten muutosten vaikutusta palkkaukseen
tarkastellaan saanndllisesti. Tydnantaja on sitoutunut siihen, etta
palkkaus vastaa tehtavan edellyttamaa osaamista, vastuuta ja
itsenaisen harkinnan tasoa.

Viranhaltijan palkan ja tydajan maarittaminen perustuvat tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaan. Tyonantajalla on etuoikeus tulkita
ty6- ja virkaehtosopimuksia. Tyoehtosopimusten tulkintaa koskevat
erimielisyydet neuvotellaan ensi sijassa paikallisesti. Ellei
paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen
osallinen ammattijarjestd saattaa asian kasiteltavaksi
keskusneuvotteluissa kunta-alan paasopijajarjestojen kesken.

Viime kadessa tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaan koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tyotuomioistuimessa, jonne asian voi
saattaa tyo- ja virkaehtosopimuksen solminut yhdistys,
kuntasektorilla paasopijajarjestot.

Tyollisyyspalveluiden liikkkeenluovutusta koskevissa paikallisissa
yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu yksimielisesti viranhaltijoiden
palkkatasosta, eika palkan maarittelysta siten voi enaa hakea
muutosta. Sen sijaan ty6ajan maarittelyssa neuvotteluosapuolet
jaivat erimielisiksi, mutta tassakin tydantajalla on tulkintaetuoikeus.
Yksittaisiin viranhaltijoihin sovellettava palkkataso ja tydaika on
perusteltu yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelun
tulos taytantdéon pannaan Porvoon kaupungin hallintosdannon
mukaisin viranhaltijapaatoksin.

Edella esitetyilla perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylata
perusteettomana. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin seikkoja,
joiden perusteella apulaiskaupunginjohtajan paatosta tulisi muuttaa.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen, joka koskee
viranhaltijapaatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti hylata oikaisuvaatimuksen, joka koskee
viranhaltijapaatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.



