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Borga stad

Protokoll 1/2025

Namnden for sysselsattningsomradet

Tid 02.01.2025 kI 17:00 - 17:18
Plats Teams
Narvarande
Namn Uppgift Tillaggsuppgifter
Pa plats Mattsson Hilding ordférande
Duréault Elina foredragande
Sjostrém Bettina sekreterare
Nieminen Elmeri medlem
Levalampi Kaisa medlem
Alatalo Minna medlem
Stenberg Pamela medlem
Lohenoja Pertti medlem
llkka Jari medlem
Perokorpi Jenna medlem
Lampinen Anne ersattare
von Schoultz Fredrick sakkunnig kl 17.10-17.18
Tag Niclas sakkunnig
Puonti Lassi sakkunnig

Underteckningar

Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Hilding Mattsson Bettina Sjostrom
ordférande protokollforare
Behandlade arenden
§1-6
Protokoll justering
Kaisa Levalampi Jari llkka

Borga stads webbsidor
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Namnden for §1 02.01.2025
sysselsattningsomradet

Motets laglighet och beslutforhet

Namnden for sysselsattningsomradet 02.01.2025 § 1

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Motet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Namnden for § 2 02.01.2025
sysselsattningsomradet

Protokolljusterare
Namnden for sysselsattningsomradet 02.01.2025 § 2

Namnden for sysselsattningsomradet valjer Kaisa Levalampi och
Jari llkka till protokolljusterare.

Namnden for sysselsattningsomradet valde Kaisa Levalampi och
Jari lIkka till protokolljusterare.
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Namnden for §3 02.01.2025
sysselsattningsomradet

Aktuella arenden

Namnden for sysselsattningsomradet 02.01.2025 § 3

Personalen har pabdrjat sitt arbete.

Antecknas for kAnnedom.

Antecknades for kannedom.
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Namnden for §4 02.01.2025
sysselsattningsomradet

Delegering av befogenheter fran namnden for sysselsattningsomradet till
sysselsattningsomradets tjansteinnehavare for skoétseln av de uppgifter och
skyldigheter som foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023)
samt de uppgifter och skyldigheter for arbetskraftsmyndigheten som faststalls i annan
lagstiftning

Namnden for sysselsattningsomradet 02.01.2025 § 4
3001/14.07.00/2024
Beredning och tillaggsuppgifter:
Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Bettina Sjostrom, forvaltningschef
Niclas Téag, sysselsattningschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Fran och med den 1 januari 2025 féreskrivs det om
arbetskraftsmyndighetens uppgifter i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023), lagen om utkomstskydd for
arbetslésa (1290/2002), lagen om sektorsdvergripande framjande av
sysselsattningen (381/2023), lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001), lagen om yrkesutbildning (531/2017),
beredskapslagen (1552/2011) och lagen om framjande av
integration (681/2023).

Enligt § 38.7 i Borga stads forvaltningsstadga fungerar namnden for
sysselsattningsomradet, som ar understalld stadsfullmaktige i Borga,
som ett gemensamt organ med flera medlemmar for kommunerna
och som sysselsattningsomradets arbetskraftsmyndighet vid
organiseringen av arbetskraftsservicens lagstadgade uppgifter. Om
inte nagot annat foreskrivs i lag, kan ndmnden for
sysselsattningsomradet besluta att till en underlydande myndighet
delegera de befogenheter som den har enligt den ansvariga
kommunens forvaltningsstadga eller som féreskrivs i lag.

For att arbetskraftsmyndighetens uppgifter ska kunna skotas pa ett
andamalsenligt och flexibelt satt kravs det att befogenheter
delegeras till tjansteinnehavarna vid Borga sysselsattningsomrade.
Vid beredningen av det bifogade forslaget har man utnyttjat god
praxis inom kommunférsoket for sysselsattningen och, i fraga om de
nya uppgifter som dverfors fran staten, den sarskilda sakkunskapen
hos den personal som dverfors. De befogenheter som skall
Overforas forutsatter myndighetsutdvning och kan darfér endast
delegeras till tjansteinnehavare. Vid utovandet av dessa
befogenheter maste tjansteinnehavarna félja bestammelserna i
lagstiftningen.

Behandlingen av besvar dver arbetskraftsmyndighetens beslut
avviker fran den sedvanliga behandlingen av besvar och
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Namnden for §4 02.01.2025
sysselsattningsomradet

kommunalbesvar 6ver beslut av en kommun eller ett kommunalt
organ, eftersom bestammelserna om besvar och kommunalbesvar i
16 kap. i kommunallagen (410/2015) inte tillampas pa
arbetskraftsmyndighetens beslut. | stallet tillampas
besvarsforfarandet enligt 7 a kap. i forvaltningslagen, som grundar
sig pa 145 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023),
enligt vilket andring i den kommunala arbetskraftsmyndighetens
beslut soks genom fdérvaltningsbesvar.

Vid ingangen av 2025 kommer Borga sysselsattningsomrade att ha
en sysselsattningschef, en forvaltningschef, servicechefer,
serviceansvariga, ledande sakkunniga, sysselsattningssakkunniga,
sakkunniga, servicekoordinatorer, betalningsgranskare,
specialplanerare och psykologer. Utdver dessa planeras en ny
befattning som yrkesvagledare. Pa grund av
organisationsforandringen kommer Borga stad att inleda
kollektivavtalsforhandlingar i bérjan av 2025 och under
forhandlingarna kommer titlarna att preciseras.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet godkanner den delegering av
befogenheter till tjansteinnehavare vid Borga sysselsattningsomrade
enligt bilagan.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet godkande enhalligt den
delegering av befogenheter till tjansteinnehavare vid Borga
sysselsattningsomrade enligt bilagan. Paragrafen justerades under
motet.

Liitteet
1 BILAGA 1 Delegering av befogenheter fran namnden for
sysselsattningsomradet
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§5 02.01.2025

Borga sysselsattningsomrades dispositionsplan for ar 2025

Namnden for sysselsattningsomradet 02.01.2025 § 5

2223/02.02.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Tanja Laine, planerare

Bettina Sjostrom, forvaltingschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Stadsstyrelsen ger sektorerna anvisningar for efterlevnad av
budgeten 2025. Namnderna ska enligt anvisningarna fordela de
anslag och beraknade inkomster som fullmaktige godkant pa
delanslag och delinkomster i sina dispositionsplaner.

| dispositionsplanen preciseras de atgarder, genom vilka de
bindande malen uppnas. Namnderna och de andra
redovisningsskyldiga férvantas folja upp ekonomin och ha
beredskap for anpassning av sin verksamhet efter budgeten. Om
utfallet for den aktuella tidpunkten pa aret visar att utgifterna ar for
hoéga eller inkomsterna for laga, ska atgarder omedelbart vidtas.
Dispositionsplanen bér da ses dver sa, att nettoanslaget i budgeten
inte dverskrids.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet godkanner dispositionsplanen
for ar 2025.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet godkande enhalligt

dispositionsplanen for ar 2025. Paragrafen justerades under métet.

Liitteet
2 BILAGA 1 Dispositionplan 2025
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§6 02.01.2025

Samarbetsavtal om sysselsattningsframjande sektorsovergripande samarbetsmodell

(TYM)

Namnden for sysselsattningsomradet 02.01.2025 § 6

3062/14.07.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
Lassi Puonti, utvecklingschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Syftet med samarbetsmodellen for sektorsovergripande stéd som

framjar sysselsattningen (TYM) ar att framja sysselsattningen och

utreda arbets- och funktionsférmagan genom sektorsdvergripande
samarbete.

| samarbetsmodellen for sektorsévergripande stdéd som framjar
sysselsattningen beddmer arbetskraftsmyndigheten,
valfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans den
arbetslosas sektorsdvergripande servicebehov, planerar och
samordnar de tjanster till helheter som ar andamalsenliga med tanke
pa sysselsattningen av de arbetsldsa samt svarar for framskridandet
och dvervakningen av sysselsattningsprocessen.

Malet ar att framja kundens arbetsformaga, sysselsattning samt att
hanvisa kunden till individuellt bedomda tjanster i enlighet med
behoven av tjanster. Arbetet ar kundinriktat sektorsdvergripande
arbete som genomfors i regel som narvarotjanst.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och FPA hanvisar kunder
till TYM och kunden kan ocksa sjalv soka sig till servicen. Ett
kriterium pa kunder ar att man identifierar att kunden har behov av
sektorsovergripande stdod och kundens sysselsattning forutsatter
samordning av tjanster.

Under tiden for det sektorsdvergripande arbetet utreds kundens
kunnande, yrkeskunnighet, arbets- och funktionsférmaga samt
sociala tillstand i fraga om hur det paverkar sysselsattningen. | TYM-
kundrelationen utarbetas en sysselsattningsplan pa basis av en
beddmning av det sektorsdvergripande servicebehovet.

Det bifogade samarbetsavtalet ett avtal om organisering av
samarbetsmodellen for sektorsdvergripande
sysselsattningsframjande stod for arbetsldsa pa Ostra Nylands
valfardsomrade och Borga sysselsattningsomrade i enlighet med
lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen
(381/2023) samt statsradets férordning om organisering av en
samarbetsmodell for sektorsdvergripande stéd som framjar
sysselsattningen (388/2024) som stiftats med stdd av den
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Namnden for §6 02.01.2025
sysselsattningsomradet

ovannamnda lagen. FOr samarbetsavtalet anvisas en kommun- och
aktdrspecifik resursférdelning.

Arbetskraftsmyndigheten tillsatter en ledningsgrupp for den
sektorsovergripande samarbetsmodell som framjar sysselsattningen
och utser en direktor for TYM-natverket. Direktoren for natverket har
som uppgift att svara inom den ram som ledningsgruppen utsatt for
ledningen av organiseringen av samarbetsmodellens natverk,
beredning av arenden som behandlas i ledningsgruppen och
foredragning till ledningsgruppen samt utveckling av
samarbetspraxis.

Sysselsattningsomradets representant i ledningsgruppen utses av
namnden for sysselsattningsomradet. Arbetet i ledningsgruppen ar
en operativ verksamhet.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet godkanner TYM-
samarbetsavtalet och bemyndigar sysselsattningschefen att
underteckna avtalet. Namnden for sysselsattningsomradet utser till
TYM-ledningsgruppen som ordianarie ledamot
sysselsattningschefen och som ersattare servicechefen for
personkundtjansterna.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet godkande enhalligt TYM-
samarbetsavtalet och bemyndigade sysselsattningschefen att
underteckna avtalet. Namnden for sysselsattningsomradet utsag till
TYM-ledningsgruppen som ordinarie ledamot sysselsattningschefen
och som ersattare servicechefen for personkundtjansterna.
Paragrafen justerades under motet.

Liitteet
3 BILAGA 1 Samarbetsavtal om sysselsattningsframjande
sektorsovergripande samarbetsmodell (TYM)
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §1,§2,§3,§5

BESVARSFORBUD

Omprdévning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i
fraga om beslut som endast galler beredning eller
verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.
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Anvisning for sdkande av andring galler paragraferna: § 4, § 6

Anvisningar om hur man begar omprévning (kommunallagen 16 kap.)

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning
skriftligt. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part)
. kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska lamnas in till Borga stads registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om
omprovning. Om den sista dagen fér omprévningsbegaran infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri |I6rdag, far omprévning begaras den
forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprévning begars hos Borga Namnden for sysselsattningsomradet

Registraturens kontaktinformation;

Post- och besodksadress: Lundagatan 8, 06100 Borga
E-postadress: kirjaamo(at)porvoo.fi
Telefonnummer: 0405170851

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-14.30.

Omprovningsbegarans form och innehall
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Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

. det beslut i vilket omprévning begars
. hurdan omprovning som begars
. pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som
har begart omprovning samt personens hemkommun, postadress
och telefonnummer.

13

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande

ska ocksa e-postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Borga stads registratur.



