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Syftet med samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdéd som

framjar sysselsattningen (TYM) ar att framja sysselsattningen och

utreda arbets- och funktionsférmagan genom sektorsdvergripande
samarbete.

| samarbetsmodellen for sektorsévergripande stéd som framjar
sysselsattningen bedomer arbetskraftsmyndigheten,
valfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans den
arbetslosas sektorsdvergripande servicebehov, planerar och
samordnar de tjanster till helheter som ar andamalsenliga med tanke
pa sysselsattningen av de arbetsldsa samt svarar for framskridandet
och overvakningen av sysselsattningsprocessen.

Malet ar att framja kundens arbetsférmaga, sysselsattning samt att
hanvisa kunden till individuellt beddmda tjanster i enlighet med
behoven av tjanster. Arbetet ar kundinriktat sektorsévergripande
arbete som genomfors i regel som narvarotjanst.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och FPA hanvisar kunder
till TYM och kunden kan ocksa sjalv séka sig till servicen. Ett
kriterium pa kunder ar att man identifierar att kunden har behov av
sektorsovergripande stdd och kundens sysselsattning forutsatter
samordning av tjanster.

Under tiden for det sektorsdvergripande arbetet utreds kundens
kunnande, yrkeskunnighet, arbets- och funktionsférmaga samt
sociala tillstand i fraga om hur det paverkar sysselsattningen. | TYM-
kundrelationen utarbetas en sysselsattningsplan pa basis av en
bedémning av det sektorsdvergripande servicebehovet.

Det bifogade samarbetsavtalet ett avtal om organisering av
samarbetsmodellen for sektorsévergripande
sysselsattningsframjande stod for arbetslésa pa Ostra Nylands
valfardsomrade och Borga sysselsattningsomrade i enlighet med
lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen
(381/2023) samt statsradets férordning om organisering av en
samarbetsmodell for sektorsdvergripande stéd som framjar
sysselsattningen (388/2024) som stiftats med stdd av den
ovannamnda lagen. For samarbetsavtalet anvisas en kommun- och
aktdrspecifik resursférdelning.

Arbetskraftsmyndigheten tillsatter en ledningsgrupp fér den
sektorsdvergripande samarbetsmodell som framjar sysselsattningen
och utser en direktor for TYM-natverket. Direktoren for natverket har
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som uppgift att svara inom den ram som ledningsgruppen utsatt for
ledningen av organiseringen av samarbetsmodellens natverk,
beredning av arenden som behandlas i ledningsgruppen och
foredragning till ledningsgruppen samt utveckling av
samarbetspraxis.

Sysselsattningsomradets representant i ledningsgruppen utses av
namnden for sysselsattningsomradet. Arbetet i ledningsgruppen ar
en operativ verksamhet.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet godkanner TYM-
samarbetsavtalet och bemyndigar sysselsattningschefen att
underteckna avtalet. Namnden for sysselsattningsomradet utser till
TYM-ledningsgruppen som ordianarie ledamot
sysselsattningschefen och som ersattare servicechefen for
personkundtjansterna.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet godkande enhalligt TYM-
samarbetsavtalet och bemyndigade sysselsattningschefen att
underteckna avtalet. Namnden for sysselsattningsomradet utsag till
TYM-ledningsgruppen som ordinarie ledamot sysselsattningschefen
och som ersattare servicechefen for personkundtjansterna.
Paragrafen justerades under motet.



