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Fran och med den 1 januari 2025 féreskrivs det om
arbetskraftsmyndighetens uppgifter i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023), lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002), lagen om sektorsévergripande framjande av
sysselsattningen (381/2023), lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001), lagen om yrkesutbildning (531/2017),
beredskapslagen (1552/2011) och lagen om framjande av
integration (681/2023).

Enligt § 38.7 i Borga stads forvaltningsstadga fungerar namnden for
sysselsattningsomradet, som ar understalld stadsfullmaktige i Borga,
som ett gemensamt organ med flera medlemmar for kommunerna
och som sysselsattningsomradets arbetskraftsmyndighet vid
organiseringen av arbetskraftsservicens lagstadgade uppgifter. Om
inte nagot annat foreskrivs i lag, kan namnden for
sysselsattningsomradet besluta att till en underlydande myndighet
delegera de befogenheter som den har enligt den ansvariga
kommunens forvaltningsstadga eller som foreskrivs i lag.

For att arbetskraftsmyndighetens uppgifter ska kunna skoétas pa ett
andamalsenligt och flexibelt satt kravs det att befogenheter
delegeras till tjansteinnehavarna vid Borga sysselsattningsomrade.
Vid beredningen av det bifogade férslaget har man utnyttjat god
praxis inom kommunférsoket for sysselsattningen och, i fraga om de
nya uppgifter som 6verfors fran staten, den sarskilda sakkunskapen
hos den personal som overfors. De befogenheter som skall
Overforas forutsatter myndighetsutdévning och kan darfér endast
delegeras till tjansteinnehavare. Vid utdvandet av dessa
befogenheter maste tjansteinnehavarna félja bestammelserna i
lagstiftningen.

Behandlingen av besvar dver arbetskraftsmyndighetens beslut
avviker fran den sedvanliga behandlingen av besvar och
kommunalbesvar dver beslut aven kommun eller ett kommunalt
organ, eftersom bestdmmelserna om besvar och kommunalbesvar i
16 kap. i kommunallagen (410/2015) inte tillampas pa
arbetskraftsmyndighetens beslut. | stallet tillampas
besvarsforfarandet enligt 7 a kap. i forvaltningslagen, som grundar
sig pa 145 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023),
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enligt vilket andring i den kommunala arbetskraftsmyndighetens
beslut soks genom forvaltningsbesvar.

Vid ingangen av 2025 kommer Borga sysselsattningsomrade att ha
en sysselsattningschef, en forvaltningschef, servicechefer,
serviceansvariga, ledande sakkunniga, sysselsattningssakkunniga,
sakkunniga, servicekoordinatorer, betalningsgranskare,
specialplanerare och psykologer. Utover dessa planeras en ny
befattning som yrkesvagledare. Pa grund av
organisationsférandringen kommer Borga stad att inleda
kollektivavtalsforhandlingar i borjan av 2025 och under
forhandlingarna kommer titlarna att preciseras.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet godkanner den delegering av
befogenheter till tjansteinnehavare vid Borga sysselsattningsomrade
enligt bilagan.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet godkande enhalligt den
delegering av befogenheter till tjansteinnehavare vid Borga
sysselsattningsomrade enligt bilagan. Paragrafen justerades under
motet.



