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Tyodllisyysalueen lautakunta  § 1 02.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 1

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyysalueen lautakunta § 2 02.01.2025

Poytéakirjantarkastajat
Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 2
Tyollisyysalueen lautakunta valitsee pdytakirjantarkastajiksi

Kaisa Levalammen ja Jari llkan.

Tyollisyysalueen lautakunta valitsi poytakirjan tarkastajiksi
Kaisa Levalammen ja Jari llkan.
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Tyollisyysalueen lautakunta § 3 02.01.2025

Ajankohtaiset asiat
Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 3
Siirtyva henkilosto aloittanut tyonsa.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

1/2025
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Tyollisyysalueen lautakunta §4 02.01.2025

Porvoon tyollisyysalueen lautakunnan toimivallan siirto tydllisyysalueen
viranhaltijoille lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) seka muussa
lainsaadannossa tyovoimaviranomaiselle saadettyjen tehtavien ja vastuiden

hoitamista varten

Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 4

3001/14.07.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tyovoimaviranomaiselle 1.1.2025 alkaen kuuluvia tehtavia on
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023),
tyottdmyysturvalaissa (1290/2002), tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestad annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta
tyétoiminnasta annetussa laissa (189/2001), ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (5631/2017), valmiuslaissa
(1552/2011) seka kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa
(681/2023).

Porvoon kaupungin hallintosaannon 38.7 §:n mukaan Porvoon
kaupunginhallituksen alainen tyollisyysalueen lautakunta toimii
tyovoimapalveluiden lakisaateisten tehtavien jarjestamisen osalta
sopijakuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena. Tyollisyysalueen
lautakunta voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaannalla siirretyn
tai laissa saadetyn toimivallan siitamisesta alaiselleen
viranomaiselle, jos lainsdadanndssa ei ole toisin maaratty.

Tydvoimaviranomaisen tehtavien tarkoituksenmukainen ja joustava
hoitaminen edellyttaa toimivallan siirtamista Porvoon
tydllisyysalueen viranhaltijoille. Liitteen mukaisen esityksen
valmistelussa on hyddynnetty tyollisyyden kuntakokeilun hyvia
kaytanteita, seka valtiolta siirtyvien uusien tehtavien osalta siirtyvan
henkil6stdn erityisosaamista. Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen
vallan kayttda, joten se on siirrettavissa vain viranhaltijoille.
Viranhaltijoiden on toimivaltaa kayttaessaan noudatettava mita
lainsdadanndssa on saadetty.

Tyovoimaviranomaisen paatoksia koskevien oikaisuvaatimusten
kasittely poikkeaa kunnan tai kunnan toimielimen paatoksesta
tehdyn oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tyypillisesta
kasittelysta, silla tydovoimaviranomaisen paatoksiin ei sovelleta
kuntalain (410/2015) 16 luvun sdanndoksia oikaisuvaatimuksesta ja
kunnallisvalituksesta. Naiden sijaan muutoksenhakuun sovelletaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 145 §:n


mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupunki Poytakirja 1/2025 7
Tyollisyysalueen lautakunta §4 02.01.2025

perusteella hallintolain 7 a luvun oikaisuvaatimusmenettelya, jolloin
kunnallisen tydvoimaviranomaisen paatoksesta valittaminen
tapahtuu hallintovalituksella.

Porvoon tydllisyysalueen viranhaltijoita ovat vuoden 2025 alussa
tyollisyyspaallikko, hallintopaallikko, palvelupaallikot,
palveluvastaavat, johtavat asiantuntijat, tydllisyysasiantuntijat,
asiantuntijat, palvelukoordinaattorit, maksatustarkastaja,
erikoissuunnittelija ja psykologit. Naiden lisaksi on suunniteltu uutta
ammattinimiketta ammatinvalinnanohjaaja. Porvoon kaupunki
kaynnistaa organisaatiomuutoksen takia yhteistoimintaneuvottelut
heti alkuvuodesta 2025 ja neuvotteluiden aikana nimikkeet
tarkentuvat.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyy liitteen mukaiset toimivallan
siirrot Porvoon tyollisyysalueen viranhaltijoille.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti litteen mukaiset
toimivallan siirrot Porvoon tyollisyysalueen viranhaltijoille. Pykala
tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet
1 LITE 1 Tydllisyysalueen lautakunnan toimivallan siirtaminen
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Tyollisyysalueen lautakunta §5 02.01.2025

Porvoon tyollisyysalueen vuoden 2025 kayttosuunnitelma

Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 5

2223/02.02.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Tanja Laine, suunnittelija

Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupunginhallitus antaa toimialoille vuoden 2025

talousarvion noudattamisohjeen. Lautakuntien tulee jakaa valtuuston

hyvaksymat maararahat ja tuloarviot osamaararahoiksi ja
osatuloarvioiksi kayttosuunnitelmissaan.

Kayttosuunnitelmassa tasmennetaan toimenpiteet, joilla sitovat
tavoitteet saavutetaan. Lautakunnilta seka muilta tilivelvollisilta
edellytetaan taloudellisen tilanteen seuraamista ja valmiutta
sopeuttaa toimintansa talousarvion mukaiseksi. Mikali vuoden
aikana menot osoittavat ajankohdalle liian korkeaa tai tulot liian
alhaista toteumaa, on valittdmasti ryhdyttava toimenpiteisiin.
Kayttosuunnitelma tulisi talldin tarkistaa siten, etta talousarvion
nettomaararahaa ei yliteta.

Elinkeinojohtaja
Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyy liitteena olevan

kayttdsuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti liitteena olevan
kayttdsuunnitelman vuodelle 2025. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet
2 LIITE 1 Kayttésuunnitelma 2025
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Tyollisyysalueen lautakunta §6 02.01.2025

Yhteistyosopimus tyollistymista edistavasta monialaisen yhteistoimintamallista

Tyollisyysalueen lautakunta 02.01.2025 § 6

3062/14.07.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
Lassi Puonti, kehittamispaallikko
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYM)
tavoitteena on tyollistymisen edistaminen ja tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen monialaisena yhteistyona.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela yhdessa arvioivat
ty6ttdbman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksen-
mukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymis-
prosessin etenemisesta ja seurannasta. Tavoitteena on edistaa
asiakkaan tydkykyisyytta, tyollistymista seka ohjata asiakas
yksilOllisesti arvioituihin palvelutarpeiden mukaisiin palveluihin. Tyo
on asiakaslahtdista monialaista moniammatillista ty6ta, joka toteutuu
lahtdkohtaisesti lasnaolopalveluna.

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kelan ohjaavat asiakkaita
TYM:iin ja asiakas voi myds itse hakeutua palvelun piiriin.
Asiakaskriteerina on, etta asiakkaalla tunnistetaan monialaisen tuen
tarve ja hanen tydllistymisensa edellyttaa palveluiden yhteen-
sovittamista. Monialaisen tyoskentelyn aikana selvitetaan asiakkaan
osaamista, ammattitaitoa, tyo- ja toimintakykya seka sosiaalista
tilannetta sen osalta miten se vaikuttaa tyollistymiseen. TYM-
asiakkuudessa laaditaan monialaisen palvelutarpeen arvion pohjalta
tyollistamissuunnitelma.

Liitteena oleva yhteistyosopimus on tyodllistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain (381/2023) seka edella mainitun lain
nojalla tyodllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta saadetyn asetuksen (388/2024) mukainen sopimus
tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin jarjestamisesta Ita-Uudenmaan hyvinvointi-
alueella seka Porvoon tyollisyysalueella. Alueelliseen yhteistyo-
sopimukseen osoitetaan kunta- ja toimijakohtainen resurssointi.

Tyovoimaviranomainen asettaa tyollistymista edistavalle
monialaiselle yhteistoimintamallille johtoryhman seka nimeaa TYM-
verkostojohtajan. Verkostojohtajan tehtavana on vastata
johtoryhnman asettamissa puitteissa yhteistoimintamallin verkoston
organisoinnin johtamisesta, johtoryhmassa kasiteltavien asioiden
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valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle seka yhteistyokaytantojen
kehittamisesta.

Tyollisyysalueen lautakunta nimeaa tydvoimaviranomaisen
edustajan johtoryhmaan. Johtoryhmatydskentely on operatiivista
toimintaa.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyy tyollistymista edistavan
monialaisen yhteistoimintamallin (TYM) yhteistydsopimuksen seka
valtuuttaa tydllisyyspaallikon allekirjoittamaan sopimuksen ja valitsee
tydvoimaviranomaisen edustajaksi tulevaan johtoryhmaan
tyollisyyspaallikon seka varahenkiloksi henkildasiakaspalveluiden
palvelupaallikdn.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti tyodllistymista
edistdvan monialaisen yhteistoimintamallin (TYM)
yhteistydsopimuksen seka valtuutti tyollisyyspaallikon
allekirjoittamaan sopimuksen ja valitsi tydvoimaviranomaisen
edustajaksi tulevaan johtoryhmaan tyollisyyspaallikon seka
varahenkiloksi henkildasiakaspalveluiden palvelupaallikon. Pykala
tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet
3 LIITE 1 Monialaisen yhteistoimintamallin sopimus TYM 2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,8§ 3,85
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, § 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan

paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,

kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon

seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana

yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena

arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

12

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tydllisyysalueen

lautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo

Posti- ja kayntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
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Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta.

Posti- ja kdyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjlaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.



