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Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYM)
tavoitteena on tyollistymisen edistaminen ja tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen monialaisena yhteistyona.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela yhdessa arvioivat
ty6ttdbman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksen-
mukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymis-
prosessin etenemisesta ja seurannasta. Tavoitteena on edistaa
asiakkaan tydkykyisyytta, tyollistymista seka ohjata asiakas
yksildllisesti arvioituihin palvelutarpeiden mukaisiin palveluihin. Tyo
on asiakaslahtdista monialaista moniammatillista ty6ta, joka toteutuu
lahtdkohtaisesti lasnaolopalveluna.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kelan ohjaavat asiakkaita
TYM:iin ja asiakas voi myds itse hakeutua palvelun piiriin.
Asiakaskriteerina on, etta asiakkaalla tunnistetaan monialaisen tuen
tarve ja hanen tydllistymisensa edellyttaa palveluiden yhteen-
sovittamista. Monialaisen tyoskentelyn aikana selvitetaan asiakkaan
osaamista, ammattitaitoa, tyo- ja toimintakykya seka sosiaalista
tilannetta sen osalta miten se vaikuttaa tyollistymiseen. TYM-
asiakkuudessa laaditaan monialaisen palvelutarpeen arvion pohjalta
tyollistamissuunnitelma.

Liitteena oleva yhteistyosopimus on tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain (381/2023) seka edella mainitun lain
nojalla tyodllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta saadetyn asetuksen (388/2024) mukainen sopimus
tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin jarjestamisesta Ita-Uudenmaan hyvinvointi-
alueella seka Porvoon tyollisyysalueella. Alueelliseen yhteistyo-
sopimukseen osoitetaan kunta- ja toimijakohtainen resurssointi.

Tyovoimaviranomainen asettaa tyollistymista edistavalle
monialaiselle yhteistoimintamallille johtoryhman seka nimeaa TYM-
verkostojohtajan. Verkostojohtajan tehtavana on vastata
johtoryhman asettamissa puitteissa yhteistoimintamallin verkoston
organisoinnin johtamisesta, johtoryhmassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle seka yhteistyokaytantojen
kehittamisesta.
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Tyollisyysalueen lautakunta nimeaa tyévoimaviranomaisen
edustajan johtoryhmaan. Johtoryhmatyoskentely on operatiivista
toimintaa.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyy tyollistymista edistavan
monialaisen yhteistoimintamallin (TYM) yhteistydsopimuksen seka
valtuuttaa tyollisyyspaallikon allekirjoittamaan sopimuksen ja valitsee
tydvoimaviranomaisen edustajaksi tulevaan johtoryhmaan
tyollisyyspaallikon seka varahenkiloksi henkildasiakaspalveluiden
palvelupaallikon.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti tyollistymista
edistavan monialaisen yhteistoimintamallin (TYM)
yhteistydsopimuksen seka valtuutti tyollisyyspaallikon
allekirjoittamaan sopimuksen ja valitsi tyOvoimaviranomaisen
edustajaksi tulevaan johtoryhmaan tyollisyyspaallikon seka
varahenkiloksi henkildasiakaspalveluiden palvelupaallikdon. Pykala
tarkastettiin kokouksessa.



