Yhteistyosopimus tyollistymistd edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista (TYM)

1. Sopimuksen tarkoitus

Tama on tydllistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) seka edelld mainitun lain
nojalla sdadetyn valtioneuvoston asetuksen tyollistymistd edistdvdn  monialaisen tuen
yhteistoimintamallin  organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan
tyollistymistd edistdvdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisestd Itd-uudenmaan
hyvinvointialueella seka Porvoon tyollisyysalueella.

Tyollistymistd  edistdvdn  monialaisen  tuen yhteistoimintamallissa  tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat tyottéman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi sekd vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut sekd sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

2. Sopijapuolet

Askolan, Lapinjarven, Myrskylan ja Pukkilan kunnat seka Loviisan ja Porvoon kaupungit
Porvoon tyollisyysalueen tydvoimaviranomainen

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue

KELA

Sopimuksen yhteyshenkildista on lista sopimuksen liitteena. (Liitel)
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3. Toimialue

TYM-toimialueeseen kuuluvat Porvoon tyollisyysalueen: Porvoon ja Loviisan kaupungit seka
Lapinjarven, Askolan, Pukkilan ja Myrskylan kunnat

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteistoiminnan Iahipalvelua tarjotaan Porvoossa, Askolassa,
Loviisassa, Myrskyldssa, Pukkilassa ja Lapinjarvella.

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela voivat osallistua myds monikanavaisesti teknisia
yhteyksia hyodyntden.

4. Henkil6sto
Tyo6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat tyollistymisen monialaisen edistamisen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittavan maaran
henkilostoa (Liite2). Henkildstoresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden maara ja heidan
palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista sovittaessa tulee huomioida henkiloston alueellinen
jakautuminen seka tehtavanimikkeet. Hyvinvointialueen osalta eritelladn toimintamalliin osallistuva
sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto.
Henkildstoén osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottémien tyonhakijoiden
palvelutarpeista, alueen tyéllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoistd johtuen.
Jokainen organisaatio huolehtii, ettad yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan
riittdva henkilosto suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu toteutuu tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaisesti.



Tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ss& tarkoitetun riittavan
henkildston maaran toteutumista on arvioitava johtoryhman toimesta vuosittain.

TYM tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun toimintamallilla tarjottavat palvelut

Askola: Askolan kunnassa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan seuraavat palvelut:
tyollisyyskoordinaattori, etsiva nuorisotyd, Starttipaja alle 29-vuotiaille ja tydpajatoimintaa
aikuisille.

Loviisa: Loviisan kaupungissa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan lainsdaadannon ja kaupungin
tekemien sopimusten perusteella tarjolla olevia palveluita tarpeen ja palveluiden kriteerien
mukaisesti.

Lapinjarvi: Lapinjarven kunnassa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan seuraavat palvelut: Etsiva
nuorisotyo ja elinkeino ja tyollisyyskoordinaattorin palvelut. Ty6ttdmien valmennuspalvelut
(Taitopaikka). Lisdksi tarjotaan kaikki lainsddadannon ja kunnan tekemien sopimusten perusteella
tarjolla olevat palvelut tarpeen mukaisesti.

Myrskyla: Myrskylan kunnan monialaisen palveluna tarjotaan seuraavat palvelut: tyollisyysyksikon
asiakkaiden tyollistymista edistavat palvelut, nuorten tydpajatoiminta ja etsiva nuorisotyo.
Pukkila: Pukkilan kunnassa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan seuraavat palvelut:
Tyollisyysyksikon palvelut ja etsiva nuorisotyo.

Porvoo: Porvoon kaupunki toimii vuoden 2025 alusta jarjestamisvastuullisena
tydévoimaviranomaisena. Porvoon kaupungin omien tyollisyyspalveluiden tarjonta.

Tyovoimaviranomainen: Porvoon kaupunki toimii vuoden 2025 alusta jarjestamisvastuullisena
tydvoimaviranomaisena.

Tyovoimaviranomainen vastaa lakisdateisen monialaisten yhteispalveluiden toteuttamisesta ja
seurannasta tyollisyysalueella. Tyollisyysalueen tyollisyysasiantuntijoiden tydpanos monialaisten
palveluiden asiantuntijatiimista.

KELA: Ty0- ja toimintakykya edistavat kuntoutuspalvelut. Kela antaa tarvittaessa myds muuta
etuuksia koskevaa neuvontaa.
KELAnN palvelut monikanavaisesti tyollisyysalueelle.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue: Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut ja palvelupaatokset seka
hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle osoitetut palvelut paatoksineen (kuntouttava tyotoiminta).
Terveydenhoitajan resurssiin kuuluu hyvinvointialueella my6s tydkyvyn selvittdmistd osana
tyokykytiimia.

Koulutuksenjarjestdja:

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) ei edellytad koulutuksenjarjestajaa
monialaisen tyollistymistad edistdavan verkoston jaseneksi.

Koulutuksenjarjestdjan keskeinen rooli ty6llisyyden edistamisesta on tunnistettu TYM-alueella,
Alueellisen kehittamistyon toimintaedellytysten luomiseksi, koulutuksenjarjestaja on kutsuttu
TYM-verkostoon ei -lakisdateisend asiantuntijatahona.(5§ Monialaisen tyéllistymissuunnitelman
sisdltd).Koulutuksenjarjestdja osallistuu tarvittaessa kutsuttuna johtoryhman kokouksiin seka
alueellisiin TYM-palveluverkon kehittamis- ja suunnittelupaiviin.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381

6. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin alueellinen johtoryhman organisoituminen,
johtavan henkil6n (TYM-johtaja) ja tdman varahenkilon nimedminen ja tehtavat.

Yhteistoimintamallin toimintaa johtaa TYM-lain ja asetuksen mukainen johtoryhma.
Johtoryhman sekd nimetyn TYM-verkostojohtajan tehtavat maaritelldan tassa
yhteistoimintasopimuksessa.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma nimeéaa puheenjohtajan.
Toimintakausi 01.01.2025-31.12.2029

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma nimeda TYM-verkostojohtajan.
Toimintakausi 01.01.2025-31.12.2029.

a. Johtoryhman tehtava:
i. Johtoryhman toimikausi on viisi vuotta.
ii. Johtoryhman tehtaviin kuuluu alueellisten tavoitteiden asettaminen ja niiden
seuranta.
iii. Johtoryhma asettaa puitteet johtavan henkilon tehtaville ja tukee taman tyota.
iv. Yhteistydsopimuksessa johtoryhma sopii monialaisen tuen yhteistoimintamallin
jarjestamisesta seka organisoinnin kannalta olennaisista seikoista.

b. Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkildn ja timan varahenkil6n nimeaminen
ja tehtavat):
Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n mukaan
tyévoimaviranomainen nimeaa henkilon, joka johtaa monialaisen tuen yhteistoimintamallia
johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkilé ennen
hdanen nimedmistaan.
i. Verkostojohtaja ja varahenkilon toimikausi on vastaava kuin johtoryhman
toimikausi.
Johtava henkil6 toimii ensisijaisesti verkostojohtajana.
ii. Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman asettamissa puitteissa vastata
yhteistoimintamallin verkoston organisoinnin johtamisesta.
Johtava henkil6 vastaa johtoryhman asettamissa puitteissa yhteistoimintamallin
verkoston organisoinnin johtamisesta, johtoryhmassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta ja esittelystd johtoryhmalle seka yhteistyokadytantojen kehittamisesta.
iii. Johtava henkil® kehittda verkoston yhteistydkdytantoja ja asiakasprosessia
yhteistoimintamallissa mukana olevien tahojen keskindisen yhteistyon ja yhteisissa
prosesseissa.
iv. Johtava henkild toimii monialaisen tuen yhteistoimintamallin edustajana muiden
yhteisty6tahojen suuntaan, monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseen
liittyvista asioista.



v. Johtoryhma asettaa johtavalle henkil6lle monialaisen tuen yhteistoimintamalliin
liittyvia tehtavia, yhteisesta sopimuksesta, alueellisen tavoiteasetannan mukaisesti.

7. Toimintamenot

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
kustannusten jakautumisesta tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken.

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat toimintaa tukevista
kehittamiskustannuksista. Yhteisesta toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan
tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken. Tyévoimaviranomainen sopii erikseen
kdytannoista tyollisyysalueen kuntien kesken kustannusten jaosta.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittdmispaivien kustannuksista, ja
ne jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville iimoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa. Tama tarkoittaa, ettd myos Kansanelakelaitos osallistuu kustannuksiin oman
henkilostonsa osalta.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittamisestd, palvelujen hankinnasta
ja naiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen jarjestdjaorganisaatio huolehtii
palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

8. Henkilorekisteri ja toiminnassa syntyvat asiakirjat
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten KEHA-keskus (kehittdmis- ja hallintokeskus) kehittaa ja
yllapitda monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi.

Monialaisen tuen yhteistoimintamalliin resursoidut asiantuntijat kayttavat yhteistyon ja
tyollisyyden edistamiseksi yhteista asiakasrekisteria.

KEHA yllapitdaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakasrekisteria. Kaytossa oleva
asiakasrekisteri on Tydomarkkinatorin henkildasiakasrekisterin osarekisteri.

Uusi asiakasrekisteri Kehan arvion mukaan tulee tuotantoon syyskaudelle 2025, jonka jalkeen
rekisteriseloste paivitetaan liitteena.

Kayttdoikeuden henkildasiakasrekisteriin myontaa KEHA. Kayttooikeuksia rekisteriin hakee TYM-
johtaja.

Kehittdamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos ovat 11
§:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

9. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 01.01.2025 alkaen, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimusta voidaan muuttaa resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta
tarvittaessa. Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Sopimusta tarkistetaan
sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee



muutosesitykset ja kdynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.

10. Sopimuksen muuttaminen
Sopimusta tarkistetaan jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Sopimusta arvioidaan vuosittain
loppuvuodesta. Johtoryhma késittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistdaa sopimusneuvottelut.
Yksiloidyt muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan 3 kuukautta ennen
kuin muutos halutaan voimaan.

11. Riitojen ratkaisu
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin.

12. Allekirjoitus ja paivays

Askolan kunta
Paikka ja aika

Annu Rasdnen, kunnanjohtaja

Lapinjarven kunta
Paikka ja aika

Jarkko Sorvanto, kunnanjohtaja

Myrskylan kunta
Paikka ja aika

Esa Ukkola, kunnanjohtaja

Pukkilan kunta
Paikka ja aika



Katarina Helander, kunnanjohtaja

Loviisan kaupunki
Paikka ja aika

Tomas Bjorkroth, kaupunginjohtaja

Porvoon kaupunki
Paikka ja aika

Fredrick von Schoultz, apulaiskaupunginjohtaja

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja

Tyovoimaviranomainen

Niclas Tag, tyollisyyspaallikko

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
Paikka ja aika

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja

KELA
Paikka ja aika

Heikki Heild, keskuspaallikko

Tommi Hallikainen, palveluyksikén johtaja



Liitel.
TYM-johtoryhman ja verkostojohtajan yhteystiedot;

Organisaatio Yhteyshenkilo sahkoposti

TYM-verkostojohtaja

TYM-johtoryhman
puheenjohtaja

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue,
vara-puheenjohtaja

Loviisan kaupunki

Askolan kunta

Porvoon kaupunki,
tyévoimaviranomainen

Lapinjarven kunta

Pukkilan kunta

Myrskyldn kunta

KELA

Liite 2.

Tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ss& tarkoitetun riittavan
henkil6ston maaran toteutumista on arvioitava johtoryhman toimesta vuosittain.”

Askola: 0,5 htv tyollisyyskoordinaattori, nuorten pajan valmentaja ja ohjaaja
Loviisa: 0,2 htv tydllisyyskoordinaattori, yhden yksilévalmentajan tyopanosta
Lapinjarvi: 0,1 htv elinkeino- ja tyollisyyskoordinaattori, tyévalmentaja
Myrskyla: 0,1 htv elinkeino- ja tyéllisyyskoordinaattori

Pukkila: 0,1 htv, tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattori

Porvoo: 0,2 htv TYM-verkostojohtajan tydpanos

KELA : 0,4 htv tyokykyasiantuntija



IU hyvinvointialue: 6,6 htv sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja, terveydenhoitaja
Ty6voimaviranomainen: 6 htv tyollisyysasiantuntija



