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Tybvoimaviranomaiselle 1.1.2025 alkaen kuuluvia tehtavia on
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023),
tyéttdmyysturvalaissa (1290/2002), tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta
tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001), ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (5631/2017), valmiuslaissa
(1552/2011) seka kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa
(681/2023).

Porvoon kaupungin hallintosdénnén 38.7 §:n mukaan Porvoon
kaupunginhallituksen alainen tydllisyysalueen lautakunta toimii
tyovoimapalveluiden lakisaateisten tehtavien jarjestamisen osalta
sopijakuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena. Tyodllisyysalueen
lautakunta voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaannalla siirretyn
tai laissa saadetyn toimivallan siitamisesta alaiselleen
viranomaiselle, jos lainsdadanndssa ei ole toisin maaratty.

Tydvoimaviranomaisen tehtavien tarkoituksenmukainen ja joustava
hoitaminen edellyttaa toimivallan siirtamista Porvoon
tydllisyysalueen viranhaltijoille. Liitteen mukaisen esityksen
valmistelussa on hyddynnetty tyollisyyden kuntakokeilun hyvia
kaytanteita, seka valtiolta siirtyvien uusien tehtavien osalta siirtyvan
henkil6ston erityisosaamista. Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen
vallan kayttda, joten se on siirrettavissa vain viranhaltijoille.
Viranhaltijoiden on toimivaltaa kayttaessaan noudatettava mita
lainsdadanndssa on saadetty.

TyOvoimaviranomaisen paatoksia koskevien oikaisuvaatimusten
kasittely poikkeaa kunnan tai kunnan toimielimen paatoksesta
tehdyn oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tyypillisesta
kasittelysta, silla tydovoimaviranomaisen paatoksiin ei sovelleta
kuntalain (410/2015) 16 luvun sdannoksia oikaisuvaatimuksesta ja
kunnallisvalituksesta. Naiden sijaan muutoksenhakuun sovelletaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 145 §:n
perusteella hallintolain 7 a luvun oikaisuvaatimusmenettelya, jolloin
kunnallisen tydvoimaviranomaisen paatoksesta valittaminen
tapahtuu hallintovalituksella.
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Porvoon tydllisyysalueen viranhaltijoita ovat vuoden 2025 alussa
tyollisyyspaallikkd, hallintopaallikkd, palvelupaallikét,
palveluvastaavat, johtavat asiantuntijat, tydllisyysasiantuntijat,
asiantuntijat, palvelukoordinaattorit, maksatustarkastaja,
erikoissuunnittelija ja psykologit. Naiden lisaksi on suunniteltu uutta
ammattinimiketta ammatinvalinnanohjaaja. Porvoon kaupunki
kaynnistaa organisaatiomuutoksen takia yhteistoimintaneuvottelut
heti alkuvuodesta 2025 ja neuvotteluiden aikana nimikkeet
tarkentuvat.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyy liitteen mukaiset toimivallan
siirrot Porvoon tydllisyysalueen viranhaltijoille.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti litteen mukaiset
toimivallan siirrot Porvoon tyollisyysalueen viranhaltijoille. Pykala
tarkastettiin kokouksessa.



