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LIITE 1 Työllisyysalueen lautakunnan toimivallan siirtäminen 
 
Työvoimaviranomaiselle 1.1.2025 alkaen kuuluvia tehtäviä on työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023), työttömyysturvalaissa (1290/2002), 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta 
työtoiminnasta annetussa laissa (189/2001), ammatillisesta koulutuksesta annetussa 
laissa (531/2017), valmiuslaissa (1552/2011) sekä kotoutumisen edistämisestä 
annetussa laissa (681/2023). 

Työllisyysasiantuntijat, palvelukoordinaattorit, johtavat asiantuntijat, asiantuntijat, 
psykologit ja ammatinvalinnanohjaajat päättävät työvoimaviranomaiselle säädetyistä 
tehtävistä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 3–11 ja 15 luvussa 
säädetyn mukaisesti, lukuun ottamatta 6 luvun valmennukseen ja kokeiluun 
osallistuvan henkilön vakuutusturvaa.  

Tämän lisäksi edellä mainitut viranhaltijat päättävät: 

• Työvoimaviranomaisen annettavaksi säädettyjen muutosturvarahan saamisen 
edellytyksiä koskevien lausuntojen antamisesta (Työttömyysturvalaki 9 luku 1 §) 

• Työvoimaviranomaisen annettavaksi säädettyjen työvoimapoliittisten 
lausuntojen antamisesta (Työttömyysturvalaki 11 luku 4 §) 

• Työvoimaviranomaisen tehtäväksi säädettyjen ilmoitusten tekemisestä 
(Työttömyysturvalaki 11 luku 4 b §) 

• Työttömyysetuuden maksajan pyytämään, työttömyysturva-asian 
muutoksenhakuun liittyvään lausuntopyyntöön vastaamisesta 
(Työttömyysturvalaki 1 luku 4 § 3 mom.)  

• Työvoimaviranomaisen annettavaksi säädettyjen lausuntojen ja tietojen 
antamisesta (Työttömyysturvalaki 13 luku 3 §) 

• Ohjauksesta monialaisen palvelutarpeen arviointiin sekä monialaisen tuen 
päättymisestä (Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 3 § ja 8 §) 

• Monialaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja monialaisen 
työllistymissuunnitelman laatimisesta sekä ohjauksesta (Laki työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä 4 §) 

• Monialaisen työllistymissuunnitelman tarkistamisesta (Laki työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä 6 §) 
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• Velvollisuuksien selvittämisestä työttömälle (Laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä 7 §) 

• Aktivointisuunnitelman laatimisesta ja siihen liittyvien tehtävien hoitamisesta 
sekä aktivointisuunnitelman keskeyttämisestä (Laki kuntouttavasta 
työtoiminnasta 2 luku) 

• Aktivointisuunnitelman sisällöstä ja tarkistamisesta ja asiakkaan 
informoimisesta (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta 3 luku) 

• Opiskelijoiden työvoimakoulutukseen valitsemisesta (Laki ammatillisesta 
koulutuksesta 37 §) 

• Henkilökohtaisen kehittämissuunnitelman laatimiseen osallistumisesta (Laki 
ammatillisesta koulutuksesta 45 §) 

• Työvoimakoulutuksen ajankohdan sopimisesta (Laki ammatillisesta 
koulutuksesta 98 §) 

• Työnhakijan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta, 
monialaisesta osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin 
laatimisesta sekä kotoutumissuunnitelmaan, monialaiseen 
kotoutumissuunnitelmaan ja perheen kotoutumissuunnitelmaan liittyvistä 
tehtävistä (Laki kotoutumisen edistämisestä 2 luku) 

• Työnhakijan kotoutumiskoulutukseen ohjaamisesta, kotoutuja-asiakkaan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä tehtävistä ja käyttämättä jätetystä palvelusta 
perittävän maksun perimisestä (Laki kotoutumisen edistämisestä 2 luku) 

 
Yllä mainittujen lisäksi hallintopäällikkö, palvelupäälliköt ja palveluvastaavat päättävät: 

• Muutosturvatehtävien hoitamisesta ja julkisen työvoimapalvelun epäämisestä 
(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 16 luku) 

• Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 17 
luku)  

• Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta 
(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)  

• Työntekijöiden osoittamisesta maanpuolustuksen, väestön suojaamisen, 
terveydenhuollon tai toimeentulon taikka huoltovarmuuden kannalta erityisen 
merkityksellisten toimialojen työvoiman saatavuuden turvaamiseksi muulla kuin 
tällaisella toimialalla toimivan työnantajan palkatessa uusia työntekijöitä 
palvelukseensa poikkeusoloissa (Valmiuslaki 13 luku) 
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• Työvoimaviranomaisen kutsun ja työvelvolliselle työmääräyksen antamisesta 
sekä työvelvollisen työmääräyksestä tarkoitetusta työstä vapauttamisesta 
(Valmiuslaki 14 luku) 
 

Yllä mainittujen lisäksi työllisyyspäällikkö päättää: 

• Työvoimaviranomaisen puhevallan käyttämisestä työvoimaviranomaisen 
päätöksiä koskevissa muutoksenhakuasioissa; 

• Työvoimaviranomaisen puhevallan käyttämisestä työvoimaviranomaisen 
päätöksiä ja toimintaa koskevissa periaatteellisesti merkittävissä tai 
taloudellisesti laajakantoisissa laillisuusvalvonta-asioissa 

• Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista (Laki työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä 9 §) 

• Työvoimakoulutuksen järjestämisestä sopimisesta (Laki ammatillisesta 
koulutuksesta 23 §) 

 


