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LIITE 1 Tyollisyysalueen lautakunnan toimivallan siirtiminen

Tybvoimaviranomaiselle 1.1.2025 alkaen kuuluvia tehtavia on tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023), ty6ttdmyysturvalaissa (1290/2002),
tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta
tyétoiminnasta annetussa laissa (189/2001), ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (531/2017), valmiuslaissa (1552/2011) seka kotoutumisen edistamisesta
annetussa laissa (681/2023).

Tyollisyysasiantuntijat, palvelukoordinaattorit, johtavat asiantuntijat, asiantuntijat,
psykologit ja ammatinvalinnanohjaajat paattavat tydvoimaviranomaiselle saadetyista
tehtavista tydvoimapalveluiden jarjestdmisestad annetun lain 3—11 ja 15 luvussa
saadetyn mukaisesti, lukuun ottamatta 6 luvun valmennukseen ja kokeiluun
osallistuvan henkilén vakuutusturvaa.

Taman lisdksi edelld mainitut viranhaltijat paattavat:

¢ Tydvoimaviranomaisen annettavaksi sdadettyjen muutosturvarahan saamisen
edellytyksia koskevien lausuntojen antamisesta (Tyottémyysturvalaki 9 luku 1 §)

e Tybvoimaviranomaisen annettavaksi saadettyjen tydvoimapoliittisten
lausuntojen antamisesta (Tyottdmyysturvalaki 11 luku 4 §)

¢ Tydvoimaviranomaisen tehtavaksi saadettyjen ilmoitusten tekemisesta
(Tyottdomyysturvalaki 11 luku 4 b §)

o Tyoéttdmyysetuuden maksajan pyytamaan, tyottdmyysturva-asian
muutoksenhakuun liittyvaan lausuntopyyntdéén vastaamisesta
(Tyottomyysturvalaki 1 luku 4 § 3 mom.)

e Tydvoimaviranomaisen annettavaksi saadettyjen lausuntojen ja tietojen
antamisesta (Tyottdmyysturvalaki 13 luku 3 §)

¢ Ohjauksesta monialaisen palvelutarpeen arviointiin sekd monialaisen tuen
paattymisesta (Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 3 § ja 8 §)

e Monialaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja monialaisen
tyodllistymissuunnitelman laatimisesta seka ohjauksesta (Laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta 4 §)

¢ Monialaisen tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta (Laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta 6 §)
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e Velvollisuuksien selvittamisesta tyottomalle (Laki tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta 7 §)

e Aktivointisuunnitelman laatimisesta ja siihen liittyvien tehtavien hoitamisesta
seka aktivointisuunnitelman keskeyttamisesta (Laki kuntouttavasta
tyétoiminnasta 2 luku)

e Aktivointisuunnitelman sisallosta ja tarkistamisesta ja asiakkaan
informoimisesta (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 3 luku)

¢ Opiskelijoiden tydvoimakoulutukseen valitsemisesta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 37 §)

e Henkilokohtaisen kehittamissuunnitelman laatimiseen osallistumisesta (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 45 §)

e Tybvoimakoulutuksen ajankohdan sopimisesta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 98 §)

e Tydnhakijan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta,
monialaisesta osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin
laatimisesta seka kotoutumissuunnitelmaan, monialaiseen
kotoutumissuunnitelmaan ja perheen kotoutumissuunnitelmaan liittyvista
tehtavista (Laki kotoutumisen edistamisesta 2 luku)

e Tyodnhakijan kotoutumiskoulutukseen ohjaamisesta, kotoutuja-asiakkaan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista tehtavista ja kayttamatta jatetysta palvelusta
perittdvan maksun perimisesta (Laki kotoutumisen edistamisesta 2 luku)

YlIa mainittujen lisaksi hallintopaallikkd, palvelupaallikdt ja palveluvastaavat paattavat:

e Muutosturvatehtavien hoitamisesta ja julkisen tydvoimapalvelun epaamisesta
(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 16 luku)

¢ Oikaisuvaatimuksen kasittelysta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 17
luku)

o Tyoéttdmyysturvalain muutoksenhakuun liittyvan selvityksen antamisesta
(Tyoéttdomyysturvalaki, 12 luku 1 §)

e Tyodntekijdiden osoittamisesta maanpuolustuksen, vaestdn suojaamisen,
terveydenhuollon tai toimeentulon taikka huoltovarmuuden kannalta erityisen
merkityksellisten toimialojen tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi muulla kuin
tallaisella toimialalla toimivan tydnantajan palkatessa uusia tyontekijoita
palvelukseensa poikkeusoloissa (Valmiuslaki 13 luku)
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e Tydvoimaviranomaisen kutsun ja tydvelvolliselle tydmaarayksen antamisesta
seka tydvelvollisen tydmaarayksesta tarkoitetusta tydsta vapauttamisesta
(Valmiuslaki 14 luku)

Ylla mainittujen lisaksi tyollisyyspaallikko paattaa:

e Tydvoimaviranomaisen puhevallan kayttamisesta tydvoimaviranomaisen
paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa;

e Tydvoimaviranomaisen puhevallan kayttamisesta tydvoimaviranomaisen
paatdksia ja toimintaa koskevissa periaatteellisesti merkittavissa tai
taloudellisesti laajakantoisissa laillisuusvalvonta-asioissa

e Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista (Laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta 9 §)

¢ Tyovoimakoulutuksen jarjestamisesta sopimisesta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 23 §)
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