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Motets laglighet och beslutforhet

Livskraftsnamnden 26.11.2024

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Protokolljusterare

Livskraftsnamnden 26.11.2024

Livskraftsnamnden valjer Hilding Mattsson och Tapani Eskola till
protokolljusterare.
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Uppfdljning av tjansteinnehavarbeslut

Livskraftsnamnden 26.11.2024

Foljande tjansteinnehavare har sant sina beslut:

Bitradande stadsdirektoren: §§ 85, 86 2024
Chef for ungdomstjansterna: § 12 2024
Fritidsdirektoren: §§ 34, 35 2024

Ordférande

Livskraftsnamnden antecknar besluten for kannedom samt meddelar
tjiansteinnehavarna att namnden inte anvander sin upptagningsratt i
enlighet med 92 § kommunallagen.
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Utredning om idrottsplatser

Livskraftsnamnden 26.11.2024

2794/12.04.01.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
Fritidschef Minna Sarela, chef for idrottstjanster Marjo Rantala,
férnamn.efternamn@porvoo.fi

| Borga stads budget for 2024 anges féljande om idrottstjanster: “En
utredning om det nuvarande natverket av idrottsplatser ska
genomfdras och en vision om framtida behov av idrottsplatser ska
sammanstallas for vidare utveckling.”

Borga stads livskraftsektors fritidstjanster begarde den 21.5.2024
anbud for att genomfdra en utredning om idrottsplatser genom en
upphandlingsannons publicerad pa Tarjouspalvelu.fi-portalen
(290/02.08.00/2024). Totalt nio (9) anbud lamnades in fore tidsfristen
den 4.6.2024 kl. 12.30. FCG Finnish Consulting Group Oy valdes
som utforare av utredningen eftersom de fick hogst
jamférelsepoang.

Utredningen om idrottsplatser genomférdes av FCG Finnish
Consulting Group Oy:s experter under perioden juli-oktober 2024.
Uppdraget var att utarbeta en utredning om de idrottsplatser som
finns inom stadens omrade, med beaktande av deras nuvarande
status samt stadens beslut om utveckling av befintliga och byggande
av nya idrottsplatser. Dessutom ingick i uppdraget att utarbeta en
vision for det framtida natverket av idrottsplatser i staden, med
hansyn till befolkningsférandringar, invanarnas och
idrottsféreningarnas behov och énskemal, skolornas och
daghemmens behov och 6nskemal, kraven fran olika idrottsgrenar
och anvandargrupper samt ekonomiska realiteter.

Idrottsplatserna inom stadens omrade omfattar bade de som
forvaltas av staden och de som forvaltas och/eller underhalls av
foreningar och privata féretag som ar verksamma inom stadens
omrade, och som ar lampliga for eller anvands for olika idrottsgrenar
och sjalvstandig motion.

Konsultarbetet omfattade féljande uppgifter:

1. Informationssdkning fran de kallor som bestallaren anvisat
och sammanstallning av denna information.

2. Utarbetande av innehallsmallar fér enkater som behdvs for att
involvera invanare och féreningar samt arrangemang av tva
(2) deltagandeevenemang.
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3. Utarbetande av en utredning om det nuvarande natverket av
idrottsplatser, inklusive de nya och renoverade platser som
staden beslutat om.

4. Utarbetande av en vision for det framtida natverket av
idrottsplatser i staden.

5. Samarbetsmoten med styrgruppen och sekreterarskap vid
styrgruppens moten.

6. Presentation av utredningen och visionen for
livskraftsndmnden efter avslutat arbete.

Huvudinnehallet i utredningen ar:

¢ Antalet och placeringen av befintliga idrottsplatser samt deras
lamplighet for olika anvandargrupper och idrottsgrenar.

o Tillganglighet till idrottsplatser och tillgangliga lokaler.

e Jamforelseinformation om idrottsplatser i forhallande till olika
idrottsgrenar och deras behowv.

e Gruppering av idrottsplatser baserat pa tillganglighet och
anvandningsandamal.

FCG genomférde arbetet i samarbete med stadens fritidstjanster och
idrottstjanster samt en bred styrgrupp i samarbete med sektorn for
Vaxande och larande och planlaggningen. Forutom styrgruppen
deltog invanare, féreningar och skolor i arbetet genom enkater och
tva deltagande evenemang som anordnades i samband med
utredningen.

Enkaterna kartlade invanarnas och idrottsféreningarnas synpunkter
pa det nuvarande tillstandet och utvecklingsbehoven for
idrottsplatserna i Borga. Genom enkaterna har vardefull information
erhallits om hur idrottsplatserna boér utvecklas for att battre moéta
behoven hos olika anvandargrupper. Resultaten fran enkaterna och
evenemangen kommer att anvandas i framtiden och hjalper till att
rikta utvecklingsatgarder mer exakt enligt invanarnas och
idrottsféreningarnas behov.

Borga vill utveckla natverket av idrottsplatser for att méta invanarnas
behov pa ett rattvist satt, sa att det passar manniskor i alla aldrar, ar
mangsidigt och multifunktionellt, svarar mot
befolkningsutvecklingens behov samt skapar gemenskap och
forutsattningar for ett aktivt liv.

Enligt FCG:s utredning bor féljande allmanna principer beaktas vid
utvecklingen av natverket av idrottsplatser:

e Skicket pa idrottsplatserna och behovet av ndédvandiga
reparationer
e Anvandarfeedback



Borga stad Foredragningslista 10/2024 8

Livskraftsnamnden

e Vaxande idrottsgrenar och dvervakning av
anvandningsgraden

Tavlingsstandarder for framgangsrika idrottsgrenar
Tillganglighet

Storre utvecklingsprojekt

Utvecklingen av samhallsstrukturen och framtida planer
(generalplan etc.)

Vid framtida utveckling av idrottsplatser bor sarskild vikt laggas vid
omraden med vaxande befolkning och satsningar pa mangsidiga
idrottscentra och omradescentra, sasom Kokon idrottscentrum samt
utnyttjande av idrottsplatser i anslutning till skolor och daghem.
Anvandningsforutsattningarna for idrottsplatser med lag anvandning
och daligt skick bor granskas, och kvaliteten pa de idrottsplatser som
ska bevaras bor forbattras genom att investeringar riktas till dem.

| utredningen om idrottsplatser har de befintliga idrottsplatserna
klassificerats i klasserna A-D baserat pa anvandning, mangsidighet,
lage och prestationsniva (masterskapsniva, internationella tavlingar,
klubbniva eller amatdrer). Det bor noteras att klassificeringen av
idrottsplatser i utredningen inte ar ett atgardsprogram i sig, utan
dess syfte ar att ge en grund for strategisk utveckling av
idrottsnatverket.

Innan beslut om nedlaggning eller investeringar i specifika
idrottsplatser fattas behdvs ytterligare information om bland annat
renoverings- och andra investeringsbehov samt
underhallskostnader. Dessutom behdvs samordning av
idrottsnatverket med markanvandningsplaneringen samt med
serviceutbudet inom sektorn for vaxande och larande, och
beaktande av framtida utveckling av samhallsstrukturen vid
utvecklingen av idrottsnatverket.

Bitradande stadsdirektoren

Utredningen om idrottsplatser antecknas fér kdnnedom.
Livskraftsnamnden besluter att inleda uppgérandet av en langsiktig
plan (PTS) for utveckling av idrottsplatser. Planen utarbetas
tvarsektoriellt och samordnas med markanvandningsplanen
(MATSU). Planen ska faststalla utvecklingen av idrottsnatverket,
eventuella idrottsplatser som ska tas ur bruk samt prioriteringar for
framtida idrottsbyggande. Utredningen om idrottsplatser och dess
kallmaterial anvands som bakgrundsmaterial fér den langsiktiga
planen foér utveckling av idrottsplatser.

Bilaga
Porvoon liikuntapaikkaselvitys 31.10.24
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Begdran om omprovning av valet av servicechef for arbetsgivartjansterna

Livskraftsnamnden 26.11.2024

2018/01.01.00.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
Elina Duréault, naringsdirektor
Niclas Tag, sysselsattningschef
Bettina Sjostrom, forvaltningschef
férnamn.efternamn@borga.fi

B -1 gjort en begdran om omprévning av bitrddande
stadsdirektorens tjansteinnehavarbeslut § 75/2024 daterat
15.10.2024, diarienummer 2018/01.01.00.00/2024. Genom beslutet
valdes servicechefen for arbetsgivartjansterna. Enligt 137 § 1 mom. i
kommunallagen far en begaran om omprévning géras av den som
ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna. Den som gjort
begaran om omprovning har sokt den tillsatta tjansten, varigenom
hon som part har ratt att begara omprovning av beslutet. Begaran
om omproévning har kommit in till stadens registratorskontor den 1
november 2024. Begaran om omprovning har kommit in inom den
utsatta tiden och ska behandlas.

Yrkandena enligt begaran om omprovning

Den som begar omprovning yrkar att livskraftsnamnden upphaver
beslutet som lagstridigt. Den som gjort begaran anser att sbkandena
inte har behandlats jamlikt nar beslutet fattades och att den mest
kompetenta s6kanden inte har valts till uppgiften. Hon motiverar sitt
yrkande med att man i meritidmforelsen inte har beaktat alla de
uppgifter om sékandenas utbildning och arbetserfarenhet som ar
vasentliga med tanke pa tjansten och att jamforelsen inte har gjorts
pa ett jamlikt satt. Den som gjort begaran om omprdévning anser att
jamférelsen av meriterna hos de intervjuade sékandena vasentligt
har avvikit fran kravet pa jamlikhet. Enligt henne foérbigick man vid
beslutsfattandet den sékande som ar mest erfaren pa basis av
arbetserfarenhetens langd och mangsidighet. Dessutom innehaller
urvalsbeslutet inte sddana motiveringar enligt vilka den valda
sokanden skulle vara den mest meriterade enligt en
helhetsbeddmning utifran erfarenhet och de personliga egenskaper
som forutsatts. Enligt den som gjort begaran om omproévning skulle
detta ha framgatt av motiveringarna till valet, om valet grundade sig
pa detta.

Den som begar omprovning anser ocksa att det ar moraliskt och
etiskt tvivelaktigt att en person som ar referens for en av sdkandena
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ocksa fattar urvalsbeslutet. Dessutom papekar hon att den valda
sokandens utbildningsuppgifter inte har inkluderats i urvalsbeslutet,
vilket avviker fran sedvanlig praxis i fraga om de uppgifter som
inkluderas i urvalsbeslut (se bitradande stadsdirektdrens
tjiansteinnehavarbeslut § 76/2024 daterat 15.10.2024, diarienummer
2018/01.01.00.00/2024, servicechef, tjansterna for personkunder).

Begaran om omproévning finns bifogad i sin helhet.

Allmant om tillsattningsforfarandet och urvalsbeslutet

Tjansten som servicechef har varit offentligt ledigférklarat mellan den
23 september och den 7 oktober 2024 kl. 9.00 i Kuntarekry. Totalt 21
sdkande sokte tjansten som servicechef inom ansdkningstiden. Av
dessa sOkande kallades tre personer till en intervju, eftersom de
enligt sina ansodkningar uppfyllde behdrighetsvillkoren for tjansten
och bedémdes lampa sig bast for en framgangsrik skotsel av
uppgiften.

| rekryteringen jamférdes endast de personer som uppfylide alla krav
enligt platsannonsen och endast pa basis av de kriterier som angavs
i annonsen. | rekryteringen jamférdes sékandenas utbildning och
arbetserfarenhet, motivation for den lediga uppgiften, kompetens,
sprakkunskaper och Iamplighet fér uppgiften samt gjordes en allman
beddmning av hur intervjun gick. Tva personer, naringsdirektéren
och sysselsattningschefen, intervjuade kandidaterna mellan den 9
och den 11 oktober 2024.

Servicechefens uppgift ar ny, stadsstyrelsen fattade beslutet (§ 229)
om att inratta uppgiften som ordinarie tjanst den 2 september 2024.
Servicechefen for arbetsgivartjansterna har till uppgift att i slutet av
hdsten 2024 stodja sysselsattningschefen och det dvriga teamet
som bereder AN-reformen i ett kontrollerat genomférande av
reformen som sker vid arsskiftet. Servicechefen for
arbetsgivartjansterna ar fran och med bdrjan av 2025 chef for cirka
sex serviceansvariga. Servicechefen ansvarar, i nara samarbete
med sysselsattningschefen, for sysselsattningstjansternas
foretagssamarbete inom Borga sysselsattningsomrade.
Servicechefen soker nya verksamhetsmodeller som utvecklar
sysselsattningen i foretag i samarbete med i synnerhet laroanstalter
och omradets utvecklingsbolag. Servicechefen for
arbetsgivartjansterna koordinerar funktionerna for omstallningsskydd
tilsammans med servicechefen for tjansterna for personkunder.
Servicechefen for arbetsgivartjansterna ansvarar for introduktionen i
foretagsarenden inom sysselsattningstjansterna. Servicechefen
producerar ocksa behovlig information om sitt eget ansvarsomrade
som stod for beslutsfattandet i namnden for sysselsattningsomradet.
Beharighetsvillkoren for tjansten har enligt platsannonsen varit
yrkeshogskoleexamen eller tidigare examen pa institutsniva,
erfarenhet av antingen kommunala eller statliga
sysselsattningstjanster samt stark kompetens i projekthantering.
Framgang i uppgiften forutsatter forstaelse for
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verksamhetsforutsattningarna for foretagsfaltet i omradet samt
formaga att hantera stora helheter. Kravet pa sprakkunskaper ar
utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i ett av de inhemska
spraken. Kunskaper i engelska och utmarkta muntliga och skriftliga
kunskaper i det andra inhemska spraket ar meriterande. Framgang i
uppgiften forutsatter utmarkt formaga att framtrada samt utmarkta
kommunikationsfardigheter. Gedigen erfarenhet av ledning av
personal uppskattas. Enligt platsannonsen raknas aven erfarenhet
av utarbetande av budget eller annan ekonomiplanering, erfarenhet
av offentliga upphandlingar samt utmarkt formaga att uttrycka sig i
skrift som merit.

Vid tillsattandet av tjansten ska beaktas de allmanna
utnamningsgrunderna for offentliga tjanster enligt 125 § i
grundlagen, det vill sdga skicklighet, férmaga och beprévad
medborgerlig dygd.

Pastaendena om beslutets lagenlighet enligt begaran om
omproévning

De motiveringar som framforts i begaran om omprévning samt
beddmningen av dem presenteras under foljande rubriker.

Den som framstallt begaran om omprévning anser att kravet pa
jamlikhet inte uppfylls i foljande punkter:

Behdrighetsvillkor: erfarenhet av antingen kommunala eller statliga
sysselséttningstjanster

Den som gjort begaran om omproévning anser att man inte har
beaktat hennes erfarenhet av sysselsattningsprojekt, som hon
angett i sin ansdkan, eller hennes arbetserfarenhet av kommunala
sysselsattningstjanster under kommunens arbetsledning under de
tva senaste aren. Dessutom anger den som begar omprévning att
man under intervjun inte fragade henne narmare om hurdana
partnerskap hon hade inom skotsel av sysselsattning under den tid
da hon inte har arbetat inom arbets- och naringsférvaltningen. Den
som gjort begadran om omprovning berattar ocksa att hon har
erfarenhet av att ordna arbetskraftspolitiska utbildningar och att
arbeta som serviceproducent inom Foretagstjansterna vid Borga
Handelslaroverk samt Ostra Nylands utbildningssamkommun
Edupoli.

Meritjamforelsen ar inte formbunden, utan det racker att sbkandena
faktiskt har jamforts. Detta har konstaterats bland annat i h6gsta
forvaltningsdomstolens avgérandepraxis (HFD 2005:44/28.6.2005
och HFD 2019:151/10.12.2019). Meritjamforelsen forutsatter inte att
varje kriterium som anges i platsannonsen ska motiveras individuellt
for varje sbkande for att lyfta fram skillnaderna mellan s6kandena.
Jamférelsen har gjorts pa basis av ansdkningshandlingarna och
intervjuerna. Jamforelsen innehaller de vasentliga uppgifterna om
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sdkandenas utbildning och verksamhet hittills. | meritjamforelsen
konstateras att alla som intervjuats har erfarenhet av kommunal eller
statlig skotsel av sysselsattning. | fraga om jamférelsen av
sOkandenas meriter konstateras att den som begar omprovning har
den starkaste erfarenheten av statlig skotsel av sysselsattning. Trots
att den som begar omprévning har mer an tre artionden erfarenhet
av arbets- och naringsforvaltningen, ar den valda sdkandens
erfarenhet mer direkt kopplad till den kommunala skoétseln av
sysselsattning och skapandet av lokala partnerskap, vilka ar centrala
med tanke pa tjansteuppgifterna. Det har inte framkommit i &rendet
att de faktorer som den som gjort begaran om omprovning har
framfort i fraga om helhetsbeddmningen inte skulle ha beaktats vid
jamférelsen av sbkandena.

Behdrighetsvillkor: gedigen erfarenhet av ledning av personal

Den som gjort begaran om omprdvning anser att den som valts till
tjansten inte uppfyller behoérighetsvillkoret om gedigen erfarenhet av
ledning av personal enligt platsannonsen. Den som begar
omprdovning anger att hon under de senaste tva aren har arbetat
som servicechef for kommunforsdket med sysselsattning och
ansvarat saval for chefsarbetet med arbetsledningsuppgifter for
anstallda med bakgrund i arbets- och naringsuppgifter och
kommunala uppgifter som for det administrativa chefsarbetet for
anstallda med bakgrund i arbets- och naringsuppagifter. Enligt henne
har hon ensam ansvarat for ledning genom information och utfort
chefsuppgifter, sasom utvecklingssamtal, introduktion, utarbetande
av verksamhetsplaner och personalméten. Den som gjort begaran
om omprovning anser att trots att den som valts till tjansten har
agerat som projektchef, har hen bara lite erfarenhet av ledning av
personal, och att ledningsansvaret i praktiken har vilat pa den som
utfort arbetet.

| urvalspromemorian konstateras att alla sbkande som intervjuats
har gedigen erfarenhet av personalledning. Bade den som begar
omprovning och den som valts till tjansten har ansetts ha goda
forutsattningar for den lediga uppgiften. Pastaendet om att den som
valts till tjansten inte uppfyller behoérighetsvillkoret om gedigen
erfarenhet av ledning av personal enligt platsannonsen ar felaktigt.

Behérighetsvillkor: férstaelse fér verksamhetsférutséttningarna for
féretagsféaltet i omradet

Den som gjort begaran om omprévning anser att hennes omfattande
samarbete med utvecklingsbolag inte har beaktats i
meritjamforelsen. Hon anser dessutom att hennes langa erfarenhet
pa nastan atta ar av foretagstjanster inom arbets- och
naringsférvaltningen och i utbildningsorganisationer, dar hon har
arbetat i nara projektsamarbete med foretag, inte har beddomts.
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Ytterligare anser den som gjort begaran om omprévning att
beddmningen och beslutsfattandet i fraga om Iénesubventioner for
foretag och ansdkningar om startpeng som ingar i hennes
nuvarande uppgifter inte har beaktats i jamforelsen.

| meritjiamforelsen konstateras att alla som intervjuats hade
forstaelse for och erfarenhet av verksamhetsforutsattningarna for
foretagsfaltet i omradet, men att den som valts till tjdnsten kan anses
ha starkast forstaelse och erfarenhet tack vare hens omfattande
erfarenhet av sma och medelstora féretag. Den som begar
omproévning har ocksa omfattande erfarenhet av verksamhet pa
foretagsfaltet, vilket har beaktats vid valet. Synen pa de faktorer
gallande féretagssamarbete och nya verksamhetsmodeller som
utvecklar sysselsattningen i foretag som angavs i platsannonsen har
dock ansetts vara pa en starkare niva hos den som valts till tjansten
an hos den som gjort begaran om omprévning, i synnerhet pa basis
av den valda personens exceptionellt starka erfarenhet pa flera ar av
projekt som utvecklar sma och medelstora foretags
affarsverksamhet och roll som arbetsgivare. Pastaendet om att
erfarenheten hos den som begar omprévning inte har bedémts och
beaktats i meritjamforelsen ar felaktigt.

Behdrighetsvillkor: stark kompetens i projekthantering samt prov pa
och férmaga att hantera
stora helheter

Enligt den som gjort begdran om omprdévning har hennes
omfattande erfarenhet av forvaltning av projekt som finansierats av
ESF, ERF och Eruf, inklusive ansdkningar om finansiering,
genomfdrande, utbetalningar och rapportering, inte beaktats i
meritjamforelsen. Den som gjort begaran om omprovning berattar att
hon ocksa har beddmt andra aktorers sysselsattningsprojekt och
gett utlatanden till NTM-centralen i Tavastland samt skapat
beddmningskriterier fér AN-byrans sysselsattningsprojekt och berett
ansokningarna for beslutsfattande. Hon anser att denna erfarenhet
inte har beaktats och att man inte har stallt preciserande fragor om
amnet i intervjun.

Den som begar omprovning berattade vid intervjun om sin
omfattande erfarenhet ocksa av projekt som galler féretagsfaltet. |
meritjamforelsen konstateras att alla som intervjuats har kompetens i
projekthantering men att den som valts till tjansten har flera ars
erfarenhet av utveckling av féretag och hens prov pa kravande
uppgifter inom projektledning kan anses vara starkast. Pastaendet
om att erfarenheten hos den som begar omprdévning inte har
beaktats i meritjamforelsen ar felaktigt. Sasom det konstateras ovan,
forutsatter meritjamforelsen inte att varje kriterium som anges i
platsannonsen ska motiveras individuellt for varje s6kande for att
lyfta fram skillnaderna mellan sékandena.
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Aven erfarenhet av utarbetande av budget eller annan
ekonomiplanering,

erfarenhet av offentliga upphandlingar samt utmérkt férmaga att
uttrycka sig i skrift réknas som merit

Enligt den som begar omprévning beskriver den som valts till
tjiansten inte sin erfarenhet av att uppratta budget eller av offentliga
upphandlingar i sin ansdkan. Enligt den som begar omprévning har
man saledes sannolikt fragat den valda s6kanden om denna
erfarenhet vid intervjun, eftersom den aberopas i meritjamforelsen.

I meritjamforelsen konstateras att alla som intervjuats hade
meriterande erfarenhet av utarbetande av budget och av offentliga
upphandlingar. Den som valdes till uppgiften hade dock starkast
erfarenhet pa basis av sin arbetshistoria. Den valda personen har
erfarenhet av utarbetande av budget i synnerhet fran omfattande
projekt med féretagsutveckling samt senare fran processen for
utarbetandet av en budget for kommunférsoket. Personens
erfarenhet av offentliga upphandlingar baserar sig likasa i synnerhet
pa projekt med foretagsutveckling, dar hen har konkurrensutsatt ett
flertal tjansteupphandlingar med betydande varde.

Intervju

Enligt den som gjort begaran om omprévning har hon inte fatt se
promemorian om intervjuerna eller de fragor som stallts i
intervjuerna eller svaren pa dessa. Saledes anser hon att hon inte
kan ta stallning till om de fragor som stéllts har varit desamma for
alla intervjuade, vilket en jamlik behandling skulle férutsatta. Enligt
henne skulle man ha utarbetat en promemoria om intervjuerna och
inkludera den i beredningsmaterialet for beslutet.

Enligt stadens anvisningar ska man gbéra en meritjiamférelse nar man
tillsatter tjansteforhallanden och meritjamforelsen ska utga fran
uppgifter och forstaelse som baserar sig pa bade ansdkningar och
intervjuer.

Referenser

Den som lamnat in begaran om omprévning anser ocksa att det ar
moraliskt och etiskt tvivelaktigt att en person som

ar referens for en av sbkandena ocksa fattar urvalsbeslutet.

Nar den som gor tjanstevalet ocksa har angetts som referens, kan
situationen ge upphov till fragor om opartiskhet och eventuell jav.

Jav bestams enligt forvaltningslagen (434/2003), vars 28 §
innehaller bestammelser om situationer dar en tjansteinnehavare
eller beslutsfattare ar javig. Jav kan uppsta om personen har ett
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sarskilt forhallande till en sékande eller om hens stallning i
urvalsprocessen anses vara partiell. Aven om den som gor
tjianstevalet ocksa har angetts som referens innebar det inte
automatiskt att personen ar javig. For att sakerstalla opartiskhet ar
det viktigt att processen ar objektiv och dokumenterad. Om
referensen inte beaktas vid beslutsfattandet och valet baserar sig pa
tydliga, objektiva kriterier, anses jav vanligtvis inte foreligga.
Misstankarna om opartiskhet i tjansteurvalsprocessen hos den som
begar omprévning har tagits pa allvar. Nar det galler
urvalsprocessen betonar vi att man inte har kontaktat referenserna
for nagon av kandidaterna under processen, utan valet har gjorts pa
basis av intervjuerna och ansokningarna. Valet till tjansten har
saledes gjorts noggrant pa basis av objektiva, pa férhand faststallda
kriterier, som har faststallts sa att de motsvarar de centrala kraven i
tjansten. Alla sdkande har beddémts jamlikt och pa lika villkor.
Beslutet baserar sig saledes enbart pa bedémningen av sdkandenas
kompetens, erfarenhet och de fardigheter som skoétseln av tjansten
forutsatter, inte pa personliga referenser.

Utelamnande av utbildningsuppgifter

Enligt den som gjort begaran om omprovning avviker urvalsbeslutet
fran allman praxis i fraga om de uppgifter som ingar i det, eftersom
den valda personens utbildningsuppgifter har lamnats bort.

Den valda personens utbildningsuppgifter anges inte separat i
urvalsbeslutet, eftersom beslutet i forsta hand grundar sig pa
personens arbetserfarenhet och sarskilda kompetens, som direkt
motsvarar tjanstens krav. Alla de sbkande som valdes vidare i
processen uppfyllde behdrighetsvillkoren for uppgiften och
utbildningsbakgrunden var inte en avgdérande faktor vid jamférelsen
av sokandena.

Slutsats

Valet av servicechefen for arbetsgivartjansterna har gjorts i enlighet
med Finlands grundlag, kommunallagen, lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden och
forvaltningslagen samt Borga stads férvaltningsstadga. Jamforelsen
av meriter hos de personer som sokte tjansten som servicechef har
gjorts pa tillborligt satt. Den myndighet som tillsatter tjansten har
omfattande provningsratt. Myndigheten har ratt att valja den person
som den anser vara lampligast for tjansten. Utifran
helhetsbeddomningen har man dragit slutsatsen att den som valts till
tjiansten ar den lampligaste sdkanden for tjansten som servicechef. |
arendet har inte framférts sadana omstandigheter pa basis av vilka
sokandena inte skulle ha behandlats jamlikt i samband med valet.
Pa basis av den valda personens arbetserfarenhet, ansokan i sin
helhet samt den kompetens och de samarbets- och
interaktionsfardigheter som kommit fram i intervjun kan det
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konstateras att den valda personen har de basta forutsattningarna
att framgangsrikt skota servicechefens centrala myndighetsuppagifter.
Utnamningsgrunderna for tjansten som servicechef motsvarar de
allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster enligt
grundlagen. Nar man jamfor sokandena enligt 125 § 2 mom. i
grundlagen ska utnamningsgrunderna bedoémas som en helhet, dar
man utdver utbildning och arbetserfarenhet aven ska beakta den
sokandes personliga egenskaper som har betydelse for hur den
sdkande kan skoéta tjansten.

Pa de grunder som anges ovan ska begaran om omprévning avslas
som ogrundad. | begaran om omprovning har inte lyfts fram sadana
faktorer utifran vilka bitrddande stadsdirektérens beslut borde
andras.

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden beslutar att avsla begaran om omprdvning av
valet av servicechef for arbetsgivartjansterna.

Paragrafen justeras genast.
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Samarbetsmodellen for integrationsutbildningarna

Livskraftsnamnden 26.11.2024

1011/14.07.01/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

Hanna Holm, utvecklingschef for integrationsutbildningarna
Elina Duréault, naringsdirektor

Bettina Sjostrom, forvaltningschef
férnamn.efternamn@borga.fi

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice 6verfors ansvaret
for ordnandet av den offentliga arbetskraftsservicen fran arbets- och
naringsbyraerna till kommunerna 1.1.2025 och kommunerna 6vertar
ocksa narings-, trafik- och miljécentralernas upphandlingsuppgifter i
anslutning till den offentliga arbetskraftsservicen. Lagen forutsatter
inte att arbetskraftsmyndigheten sarskilt upphandlar utbildning av en
tjiansteleverantor, utan ger kommunen majlighet att besluta om hur
utbildningen ska tillhandahallas. Detta innebar att
arbetskraftsmyndigheten kan ordna utbildningen sjalv eller
upphandla den av en tjansteleverantor. Livskraftsnamnden
beslutade vid sitt mote den 22 april 2024 att integrationsutbildningen
fran och med 2025 ska ordnas som en del av medborgarinstitutets
verksamhet. Den integrationsutbildning i finska fér vuxna invandrare
som ordnas av medborgarinstitutet betraktas som egen produktion.
For att sakerstalla utbildningens kvalitet beslutade man att utarbeta
en separat samarbetsmodell.

Modellen sakerstaller att alla parter forstar och foljer samma
principer och mal. Den framjar ocksa ett smidigt informationsfléde
mellan de olika aktdrerna och bidrar pa sa satt till utbildningens
kvalitet och effektivitet. Den skapar klarhet och enhetlighet i
integrationsutbildningen genom att ge tydliga riktlinjer for innehall,
resurser och vagledningspraxis.

Samarbetsmodellen omfattar integrationsutbildningens innehall och
mal, inklusive finska spraket och kommunikationsfardigheter samt
arbets- och samhallsfardigheter. Den beskriver praxis for utbildning
och handledning av studerande, bade under och efter studierna.
Modellen omfattar ocksa personalens roller, nédvandiga lokaler,
maskiner och utrustning, andra laromedel, samarbetsarrangemang
och principerna fér samarbetsgruppen for integrationsutbildning.

Bitradande stadsdirektoren
Antecknas for kannedom.
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Livskraftsnamnden

Bilaga
Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus -
Yhteistoimintamalli
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7
Livskraftsnamndens motesdatum under varen 2025

Livskraftsnamnden 26.11.2024

2712/00.00.02.01/2024
Beredning och tillaggsuppgifter:
Ledningens assistent Jessica Backman,
férnamn.efternamn@borga.fi

Livskraftsnamndens moten under varen 2025:
21.1, 18.2 (eftersom 18.2 infaller under sportlovsveckan kan métet
hallas per Teams), 18.3, 22.4, 13.5, 17.6 kl. 17

Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden beslutar métestidpunkterna for varen 2025.
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8
Aktuella arenden

Livskraftsnamnden 26.11.2024

Livskraftsnamnden informeras om aktuella drenden.

e Utredning om utvecklingen av Gamla stans
dragningskraft som turistmal — turismutvecklingschef Sari
Myllynen samt FCG:s expert Pauli Santala.

e Fonden for landsbygdens naringar gjorde ingen vinst ar
2023 och darmed kan inget stdd delas ut till de tre
foreningarna det har aret.

e Aktuellt gallande AN-beredningen

Bitradande stadsdirektoren
Antecknas for kannedom.



