
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  1 

Elinvoimalautakunta 
 
Aika 20.08.2024 klo 17:00 - 21:21 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
 Otsikko Sivu 
§ 50 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 51 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 52 Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 5 
§ 53 Harrastepassi lukuvuodelle 2024-2025 Porvoon 

kansalaisopiston kursseille 
6 

§ 54 Porvoon erityisuimakortin myöntämisen kriteerit 8 
§ 55 Elinvoiman toimialan kumppanuudet 11 
§ 56 Oikaisuvaatimus apulaiskaupunginjohtajan päätökseen 

17.6.2024 § 61 
25 

§ 57 Elinvoiman toimialan osavuosiraportti 2/2024 29 
§ 58 Vihreän siirtymän rahaston pilottikierroksen kriteerimuutos 31 
§ 59 Ajankohtaiset asiat 32 
 
 
  



Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  2 

Elinvoimalautakunta 
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Osallistujat 
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 Hilding Mattsson Charlotta Savin 
   
 
 

Porvoon kaupungin verkkosivuilla    29.8.-20.9.2024 



Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  3 

 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  4 
 
Elinvoimalautakunta § 50 20.08.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 50        

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Käsittely: 
Hyväksyttiin lisälista. 

 
Päätös: 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Elinvoimalautakunta § 51 20.08.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 51         

   
Elinvoimalautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Hilding 
Mattssonin ja Charlotta Savinin 
 
 

 Päätös 
Elinvoimalautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Hilding 
Mattssonin ja Charlotta Savinin.
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Elinvoimalautakunta § 52 20.08.2024 

Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 52    
      

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Apulaiskaupunginjohtaja: §§ 64-65 
Vapaa-aikajohtaja: §§ 15, 21, 22, 24 
 
Tiedoksi viranhaltijapäätökset jotka elinvoimalautakunnan 
puheenjohtaja on käsitellyt ennen lautakunnan kokousta ja 
ilmoittanut ettei käytä otto-oikeuttaan: 
 
Apulaiskaupunginjohtaja: §§ 54, 56-63 

 Vapaa-aikajohtaja: §§ 13, 14, 16-20 
 Nuorisopalvelupäällikkö: §§ 5-8 

 
Puheenjohtaja 
Elinvoimalautakuntamerkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei aio käyttää kuntalain 92 § 
mukaista otto-oikeuttaan, siltä osin kun puheenjohtaja ei ole jo 
ilmoittanut päätöksestään otto-oikeuden käyttämisestä.     
 
Käsittely: 
Jenna Perokorpi, Hilding Mattsson ja Markku Välimäki 
ilmoittivat olevansa jäävejä, ja poistuivat kokoushuoneesta 
tämän pykälän ajaksi. 
 
Charlotta Savi toimi puheenjohtajana tämän pykälän aikana. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti 
viranhaltijoille, että lautakunta ei aio käyttää kuntalain 92 § 
mukaista otto-oikeuttaan, siltä osin kun puheenjohtaja ei ole jo 
ilmoittanut päätöksestään otto-oikeuden käyttämisestä.     
Pykälä tarkastettiin kokouksessa.     
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Elinvoimalautakunta § 53 20.08.2024 

 
Harrastepassi lukuvuodelle 2024-2025 Porvoon kansalaisopiston kursseille 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 53    
1688/12.08.01.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Porvoon kansalaisopiston rehtori; Annelie Åkerman-Anttila 
annelie.akerman-anttila@porvoo.fi  
 
Elinvoiman lautakunta päätti lukuvuodelle 2023-2024, että työttömille 
työnhakijoille ja maahanmuuttajataustaisille Porvoolaisille 
myönnetään 50% alennus Porvoon kansalaisopiston 
kurssikohtaisten opinnoista harrastepassin muodossa. 
 
Harrastepassin ovat myöntäneet kuntakokeilun työllisyyspalvelut 
sekä kotouttamispalvelut. Arvio lukuvuoden määrärahasta oli 7000€. 
Lukuvuoden 2023-24 aikana harrastepasseihin on mennyt 4223,50€.  
 
Harrastepassi käyttöä on arvioitu ja sen perusteella Porvoon 
kansalaisopisto on ennakoinut harrastepassin tärkeyden ja hakenut 
hankerahoitusta Opetushallitukselta opintoseteleiden muodossa, 
jotta voimme jatkaa harrastepassin käyttöä työttömien 
työnhakijoiden ja maahanmuuttajataustaisten henkilöiden opintojen 
tukemiseksi Porvoon kansalaisopistossa lukuvuodella 2024-2025.  
 
Opetushallitus on hakemuksen perusteella myöntänyt Porvoon 
kansalaisopistolle (diarianumerolla 159/658/2024 KoMbin 
opintosetelit 2024–2025) 9540€ edestä opintoseteitä, joilla tuetaan 
työttömien työnhakijoiden, maahanmuuttajataustaisten henkilöiden 
sekä senioriväestön opintoja. Lukuvuoden 2023-2024 pilottitulosten 
ja arvioinnin perusteella avustuksesta varataan 5000€ lukuvuodelle 
2024-2025 työttömille työnhakijoille ja maahanmuuttajataustaisille 
henkilöille 50% alennus Porvoon kansalaisopiston kurssien 
kurssihinnoista. Alennus koskee kohtuuhintaisia ja valtionosuuksin 
oikeutettuja kursseja. Alennus ei koske omakustanteisia kursseja. 

 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää jatkaa  työttömille työnhakijoille ja 
maahanmuuttajataustaisille henkilöille jaettavan 50% alennuksen 
myöntämistä Porvoon kansalaisopiston kursseille. Alennuksen saa 
näyttämällä Harrastepassia. Alennus koskee kohtuuhintaisia ja 
valtionosuuksin oikeutettuja kursseja. Alennus ei koske 
omakustanteisia kursseja. Talousarvion kustannusarvio on 5000€. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti jatkaa  työttömille 
työnhakijoille ja maahanmuuttajataustaisille henkilöille jaettavan 50% 
alennuksen myöntämistä Porvoon kansalaisopiston kursseille. 

mailto:annelie.akerman-anttila@porvoo.fi
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Elinvoimalautakunta § 53 20.08.2024 

Alennuksen saa näyttämällä Harrastepassia. Alennus koskee 
kohtuuhintaisia ja valtionosuuksin oikeutettuja kursseja. Alennus ei 
koske omakustanteisia kursseja. Talousarvion kustannusarvio on 
5000€. 
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Elinvoimalautakunta § 54 20.08.2024 

 
Porvoon erityisuimakortin myöntämisen kriteerit 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 54    
1952/02.09.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
liikuntapalveluiden päällikkö Marjo Rantala, hyvinvointikoordinaattori 
Petra Bärlund-Hämäläinen, vapaa-aikajohtaja Minna Särelä, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoossa erityisuimakortin myöntämiskriteerit on tarve päivittää. 
Vuoden 2023 lokakuussa on tehty aloite kriteerien päivittämisestä ja 
silloin aloitteeseen on vastattu, että seurataan ensin Helsingin 
vastaava prosessi loppuunsaatetuksi ja tehdään Porvoon 
toimenpiteet tämän jälkeen. Helsingin kaupungin prosessi on saatu 
päätökseen ja uudet erityisuimakortin myöntämiskriteerit astuivat 
siellä voimaan 1.3.2024.  

  
Porvoossa myydään erityisuimakortteja vuodessa noin 170 kpl. Tällä 
hetkellä erityisuimakortin voi ostaa palvelupiste Kompassista, jos 
Kela-korttiin on merkitty jokin alla olevista tunnuksista: 
 

- astma: Kela-kortin tunnus 203 
- diabetes: Kela-kortin tunnus 103 
- lihastauti: Kela-kortin tunnus 108 
- psykiatriset sairaudet: Kela-kortin tunnus 112 tai 188 
- MS-tauti: Kela-kortin tunnus 109 tai 303 
- Parkinsonin-tauti: Kela-kortin tunnus 110 
- reuma: Kela-kortin tunnus 202 
- sepelvaltimotauti: Kela-kortin tunnus 206 
- sydämen vajaatoiminta: Kela-kortin tunnus 201 
- näkövammaiskortti 
- EU:n vammaiskortti (1.1.2022 alkaen) 

 
Erityisuimakortti on vuosikortti (93,50 euroa/vuosi), joka oikeuttaa 
uintiin Porvoon uimahallissa hallin aukioloaikoina kerran päivässä. 
Se on voimassa yhden (1) vuoden ostopäivästä. Erityisuimakortti on 
henkilökohtainen ja tarkoitettu porvoolaisille. 
 
Erityisuimakortin alkuperäinen tavoite on ollut kannustaa 
toimintarajoitteisia kaupunkilaisia itsenäiseen liikuntaan 
erityisuimakortin avulla. Usein henkilöillä, joilla on toimintakyvyn 
rajoitteita, on muita vähemmän tosiasiallisia mahdollisuuksia 
hyödyntää kaupungin muita liikuntapaikkoja tai liikuntatapahtumia 
esimerkiksi liikuntapaikkojen saavutettavuuden vuoksi. Uimahallilla 
esteettömyys on esimerkiksi liikuntarajoitteisen henkilön 
näkökulmasta muita liikuntapaikkoja hieman parempi, ja sen vuoksi 
juuri käytön mahdollistaminen erityisuimakortin avulla etenkin 
toimintarajoitteisille on tarpeen. 
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Elinvoimalautakunta § 54 20.08.2024 

 
Tällä hetkellä diagnoosit erityisuimakortin myöntämiskriteereinä eivät 
kohtele eri vamma- ja pitkäaikaissairausryhmiä yhdenvertaisesti. 
Nykytiedon valossa lähes kaikkien katsotaan hyötyvän liikunnasta 
perussairaudesta riippumatta, mutta tällä hetkellä erityisuimakortti 
myönnetään ainoastaan yksittäisille valikoiduille sairaus- ja 
vammaryhmille. Osa vamma- ja sairausryhmistä jää mahdollisuuden 
ulkopuolelle. Lisäksi erityisuimakortin nykyisten kriteerien 
todentaminen kortin myöntötilanteessa ei noudata hyviä käytäntöjä 
yksityisyydensuojan huomioisesta. 
 
Lähtökohtaisesti erityisuimakortti tulisi pystyä myöntämään 
yhdenvertaisemmin diagnoosista riippumatta. Kortti olisi 
tarkoituksenmukaista kohdentaa juuri niille porvoolaisille, joilla on 
pysyvän vamman tai pitkäaikaissairauden aiheuttama merkittävä 
toimintakyvyn rajoite. 
 
Porvoon kaupunki on vastaanottanut keväällä 2024 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta lisäselvityspyynnön 
koskien erityisuimakortin myöntämiskriteereitä. Asian vireille laittanut 
henkilö vaatii itselleen oikeutta ostaa erityisuimakortti 
yhdenvertaiseen kohteluun vedoten. Henkilön Kela-kortissa ei ole 
ostoon oikeuttavaa numeromerkintää, vaikka hänellä hyvin 
samankaltainen sairaus selvityksen mukaan onkin. 
 
Toinen huomioitava asia on, että kortti tulisi pystyä myöntämään 
asiakkaan yksityisyydensuoja ja tietosuoja huomioiden. Tällä 
hetkellä se ei ole mahdollista, vaan myöntämistilanteessa henkilö 
todistaa osto-oikeutensa Kela-kortilla, josta selviää henkilöllä oleva 
lääkekorvattavuuteen oikeuttava sairaus. 
 
Asiaa valmistelleen sisäisen työryhmän lisäksi Porvoon 
erityisuimakortin kriteereistä on keskusteltu myös Porvoon 
vammaisneuvoston kanssa. Vammaisneuvoston kokouksessa 
(06/24) todettiin, että Helsingissä voimaan astuneet kriteerit 
vaikuttavat hyviltä myös Porvoon kriteereiksi, pois lukien Helsingin 
kriteerilistalla oleva taksikortti. Tätä ei voida ottaa myöntökriteeriksi 
Porvoossa, koska sellaista ei ole Porvoossa käytössä. Lisäksi 
vammaisneuvosto totesi, että myöntämiskäytännön on oltava 
yhdenvertainen ja yksilönsuojan on toteuduttava. 
 
Kriteerit, joita esitetään Porvoon kaupungin uusiksi erityisuimakortin 
myöntämisperusteiksi ovat: 
 

 liikkumisesteisen pysäköintitunnus / vammaisen 
pysäköintilupa 

 näkövammaiskortti 
 EU:n vammaiskortti 
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Nämä kriteerit mahdollistavat sen, että porvoolaiset, joilla on 
merkittävä toimintakyvyn rajoite, saavat erityisuimakortin 
yhdenvertaisesti. Kriteerit myös edistävät porvoolaisten 
toimintarajoitteisten henkilöiden yhdenvertaisuutta samalla säilyttäen 
yksilönsuojan ja yksityisyyden. 
 
Liikkumisesteisen pysäköintitunnuksen tai sitä edeltäneen 
vammaisen pysäköintiluvan myöntää Liikenne- ja viestintävirasto 
Traficom hakemuksen ja lääkärinlausunnon perusteella. 
Näkövammaiskorttia myöntävät Näkövammaisten liiton 
jäsenjärjestöt. EU:n vammaiskortin myöntää Kela. 
On mahdollista, että aiemmin erityisuimakorttialennukseen 
oikeutettujen asiakkaiden joukossa on myös henkilöitä, jotka eivät 
olisi uudistuksen jälkeen oikeutettuja erityisuimakorttiin. Osa näistä 
asiakkaista kuuluu mahdollisesti johonkin toiseen alennusryhmään, 
kuten opiskelijat, työttömät tai eläkeläiset. Näillä asiakkailla, joilla ei 
ole merkittävää toimintakyvyn rajoitetta, on arvion mukaan kuitenkin 
toimintakykynsä puolesta mahdollisuus hyödyntää myös kaupungin 
muita liikuntamahdollisuuksia toisin kuin erityisuimakorttiin jatkossa 
oikeutetuilla henkilöillä, joilla on merkittäviä toimintakyvyn rajoitteita. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
 
Hyväksytään erityisuimakortin kriteerit esitetyn mukaisina. Kriteerit 
astuvat voimaan 1.1.2025 lähtien. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uuteen 
valmisteluun. Lautakunta evästi viranhaltijoita huomioimaan 
jatkovalmistelussa Hyte-näkökulman ja pyytää tarvittavia 
asiantuntijalausuntoja sosiaali- ja terveyspalveluilta sekä 
huomioimaan yksilön oma päätösvalta diagnoosin sisältävissä 
kriteereissä. 
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Elinvoimalautakunta § 32 22.04.2024 
Elinvoimalautakunta § 55 20.08.2024 

 
Elinvoiman toimialan kumppanuudet 
 
Elinvoimalautakunta 22.04.2024 § 32  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
vapaa-aikajohtaja Minna Särelä, matkailun kehittämispäällikkö Sari 
Myllynen, kulttuuripalveluiden päällikkö Susann Hartman, 
etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi 
 
Taustaa 
Elinvoiman toimialalla myönnetään suurin osa Porvoon kaupungin 
avustuksista. Toimialan avustusmääräraha vuoden 2024 
talousarviossa on yhteensä 1 998 600 €, josta museoavustuksen 
osuus on 724 800 €. 
 
Avustusten lisäksi elinvoiman toimialalla tehdään kumppanuuksia, 
jotka ovat tähän saakka keskittyneet matkailu- ja 
tapahtumapalveluiden sekä elinkeinopalveluiden 
yhteistyökumppanuuksiin. 
 
Merkittävä ero avustamisen ja kumppanuuden välillä on se, että 
avustaminen on aina vastikkeetonta. Tämä tarkoittaa, että vaikka 
avustuksen myöntämiselle voidaankin asettaa tietyt kriteerit esim. 
koskien suunnitelmaa avustuksen käytöstä, ei avustuksen myöntäjä 
voi vaatia palveluita tai hyödykkeitä vastineeksi avustuksesta. 
Myöskään avustuksen saaja ei voi vaatia palveluita tai hyödykkeitä 
avustuksen myöntäjältä esim. yhteistyön sujuvoittamiseksi tai 
toiminnan kehittämiseksi.  
 
Avustamisen vastikkeettomuus on toiminnan kehittämisen ja 
ohjaamisen kannalta ongelmallista. Kaupungilla olisi intressi päästä 
kehittämään ja suunnittelemaan yhdessä toimintaa etenkin niiden 
toimijoiden osalta, joita avustetaan merkittävällä rahallisella 
panostuksella. 
 
Kumppanuus tai yhteistyösopimus mahdollistaa molempia osapuolia 
palvelevan yhteistyön solmimisen. Yhteistyö voi sisältää 
saavutettavaa hyötyä, resurssien käytöstä sopimista ja 
yhteistyövelvoitteita molemmille osapuolille. Tavoitteena 
kumppanuuksissa on win-win-tilanne, joka palvelee kummankin 
osapuolen intressejä. Kaupungin kumppanuussopimus voi sisältää 
myös taloudellista kompensaatiota silloin, kun sopimuksella 
tuotettava palvelu täydentää kaupungin palveluita, kaupungilla on 
intressi palvelun toteutumiseen ja palvelulle ei ole kilpailtua 
markkinaa. 
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Elinvoimalautakunta § 32 22.04.2024 
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Kumppanuuden solmiminen vain tietyn valitun toimijan kanssa 
sisältäen taloudellista kompensaatiota on juridisesti mahdollista 
silloin, kun kumppanin tuottamalle palvelulle ei ole olemassa 
kilpailtua markkinaa. Julkisena toimijana kaupungin tulee kilpailuttaa 
hankintansa hankintalain ja hallintosääntönsä mukaisesti, mutta 
kilpailutus ei ole mahdollista silloin, jos kyseisen palvelun voi tuottaa 
vain yksi toimija. 
Matkailu ja tapahtumat on solminut esim. seuraavanlaisia 
kumppanuuksia viime vuosien aikana: 
 

 Vanhan Porvoon kauppiasyhdistys ry: kaupunkielämän ja 
elävän kaupunkikulttuurin ylläpitäminen avointen tapahtumien 
kautta (2 x Ostosten yö, Kummitusten yö, Vanhan Porvoon 
joulunavaus) 

 Nordic Live Productions / Porvoon viinijuhlat: vetovoimaisen 
tapahtuman järjestäminen Porvoossa 

 Ruokamatkailulähettiläs Niko Lehto: Porvoon ruokamatkailun 
profiilin nostaminen ja brändityö 

 Pyöräliitto: Velo Finland 2024 –tapahtuman järjestäminen 
Porvoossa 

 Solar Films Oy: Hautalehto-sarjan kuvaaminen Porvoossa, 
merkittävä näkyvyyshyöty 

 Snapper Films Oy: Vinski ja näkymättömyyspulveri -elokuvan 
kuvaaminen Porvoossa, merkittävä näkyvyyshyöty 

 
Kaikille matkailun ja tapahtumien kumppanuuksille sekä 
elinkeinopalveluiden kumppanuuksille on asetettu selkeät tavoitteet 
ja velvoitteet sopimuskumppaneille, ja kumppanuuksien kautta 
saatava hyöty tukee kaupunkistrategian toteutumista. 
 
Yhtenäistämällä elinvoiman kumppanuuksien kriteerit voidaan 
parantaa tasavertaisuutta ja läpinäkyvyyttä päätöksenteossa sekä 
syventää yhteistyötä strategisesti merkittävien, nykyisin avustuksilla 
tuettavien toimijoiden kanssa. Samalla voidaan tarkastella 
kumppanuusmalliin siirtymistä tiettyjen sellaisten avustusten osalta, 
joissa molemmat osapuolet hyötyisivät nykyistä enemmän 
tiiviimmästä yhteistyöstä ja yhteiskehittämisestä ja joissa toimijoiden 
rajallinen määrä mahdollistaa nykyistä tiiviimmän yhteistyön.  
 
Tällaisiksi on elinvoiman toimialan avustuksista tunnistettu erityisesti 
seuraavat (määrärahat vuoden 2024 talousarvion mukaiset): 
 

 Museoavustus (724 800 €) 
 Kulttuurin yleisavustus (157 000 €) 
 Taiteen perusopetuksen avustus (97 500 €) 

 
Kumppanuusmalliin siirtymistä tarkastellaan siitä näkökulmasta, että 
molemmat osapuolet hyötyisivät yhteistyöstä nykyistä enemmän. 
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Elinvoimalautakunta § 32 22.04.2024 
Elinvoimalautakunta § 55 20.08.2024 

 
Aikaisempi valmistelu 
 
Kaupunginhallitus on vuosien 2021-2022 aikana vastannut Porvoon 
avustuskäytännön kokonaisvaltaiseen kehittämiseen liittyvästä 
päätöksenteosta. Tämän kehittämisen yhteydessä luotiin yhtenäiset 
kriteerit elinvoiman toimialan avustusten myöntämiselle 
(kaupunginhallitus 06.02.2023 § 57). Avustusten kehittämisen 
aikataulusta kaupunginhallitus päätti (07.11.2022 § 364), että 
avustuskriteerit uudistettiin vuoden 2023 hakuun mennessä 
seuraavien avustusten osalta: liikunnan yleisavustus, 
nuorisoavustusten yleisavustus ja projektiavustus, kulttuurin 
kohdeavustus ja taiteilija-apuraha, vapaan sivistystyön 
opistolaiskuntien avustus sekä yhteisöllisyyden avustus.  
Samassa päätöksessä linjattiin, että kulttuurin yleisavustuksen 
kriteerit uudistetaan vuoden 2024 hakuun mennessä. 
 
Uuden elinvoiman toimialan toiminnan käynnistyttyä on syntynyt 
uutta keskustelua kumppanuuksien mahdollistamista laajemmista 
hyödyistä ja syvemmästä yhteistyöstä verrattuna avustuksiin.  
 
Matkailun ja tapahtumien solmimat kumppanuudet toimivat tässä 
hyvänä verrokkina sellaisille saman toimialan avustuksille, joissa 
kaupungilla olisi intressiä yhteiskehittämiselle avustettavan toimijan 
kanssa. 
 
Kulttuurin yleisavustuksen aiemmat saajat on kutsuttu keskusteluun 
kevään 2023 aikana, ja pohdittu yhdessä avustustoiminnan ja 
yhteistyön kehittämistä. Toimijat ovat esittäneet toiveen nykyistä 
laajemmasta ja syvemmästä yhteistyöstä vuosittaisen 
avustuspäätöksen sijaan. 
 
Alkuvuodesta 2024 alustavia keskusteluja mahdollisesta 
kumppanuusmalliin siirtymisestä on käyty Porvoon museon kanssa. 
Keskusteluihin osallistettiin Porvoon museoyhdistyksen hallitus, 
Porvoon museon henkilöstö sekä Porvoon kaupungin henkilöstön 
edustajat, jotka tekevät säännöllisesti yhteistyötä Porvoon museon 
kanssa. Porvoon museoyhdistys otti kokouksessaan 4.4.2024 
kantaa mahdolliseen kumppanuusmalliin seuraavasti: “Porvoon 
museoyhdistys suhtautuu myönteisesti Porvoon kaupungin kanssa 
mahdollisesti tehtävään kumppanuussopimukseen, jossa 
määriteltäisiin kaupungin ja itsenäisen museon yhteisiin tavoitteisiin 
liittyvät toiminnan muodot ja niiden ehdot. Yhdistyksen tavoitteena 
on yhdenvertainen kumppanuus Porvoon kaupungin kanssa. 
Yhdistys katsoo, että sopimus voisi pitkälti pohjautua nykyiseen 
yhteistyösopimukseen tarpeellisin tarkistuksin. Museoyhdistyksen 
näkemyksen mukaan kumppanuussopimukseen tulisi kuitenkin 
sisältyä aikaisempaa painokkaammin yhteistyön pitkäjänteisyys ja 
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sen taloudellinen turvaaminen. Kulttuuriperintö- ja museotyöhön 
kuuluu ajankohtaisen toiminnan lisäksi pysyvyys. Pitkäjänteiseen 
kumppanuuteen kuuluva yhteinen strategia- ja tulevaisuustyö on 
tärkeä yhteistyön kulmakivi. Maaliskuussa 2024 järjestetyissä 
museoyhdistyksen hallituksen ja henkilökunnan työpajoissa nousi 
esiin myös viestinnän merkitys yhteistyön sujuvuuden ja 
syventymisen takeena. Sitä edellyttävät sekä museon että 
kaupungin kulttuuritoiminnan menestyksellinen kehittäminen.” 
 
Taiteen perusopetuksen avustuksen nykyisten saajien kanssa ei ole 
vielä käyty yhteisesti keskusteluja mahdollisesta kumppanuusmalliin 
siirtymisestä. 
 
Kumppanuuksien juridisista reunaehdoista on käyty keskustelua 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinnan sekä hallintojohtaja Roope 
Lenkkerin kanssa. 
 
 
 
Esitys elinvoiman toimialan kumppanuuksien yleisiksi 
kriteereiksi: 
 
Yleistä 
Elinvoiman toimialalla voidaan solmia kumppanuuksia silloin, kun 
kumppanin tuottama palvelu täydentää Porvoon kaupungin 
palveluita, kumppanin tuottaman palvelun toteutuminen on 
kaupungin intresseissä ja kun kyseiselle palvelulle ei ole kilpailtua 
markkinaa. Kumppanuuksien kautta mahdollistettavat palvelut ovat 
siis luonteeltaan sellaisia, joiden toteuttamista ei olisi mahdollista 
kilpailuttaa, ja jotka täydentävät kaupungin tarjontaa ja 
kaupunkiorganisaation järjestämisvastuun mukaisia toimenpiteitä. 
Kumppanuus on aina sopimusperusteista yhteistyötä. Sopimus 
solmitaan neuvottelumenettelyn kautta ja se velvoittaa molempia 
osapuolia sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin ja vastuulliseen 
toimintaan. Sopimuksessa määritellään osapuolten vastuut ja 
velvollisuudet. Kumppanuus on tapa tavoitella yhteisiä päämääriä, 
joiden saavuttaminen yhteistyöllä hyödyttää kaikkia 
sopimusosapuolia. 
 
Kumppanuuden kriteerit 
Elinvoiman toimialan kumppanuuksissa sovelletaan seuraavia 
yhtenäisiä kriteerejä: 

1. Millaiseen toimintaan kumppanuuksia ei solmita: 
 Samaan toimintaan, jota kaupunki hankkii ostopalveluna 
 Kaupungin omaan toimintaan tai sen oman toiminnan 

rahoittamiseen tähtäävään toimintaan 
 Samaan toimintaan, jota Porvoon kaupunki jo avustaa 

avustuksella 
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 Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) alaisen palvelun 
tuottamiseen 

 Uskonnon harjoittamiseen, poliittisen puolueen toimintaan 
eikä ammattiyhdistysliikkeille 

 
2. Mihin kuluihin kumppanuudesta maksettavaa kompensaatiota 

ei voida kohdistaa: 
 Muuhun kuin kumppanuushakemuksessa ja -päätöksessä 

mainittuun tarkoitukseen 
 Edellisenä kalenterivuonna toteutetun projektin kuluihin 
 Kiinteistön rakennus- ja korjauskustannuksiin, työhuoneen 

korjaus- tai muuttokustannuksiin 
 Ulkomaanmatkakustannuksiin 
 Yksityishenkilöiden tutkinto-, lukukausi- tai 

kurssimaksuihin mukaan lukien Kansalaisopiston 
kurssimaksuihin 
 

3. Sijaintiin liittyvät kriteerit: 
 Hakija on porvoolainen tai toiminta, johon kumppanuus 

solmitaan, kohdistuu Porvooseen tai porvoolaisiin 
 

4. Kumppanuushakemukseen, toimitettaviin tietoihin ja liitteisiin 
liittyvät kriteerit: 
 Kumppanuushakemus on jätetty ilmoitetun määräajan 

sisällä sille osoitetun hakukanavan kautta 
 Kumppanuutta hakeva toimija on toimittanut pyydetyt 

tiedot ja aineistot ilmoitettuun määräaikaan mennessä. 
Pyydettävät tiedot ja aineistot voivat olla mm. yhdistyksen 
säännöt, kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja 
talousarvio, suunniteltuun projektiin liittyvä rahoituspäätös 
tai tarkennuksia aiemmin annettuihin tietoihin. 

 
Elinvoiman toimialalla voidaan solmia kumppanuus vain sellaisten 
toimijoiden kanssa, jotka täyttävät kaikki kriteerit 1-4. Arvioitaessa 
kumppanuuden lisäarvoa kaupungille, kumppanuudessa kaupungille 
määriteltäviä velvollisuuksia (esim. rahallisen kompensaation 
määrää) tai vertailtaessa mahdollisia kumppaneita toisiinsa, 
sovelletaan seuraavia vertailukriteerejä. Tavoitteena on, että 
kumppanuuksien avulla mahdollistettava toiminta kokonaisuutena 
edistää näiden kriteerien toteutumista: 
 

5. Kaupunkielämän sykettä 
 Toiminta tukee Porvoon elämyksellistä ja monipuolista 

vapaa-aikaa sekä elävää kaupunkikulttuuria. 
 Toimintaa järjestetään kaikkina vuodenaikoina. 
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 Toiminta mahdollistaa aitoa vuoropuhelua ja laajaa 
vuorovaikutusta, rohkeita kokeiluja ja hyvän ilmapiirin 
rakentumista. 

 Toiminta vahvistaa Porvoon vetovoimaa ja brändiä. 
 

6. Paras arkenakin 
Toimintaa järjestetään niin keskustassa, lähiöissä kuin 
maaseudulla ja saaristossakin. 
 Toimintaa on molemmille kieliryhmille sekä 

vähemmistökieliryhmille. 
 Toimintaa järjestetään monipuolisesti kaikille ikäryhmille ja eri 

kohderyhmille. 
 Toiminta edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä, 

yhdenvertaisuutta ja osallisuutta. 
 

7. Suosituin kotikaupunki 
 Toiminta luo mahdollisuuksia osaavalle työvoimalle. 

 
8. Ilmastotekojen kaupunki 
 Toiminta tukee Porvoon ilmastotavoitteiden toteutumista. 
 
Kumppanuuden tarkoituksenmukaisuutta ja rahallisen 
kompensaation määrää harkittaessa otetaan huomioon 
toiminnan määrä, laatu ja laajuus. 
 

Liite : Elinvoiman kumppanuusmalli esitys lautakuntalle 22.4.2024 
 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää ottaa käyttöön elinvoiman toimialan 
kumppanuuksien yleiset kriteerit esityksen mukaisesti. 
 
Elinvoimalautakunta päättää tarkastella avustuksista 
kumppanuusmalliin siirtymistä museoavustuksen, kulttuurin 
yleisavustuksen ja taiteen perusopetuksen avustuksen osalta. 
Selvitetään vaihtoehtoja kumppanuuksien haku- ja 
neuvottelumenettelyihin. Mahdollisesta avustuksista 
kumppanuusmalliin siirtymisestä ja näiden kumppanuuksien 
tarkemmista kriteereistä päätetään erikseen. 
 
Elinvoimalautakunta päättää siirtää kulttuurin yleisavustuksen ja 
museoavustuksen hakuajan toukokuulta 2024 syyskuulle 2024. 
 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti ottaa käyttöön elinvoiman 
toimialan kumppanuuksien yleiset kriteerit esityksen mukaisesti. 
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Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti tarkastella avustuksista 
kumppanuusmalliin siirtymistä museoavustuksen, kulttuurin 
yleisavustuksen ja taiteen perusopetuksen avustuksen osalta. 
Selvitetään vaihtoehtoja kumppanuuksien haku- ja 
neuvottelumenettelyihin. Mahdollisesta avustuksista 
kumppanuusmalliin siirtymisestä ja näiden kumppanuuksien 
tarkemmista kriteereistä päätetään erikseen. 
 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti siirtää kulttuurin 
yleisavustuksen ja museoavustuksen hakuajan toukokuulta 2024 
syyskuulle 2024. 
 
 

 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 55    
957/12.03.05/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
vapaa-aikajohtaja Minna Särelä, matkailun kehittämispäällikkö Sari 
Myllynen, kulttuuripalveluiden päällikkö Susann Hartman, 
elinkeinojohtaja Elina Duréault, liikuntapalveluiden päällikkö Marjo 
Rantala, liikuntakoordinaattori Mikaela Fabritius, taideoppilaitoksen 
vastaava rehtori Felix von Willebrand, kulttuurisuunnittelija Sari 
Hilska, etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi  
 
Taustaa  
Elinvoimalautakunta päätti kokouksessaan 22.4.2024 (§ 32) 
elinvoiman toimialan kumppanuuksien yleisistä kriteereistä. Lisäksi 
päätettiin, että avustuksista kumppanuusmalliin siirtymistä 
tarkastellaan museoavustuksen, kulttuurin yleisavustuksen ja taiteen 
perusopetuksen avustuksen osalta, ja että vaihtoehtoja 
kumppanuuksien haku- ja neuvottelumenettelyihin selvitetään. 
 
Päätöksen jälkeen kumppanuusmallin valmistelua on jatkettu, ja 
keskustelujen myötä on tunnistettu vielä kaksi nykyistä yhteistyö- ja 
tukimuotoa, jotka on tarve ottaa mukaan tarkasteluun:  

 keskustan elävöittämiseen liittyvä tuki ja yhteistyö, sekä  
 kaupungin omistamien liikuntapaikkojen pintojen tarjoaminen 

urheiluseuroille mainospaikkakäyttöön varainhankintaa 
varten. 

 
Kaupunki on tehnyt kumppanuusmuotoista yhteistyötä Vanhan 
Porvoon kauppiasyhdistyksen kanssa, ja vastuu tästä yhteistyöstä 
on elinvoiman toimialalla matkailu- ja tapahtumapalveluissa. Elävä 
keskusta ry:n toimintaa taas on tuettu kaupunkikehityksen toimialan 
puolelta viranhaltijapäätöksellä vahvistetulla avustuksella sekä 
vuosittaisella jäsenmaksulla. Porvoon kaupungilla on intressi elävän 
kaupunkikulttuurin, keskustan alueella toteutettavan monipuolisen 
elinkeinon toimintaedellytysten sekä keskustan alueen kehittymisen 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  19 
 
Elinvoimalautakunta § 32 22.04.2024 
Elinvoimalautakunta § 55 20.08.2024 

tukemiseen. Jotta keskustan elävöittämistä toteuttavien toimijoiden 
kohtelu olisi avointa ja tasavertaista, esitetään myös näiden osalta 
yhtenäiseen kumppanuusmalliin siirtymistä. Koska toiminnan luonne 
on poikkialaista ja liittyy sekä elinvoiman että kaupunkikehityksen 
toimialojen tavoitteisiin, esitetään keskustan elävöittämisen 
kumppanuuksille muista poiketen poliittista käsittelyä 
kaupunginhallituksessa.  
 
Liikuntapalveluilla on pitkään jatkunut perinne luovuttaa tiettyjä 
liikuntapaikkojen pintoja yhdistyksille mainospaikkojen myyntiä 
varten. Tällä tavoin on tuettu urheiluharrastuksia ylläpitävien 
yhdistysten toimintaedellytyksiä. Mainospaikkojen myöntäminen ei 
kuitenkaan ole perustunut avoimeen ja tasavertaiseen 
hakumenettelyyn. 
 
Kevään aikana keskustelua kumppanuusmalliin siirtymisestä on 
jatkettu Porvoon museoyhdistyksen hallituksen sekä taiteen 
perusopetuksen toimijoiden kanssa. Taiteen perusopetuksen 
toimijoille järjestettiin esittely- ja keskustelutilaisuus aiheesta 
Teamsissa 30.5.2024. Porvoon museoyhdistyksen hallitukselle 
esitettiin kooste kevään aikana järjestetyistä mahdollisen 
museokumppanuuden työpajoista iltakokouksessa 17.6. Näissä 
keskusteluissa ei noussut esille sellaisia seikkoja, jotka estäisivät 
kumppanuusmalliin siirtymisen nykyisestä avustusmallista. Toimijat 
kuitenkin esittivät toiveensa kumppanuuden tasavertaisuudesta ja 
siitä, että kumppanille asetettavien velvoitteiden tulisi vastata 
kumppanin resursseja ja realistisia toimintaedellytyksiä, eikä 
kumppanuuden ehtojen tulisi rajoittaa toiminnan kannalta 
välttämätöntä uudistamista. Museon kumppanuudelta toivotaan 
nykyistä pitkäjänteisempää toimintamallia – museoavustuksen haku 
on nyt vuosittainen. Taiteen perusopetuksen toimijat esittivät 
toiveen, että kumppanuussopimuksessa voitaisiin ottaa kantaa myös 
tilojen käyttöön kohdistettavaan kaupungin tukeen ja että 
kumppanuuden kautta avautuisi mahdollisuuksia tarjota sisältöä 
osaksi kaupungin kulttuurikasvatussuunnitelman mukaista toimintaa. 
Esitetyt toiveet on huomioitu asian jatkovalmistelussa. 
 
Elinvoiman toimialan kumppanuuslajit  
Elinvoiman toimialalle esitetään perustettavaksi seuraavat 
kumppanuudet siten, että ensimmäinen kumppanuushaku 
järjestetään syyskuussa 2024, kumppanuusneuvottelut käydään 
hakemusten pohjalta loppuvuonna 2024 ja kumppanuudet astuvat 
voimaan 1.1.2025:  

 kulttuurikumppanuus  
 museo- ja kulttuuriperintökumppanuus  
 taiteen perusopetuksen kumppanuus  
 liikunnan mainospaikkakumppanuus 
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Lisäksi esitetään elinvoiman toimialalle perustettavaksi 1.1.2025 
alkaen:  

 tapahtuma- ja matkailukumppanuus.  
Tähän kumppanuuteen on jatkuva haku, ja kumppanuusneuvottelut 
käydään hakemusten pohjalta. 
 
Lisäksi esitetään elinvoiman ja kaupunkikehityksen toimialan yhteisiä 
tavoitteita tukemaan perustettavaksi 1.1.2025 alkaen:  

 keskustan elävöittämiskumppanuus.  
Tähän kumppanuuteen on haku kahden vuoden välein, ja 
kumppanuuksista päättää kaupunginhallitus joka toisen 
kalenterivuoden loppupuolella, vuodesta 2024 lähtien. 
 
Kaikkiin yllä mainittuihin kumppanuuksiin esitetään sovellettavaksi 
elinvoiman toimialan kumppanuuksien yleisiä kriteerejä 
elinvoimalautakunnan kokouksen 22.4.2024 (§ 32) mukaisina. 
Tämän lisäksi esitetään seuraavia kumppanuuslajikohtaisia 
kriteerejä ja tavoitteita: 
 
Kulttuurikumppanuus: 
 
Porvoon kaupungin kulttuurikumppanin tulee olla rekisteröity 
yhdistys, säätiö, yritys tai toiminimi. Kulttuurikumppanuuksia 
solmitaan ensi sijassa porvoolaisten vakiintuneiden ja 
ammattimaisesti hoidettujen merkittävien kulttuurilaitosten ja 
yhdistysten kanssa, jotka harjoittavat säännöllistä kulttuuritoimintaa 
Porvoossa. Kulttuurikumppanuus voidaan solmia myös 
valtakunnallisen järjestön kanssa, joka harjoittaa säännöllistä 
kulttuuritoimintaa Porvoossa.  
 
Kulttuurikumppanuuksia solmimalla Porvoon kaupungin tavoitteena 
on:  

 täydentää ja lisätä eri taidemuotojen ammattimaista 
kulttuurituotantoa ja -tarjontaa kaupungissa,  

 edesauttaa Porvoon ammattimaisesti johdetun 
kulttuuritoiminnan kehittymistä ja luoda edellytyksiä 
paikallisen kulttuurin vahvistumiselle,  

 elävöittää ja monipuolistaa Porvoon kaupunkielämää,  
 lisätä asukkaiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 

kulttuuriin sekä  
 vaikuttaa myönteisesti paikallistalouteen ja edistää paikallista 

elinvoimaa. 
 

Kulttuurikumppanuuden tulee edesauttaa näiden tavoitteiden 
toteutumista. 
 
Kulttuurikumppanuudet neuvotellaan kerran vuodessa seuraavan 
kalenterivuoden ajalle. Kumppanuusneuvottelujen yhteydessä 
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voidaan samalla neuvotella tuesta kulttuurisalien sekä kaupungin 
tilojen vuokraan kulttuurituotantokäyttöön. Kumppanuusneuvotteluun 
haetaan vuosittain sähköisen haun kautta. 
 
Museo- ja kulttuuriperintökumppanuus: 
 
Porvoon kaupungin museo- ja kulttuuriperintökumppanin tulee olla 
rekisteröity yhdistys, säätiö, yritys tai toiminimi. 
 
Museo- ja kulttuuriperintökumppanuuksia solmimalla Porvoon 
kaupungin tavoitteena on:  

 edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä tukea ja 
kehittää paikallista identiteettiä,  

 edesauttaa Porvoon ammattimaisesti johdetun museo- ja 
kulttuuriperintötoiminnan kehittymistä ja luoda edellytyksiä 
paikallisen kulttuurin vahvistumiselle,  

 tallentaa ja säilyttää paikallista taidetta ja kulttuuri- ja 
luonnonperintöä,  

 edistää ja hyödyntää aineistoja ja muita sisältöjä koskevaa 
tutkimusta sekä tiedon saatavuutta, saavutettavuutta ja 
käyttöä,  

 toteuttaa yleisötyötä ja kulttuurikasvatusta esittelemällä 
taidetta ja kulttuuri- ja luonnonperintöä eri kohderyhmille,  

 elävöittää ja monipuolistaa Porvoon kaupunkielämää,  
 lisätä asukkaiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 

kulttuuriin sekä  
 vaikuttaa myönteisesti paikallistalouteen ja edistää paikallista 

elinvoimaa. 
 

Museo- ja kulttuuriperintökumppanuuden tulee edesauttaa näiden 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Museo- ja kulttuuriperintökumppanuudet neuvotellaan kolmen 
vuoden välein kuitenkin siten, että kolmivuotiskauden velvoitteet ja 
tämän lisäksi vuosittaiset painopisteet ja kehittämistoimenpiteet 
neuvotellaan erikseen. Kumppanuusneuvottelujen yhteydessä 
voidaan samalla neuvotella tuesta kulttuurisalien sekä kaupungin 
tilojen vuokraan museo- ja näyttelytoimintaan. 
Kumppanuusneuvotteluun haetaan sähköisen haun kautta. 
 
Taiteen perusopetuksen kumppanuus: 
 
Porvoon kaupungin taiteen perusopetuksen kumppanin tulee olla 
rekisteröity yhdistys, säätiö, yritys tai toiminimi. Kumppanin tulee olla 
yksityinen taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän järjestäjä 
Porvoossa toteutettavaan toimintaan. 
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Taiteen perusopetuksen kumppanuuksia solmimalla Porvoon 
kaupungin tavoitteena on:  

 täydentää ja lisätä taiteen perusopetuksen ammattimaista 
järjestämistä Porvoossa, mutta myös muissa 
Taideoppilaitoksen sopimuskunnissa,  

 täydentää ammattimaisesti johdettua taidekasvatustarjontaa 
Porvoossa,  

 elävöittää ja monipuolistaa Porvoon kaupunkielämää 
taidetoimijoiden yhteistyöllä,  

 monipuolistaa porvoolaisten vapaa-ajan kulttuuritarjontaa,  
 lisätä asukkaiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 

kulttuuriin sekä  
 vaikuttaa myönteisesti paikallistalouteen ja edistää paikallista 

elinvoimaa tukemalla taiteen ja luovan alan ammattilaisten 
työllistymistä ja alan kehittymistä. 

 
Taiteen perusopetuksen kumppanuuden tulee edesauttaa näiden 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Taiteen perusopetuksen kumppanuudet neuvotellaan kerran 
vuodessa seuraavan kalenterivuoden ajalle. 
Kumppanuusneuvottelujen yhteydessä voidaan samalla neuvotella 
tuesta kulttuurisalien sekä kaupungin tilojen vuokraan 
kulttuurituotantokäyttöön. Kumppanuusneuvotteluun haetaan 
vuosittain sähköisen haun kautta. 
 
Tapahtuma- ja matkailukumppanuus: 
 
Porvoon kaupungin tapahtuma- ja matkailukumppanin tulee olla 
rekisteröity yhdistys, yhteisö tai työryhmä, yritys tai toiminimi. 
 
Tapahtuma- ja matkailukumppanuuksia solmimalla Porvoon 
kaupungin tavoitteena on:  

 saada näkyvyys- ja markkinointihyötyä,  
 edesauttaa uusien konseptien syntymistä,  
 edistää kaupunkistrategian tavoitteita kaupunkielämän 

elävöittämisen osalta,  
 vaikuttaa myönteisesti paikallistalouteen ympärivuotisesti,  
 lisätä vierailijoita Porvooseen sekä  
 lisätä asukkaiden hyvinvointia ja edellytyksiä paikallisen 

kulttuurin vahvistumiselle. 
 

Tapahtuma- ja matkailukumppanuuden tulee edesauttaa näiden 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Tapahtuma- ja matkailukumppanuusneuvotteluun haetaan jatkuvan 
sähköisen haun kautta, ja kumppanuudet neuvotellaan hakemusten 
pohjalta. 
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Liikunnan mainospaikkakumppanuus: 
 
Porvoon kaupungin liikunnan mainospaikkakumppanin tulee olla 
rekisteröity yhdistys, joka on hakenut Porvoon kaupungilta kyseisenä 
kalenterivuonna liikunnan avustusta. Kumppanilla tulee olla 
säännöllistä toimintaa siinä liikuntapaikassa, josta kumppanuuteen 
perustuvaa mainospaikkaa haetaan. 
 
Liikunnan mainospaikkakumppanuuksia solmimalla Porvoon 
kaupungin tavoitteena on:  

 liikuntatarjonnan laajentaminen Porvoossa,  
 lajikokeilujen mahdollistaminen,  
 lisätä asukkaiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 

sekä  
 mahdollistaa liikuntaseurojen toiminnan ammattimaisuutta ja 

pitkäjänteisyyttä. 
 

Liikunnan mainospaikkakumppanuuden tulee edesauttaa näiden 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Liikunnan mainospaikkakumppanuudet neuvotellaan kerran 
vuodessa seuraavan kalenterivuoden ajalle. 
Kumppanuusneuvotteluun haetaan vuosittain sähköisen haun 
kautta. 
 
Keskustan elävöittämiskumppanuus: 
 
Porvoon kaupungin keskustan elävöittämiskumppanin tulee olla 
rekisteröity yhdistys. 
 
Keskustan elävöittämiskumppanuuksia solmimalla Porvoon 
kaupungin tavoitteena on: 
 
Vetovoiman kasvattaminen: 

 houkutella enemmän kävijöitä keskustaan,  
 luoda mahdollisuuksia paikalliskulttuurin, ilmiöiden ja 

vahvuuksien esiintuomiselle,  
 vahvistaa keskustan mainetta monipuolisena ja 

elinvoimaisena käynti- ja matkailukohteena, 
 

Tapahtumatarjonnan laajentaminen: 
 mahdollistaa ympärivuotisesti erilaisia tapahtumia 

keskustaan, joista osan tuottaa kaupunki, osan kolmas 
sektori, ja osan kaupalliset tapahtumajärjestäjät, 

 
Kaupunkitilan kehittäminen:   

 uudet kokeilut, placemaking, 
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 kannustaa uusiin liiketoimintoihin keskustassa, 
 

Kestävyyden huomioiminen: 
 kannustaa vastuulliseen liikkumiseen ja ympäristöystävällisiin 

käytäntöihin, 
 

Paikallisten osallistaminen:   
 kutsua paikallisia asukkaita osallistumaan keskustan 

elävöittämisen toimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen 
 

Keskustan elävöittämiskumppanuuden tulee edesauttaa näiden 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Keskustan elävöittämiskumppanuuksien kesto on kaksi (2) vuotta. 
Kumppanuutta haetaan sähköisen haun kautta. Keskustan 
kumppanuuksista päättää kaupunginhallitus joka toisen 
kalenterivuoden loppupuolella, vuodesta 2024 lähtien. Päätökset 
tehdään hakulomakkeissa ilmoitettuihin tietoihin perustuvan 
valmistelun pohjalta. Keskustan elävöittämiskumppanuudet 
valmistelee elinvoiman ja kaupunkikehityksen yhteinen ohjausryhmä 
kaupunginhallitukselle. Keskustan elävöittämiskumppanuus voidaan 
solmia kerrallaan yhden tai useamman toimijan kanssa.  
  
Nykyisten avustuslajien lakkauttaminen 
 
Seuraavat elinvoiman toimialan avustuslajit esitetään 
lakkautettaviksi 31.12.2024: 
 

 kulttuurin yleisavustus  
 museoavustus  
 taiteen perusopetuksen avustus 

 
Avustusten talousarviovalmistelussa 2025 näiden avustusten 
budjetointi esitetään yhdenvertaisena uusien kumppanuuksien 
budjetoinnin kanssa siten, että avustuksiin kohdistuvat talouden ja 
tuottavuuden tasapaino-ohjelman säästötoimenpiteet huomioidaan 
avustusten ja kumppanuuksien budjetoinnissa kokonaisuutena.  
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
 
 
Elinvoimalautakunta päättää perustaa seuraavat elinvoiman 
toimialan kumppanuuslajit esityksen mukaisesti sekä ottaa käyttöön 
näiden kumppanuuksien kriteerit ja hakumenettelyt esityksen 
mukaisesti:  
• kulttuurikumppanuus,  
• museo- ja kulttuuriperintökumppanuus,  
• taiteen perusopetuksen kumppanuus,  
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• tapahtuma- ja matkailukumppanuus sekä  
• liikunnan mainospaikkakumppanuus. 
 
Elinvoimalautakunta päättää omalta osaltaan hyväksyä keskustan 
elävöittämiskumppanuuden perustamisen esityksen mukaisesti sekä 
tämän kumppanuuden kriteerit ja hakumenettelyt esityksen 
mukaisesti. 
 
Elinvoimalautakunta päättää lakkauttaa seuraavat nykyiset 
avustuslajit päättymään vuoden 2024 loppuun:  
• kulttuurin yleisavustus,  
• museoavustus sekä  
• taiteen perusopetuksen avustus. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimieliesti perustaa seuraavat 
elinvoiman toimialan kumppanuuslajit esityksen mukaisesti sekä 
ottaa käyttöön näiden kumppanuuksien kriteerit ja hakumenettelyt 
esityksen mukaisesti: 
- kulttuurikumppanuus, 
- museo- ja kulttuuriperintökumppanuus, 
- taiteen perusopetuksen kumppanuus, 
- tapahtuma- ja matkailukumppanuus sekä 
- liikunnan mainospaikkakumppanuus. 
 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti omalta osaltaan hyväksyä 
keskustan elävöittämiskumppanuuden perustamisen esityksen 
mukaisesti sekä tämän kumppanuuden kriteerit ja hakumenettelyt 
esityksen mukaisesti. 
 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti lakkauttaa seuraavat 
nykyiset avustuslajit päättymään vuoden 2024 loppuun: 
- kulttuurin yleisavustus, 
- museoavustus sekä 
- taiteen perusopetuksen avustus. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Oikaisuvaatimus apulaiskaupunginjohtajan päätökseen 17.6.2024 § 61 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 56    
1686/01.01.04.01/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Vapaa-aikajohtaja Minna Särelä, liikuntapalveluiden päällikkö Marjo 
Rantala, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 

------------- (myöhemmin työntekijä) on hakenut oikaisua 
apulaiskaupunginjohtajan viranhaltijapäätökseen 17.6.2024 § 61. 
Viranhaltijapäätöksellä työntekijän työsuhde on purettu koeajalla, 
koska kuulemistilaisuuden jälkeen hänen ei katsottu olevan sopiva 
tehtävään. Oikaisuvaatimus on saapunut kirjaamoon 24.6.2024, eli 
määräajassa.  

Työntekijä vaatii oikaisuvaatimuksessaan, että koeajalla tehty 
työsuhteen purku perutaan ja työsuhdetta jatketaan niin, että hänelle 
maksetaan palkkaa siltä ajalta, kun työsuhde on ollut purettuna ja 
varmistetaan lomakertymä menetetyn työajan osalta, koska 
työsuhteen purku on tehty työntekijän mukaan väärin perustein.  

Työntekijä perustaa oikaisuvaatimuksensa kolmeen kohtaan:   
 
1) 

- 5.6.2204 päivätyssä kutsussa kuulemistilaisuuteen esitetään 
koeaikapurun perusteeksi  
a) Työntekijän soveltumattomuus hänelle osoitettuihin 
työtehtäviin 

b) työyhteisöön soveltumattomuus 

 
- 14.6.2024 pidetyn kuulemistilaisuuden muistiossa työnantaja 

ilmoittaa syiksi kuulemiseen kuitenkin 
a) sopeutumattomuus työpaikan olosuhteisiin  

b) työn suorittamiseen liittyvä puutteellisuus 

 
Työntekijä kokee, että ei ole voinut puolustaa itseään ja toimiaan 
kuulemistalaisuudessa johtuen kutsun ja kuulemistilaisuuden 
erilaisista lähtökohdista.  
 
2)  

- Kuulemistilausuudessa läsnä olleet vapaa-aikajohtaja 
(Särelä) ja liikuntapalveluiden esihenkilöt (Rantala, Fabritius) 
ilmoittivat, että kuulemistilaisuudesta tehdään muistio 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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pöytäkirjan sijaan. Syy ei selvinnyt työntekijälle tai hänen 
edustajalleen. 

 
Lisäksi työntekijä toteaa, että sekä Särelä työnantajan edustajan 
roolissa ja Rantala sihteerin roolissa ottivat aktiivisesti osaa 
tilaisuuteen epämääräisillä syytöksillä, joita ei kirjattu muistioon. 
 
3) 

- Kuulemistilaisuuden sihteerin (Rantala) laatima muistio on 
tehty työnantajan näkemyksiä suosivaksi ja se vääristää 
totuutta. Työnantajan muistiossa on merkittävä määrä 
asiavirheitä, joita on tarkennettu työntekijän ja JYTY:n 
pääluottamusmiehen toimesta sähköpostitse maanantaina 
17.6.2024.  

 
 
Työntekijä on tehnyt oikaisuvaatimukseensa vielä täydennyksen 
27.6.2024, jossa nostetaan esille lisää perusteita väärin tehdylle 
työsuhteen purulle. 
 
- Loppukeväästä 2024 työyhteisössä on työntekijän mukaan 

vihjailtu uudelleenjärjestelyistä ja tulevista muutoksista 
toimenkuviin uuden johdon toimesta.  

- 26.6.2024 Kuntarekryssä julkaistussa liikunnanohjaajan 
hakuilmoituksessa työntekijän aiemmin hoitama toimi kuvataan 
työntekijän näkemyksen mukaan erilaiseksi kuin 
hakuilmoituksessa syksyllä 2023. Hän epäilee, että koeaikapurun 
todellinen syy on oikeasti tuotannollinen 

Vastauksena työntekijän tekemään oikaisuvaatimukseen todetaan 
seuraavaa:  
 
Työsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti työsopimus voidaan 
koeajan puitteissa purkaa molemmin puolin. Työsopimusta ei saa 
kuitenkaan purkaa syrjivillä tai muutoin koeajan tarkoitukseen 
nähden epäasiallisilla perusteilla. Ennen kuin työnantaja purkaa 
työsopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella, työnantajan on varattava 
työntekijälle tilaisuus tulla kuulluksi työsopimuksen purkamisen 
syistä.  
 
Työntekijää on kuultu 14.6.2024. Hän toimitti tilaisuuteen myös 
kirjallisen vastineen. Työntekijällä oli mukana tilaisuudessa 
pääluottamusmies. Työntekijän esihenkilö (Fabritius), 
liikuntakoordinaattori kertoi alkuun esimerkkejä, jotka koskivat 
mahdollista työsuhteen purkamista koeajalla. Työntekijä sai esittää 
oman näkemyksensä työnantajan esittämiin asioihin. Samoin 
työntekijän pääluottamusmiestä kuultiin tilaisuudessa. Tämän lisäksi 
yksikön päällikkö (Rantala) sekä kaupungin edustajana tilaisuudessa 
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toiminut vapaa-aikajohtaja (Särelä) kertoivat omat näkemyksenä 
esille tulleista asioista. 
  
Kuulemiseen jälkeen päädyttiin esittämään työsuhteen purkua 
koeaikana. 

 
Työntekijän oikaisuvaatimuksen perustelu nro 1, eli kutsuun kirjatut 
syyt ja kuulemistilaisuudessa mainitut syyt ovat lähtökohtaisesti 
samoja. Kutsussa asia on kirjattu esihenkilön näkökulmasta. 
Kuulemistilaisuudessa sihteeri (Rantala) on kirjannut muistioon 
yleisesti käytössä olevat termit. Julkiseen viranhaltijapäätökseen on 
kirjattu niukempi perustelu, mutta kuulemistilaisuuden muistioon on 
kirjattu laajemmat perustelut. Tämä viranhaltijapäätökseen 
sanamuoto on valittu nimenomaan asianomaisen eduksi. 
 
Työntekijän perustelu nro 2, eli tilanne, jossa on päädytty muistioon 
kirjaamiseen. Sihteerin ilmoitti kirjausmuodoksi muistion, eikä 
työntekijä tai työntekijän pääluottamus ole esittänyt vaatimusta 
pöytäkirjasta. Kuulemistilaisuus kesti kokonaisuudessaan 75 
minuuttia. Tilaisuudessa kaikilla läsnä olevilla oli puheoikeus ja 
keskustelu oli polveilevaa, joten muistio on laadittu yhteenvetona 
keskeisistä pääkohdista. 
 
Työntekijän perustelu nro 3, eli muistion sisältö. Työntekijälle ja 
hänen edustajalleen on toimitettu muistio kuulemisesta 
kommentoitavaksi 14.6.2024. Työntekijän edustaja toimitti 17.6.2024 
aamupäivällä korjausehdotukset muistion sisältöön. Lähes kaikki 
ehdotetut korjaukset tehtiin muistioon ehdotuksen mukaisesti ja 
muistio toimitettiin kaikille tilaisuudessa olleille samana päivänä klo 
11:54. Tämän jälkeen muistiota ei enää pyydetty korjaamaan. 
 
Työntekijän muut nostot oikaisuvaatimuksen kohdassa kolme (3.) 
ovat työntekijän omia näkemyksiä asioista ja eivätkä vastaa kaikilta 
osin työnantajan näkemystä. Esimerkiksi työnantaja pitää 
todennettuna määränä 5 ohjattua ryhmää/vko.  
 
Työntekijään kohdentunut palaute on olemassa ja edelleen 
todennettavissa. Perehdytyksessä ei ole käytetty Intro-
perehdytysjärjestelmää, koska liikuntapalvelut on aloittanut sen 
osittaisen käytön vasta toukokuussa 2024. Intro-
perehdytysjärjestelmä ei sisällä perehdytyksessä käytettäviä 
materiaaleja, vaan aikatauluttaa perehdytyksen sisältöjä ja ohjaa 
linkkien kautta materiaaleihin, jotka sijaitsevat kaupungin intrassa ja 
verkkosivuilla. Kaikilla työntekijöillä on siis pääsy näihin 
materiaaleihin. Perehdytystä on hoidettu silloisen esihenkilön 
toimesta, kuten työntekijä oikaisuvaatimuksessa kirjoittaa. 
Oikaisuvaatimuksessa mainittu perehdyttäjän suuri poissaolomäärä 
on todellisuudessa ollut kevään 2024 aikana yhteensä 15 työpäivää, 
joista seitsemän (7) on vuosilomaa. Liikuntapalveluiden päällikkö on 
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aloittanut tehtävässään 18.3.2024 ja on pitänyt työntekijään yhteyttä 
yhtä paljon kuin muihinkin työntekijöihin. 
 
Oikaisuvaatimuksessa mainitut toukokuun silmiin pistävät  
syrjimistapaukset ja niiden tilannekuvaus ovat työntekijän 
subjektiivinen kokemus asiasta tai osin väärä tulkinta.  
 
Kukaan työyhteisössä ei ole myöskään tiennyt etukäteen työtekijän 
mahdollisesta työsuhteen purusta koeaikana. Sitä eivät varmaksi 
tiennyt kuulemistilaisuuden alussa tilaisuuteen osallistuvat 
henkilötkään. Päätös asiasta tehtiin vasta kuulemisen jälkeen.  
 
Työntekijä on tehnyt työtään työohjelman mukaisesti ja hänen 
osallistuminensa mm. kesäleireille on ollut tiedossa eikä yllätys, 
kuten hän oikaisuvaatimuksessa kirjoittaa. 

 
Oikaisuvaatimuksen täydennyksessä on mainittu työntekijän puolelta 
peruste, että työsuhteen purku koeajalla olisi tuotannollinen, koska 
työnkuva vaikuttaa ilmoituksen perusteelta erilaiselta. Kuntarekryyn 
on avattu tämä liikunnanohjaajan tehtävä 26.6.2024. Tehtävän 
kuvaus on pääosin sama kuin ennenkin, eli uusi henkilö tekee 
samaa työtä kuin kyseinen työntekijäkin teki. Työntekijän viittaama 
muutos tehtävän sisällössä lienee maininta ”kokemus 
liikuntaneuvonnasta luetaan eduksi”, joka on valmistautumista 
mahdolliseen palveluiden yleiseen kehittämiseen, eikä liity 
tämänhetkiseen työnkuvaan. 

Kaiken edellä kerrotun perusteella todetaan, että työsopimusta ei ole 
purettu syrjivin tai epäasiallisin perustein.  

Apulaiskaupunginjohtaja 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin mitään sellaista, joka antaisi 
aihetta muuttaa apulaiskaupunginjohtajan päätöksen 17.6.2024 § 
61. Oikaisuvaatimus hylätään. 
 
 
Päätös: 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin mitään sellaista, joka antaisi 
aihetta muuttaa apulaiskaupunginjohtajan päätöksen 17.6.2024 § 
61. Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti hylätä 
oikaisuvaatimuksen. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Elinvoiman toimialan osavuosiraportti 2/2024 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 57    
1690/02.02.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintopäällikkö Sabrina Broberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Vuoden 2024 toisessa osavuosiraportissa on huomioitu talouden, 
toiminnallisuuden ja toimintaympäristön kokonaisuus aikavälillä 1-
6/2024 talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan 2024 verraten. 
Raporttiin sisältyy sanallinen arvio toiminnasta, sitovien tavoitteiden 
toteutumisarvio, sekä arvio määrärahojen riittävyydestä. 
 
Kaupungin strategiaan perustuvat sitovat tavoitteet toisen 
vuosineljänneksen näyttävät pääosin toteutuvan.  
 
Elinvoiman toimialan toiminnassa on raportointijakso edennyt 
käyttötalouden menojen suhteen suunnitelmien mukaisesti. 
Toimialan toimintakulujen määrä oli kesäkuun lopussa 18,8 
miljoonaa euroa, joka vastaa 47 prosenttia toimialan talousarviosta. 
Tulopuolella oli kesäkuun lopussa 3,6 miljoonaa euroa, joka vastaa 
55,5 prosenttia toimialan talousarviosta.  
 
Elinvoiman toimialan talousarvio muutettiin kesäkuussa 
kaupunginvaltuuston päätöksellä 12.06.2024, jolloin TE2025 
laskennallinen taseyksikkö perustettiin. Taseyksikön perustamisen 
myötä elinvoiman toimialan talousarviota muutettiin siten, että 
toimialan talousarvioon jäi ainoastaan Porvoon osuus uusien TE-
palvelujen valmistelukustannuksista. Elinvoiman tuloarviota 
alennettiin 158 000 eurolla ja menoarviota 158 000 eurolla.  
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupungin talouden tuottavuus- ja 
tasapaino-ohjelman toukokuussa (KV 29.5.2024 § 48). Osana tätä 
ohjelmaa päätettiin siirtää markkinointipalvelut konsernipalveluista 
elinvoiman toimialalle, matkailu- ja tapahtumapalvelujen alle. Siirto 
toteutetaan 1.9.2024 alkaen, jolloin vuodelle 2024 varattuja 
määrärahoja, 130 000 € tulee siirtää loppuvuoden toimintaa 
vastaavasti konsernipalvelujen toimialalta elinvoiman toimialalle.  
 
Toisen vuosineljänneksen jälkeen ei ole tunnistettu olennaisia 
määrärahamuutostarpeita toimialalla. Jatkuvan oppimisen 
palvelualueella on kuitenkin havaittu lieviä muutospaineita. Erityisesti 
työvoimapoliittisten kotoutumiskoulutusten suunnittelu vuonna 2024, 
aiheuttaa muutospaineita kansalaisopiston talousarvioon. Tilannetta 
seurataan tiiviisti seuraavaan osavuosiraportin yhteydessä. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi. 
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Elinvoimalautakunta § 57 20.08.2024 

 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä osavuosiraportin 
tiedoksi. 
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Elinvoimalautakunta § 58 20.08.2024 

 
Vihreän siirtymän rahaston pilottikierroksen kriteerimuutos 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 58    
1604/02.05.02/2023    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elinkeinojohtaja Elina Duréault ja elinkeinojen kehittäjä Minna 
Kajaste, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Vihreän siirtymän hakukierroksella on menossa pilottikierros. 
Potentiaalisilta hakijoilta on tullut palautetta seuraavasta kriteeristä: 
 
Hakijan tulee olla vakavarainen: tuloslaskelma plusmerkkinen 
kahdelta viimeiseltä vuodelta, tai jos alle kolme vuotta vanha 
yritys/toimija, tulee tuottavuudessa näkyä parannusta toiminta-ajalta   
 
Hakijat ovat kommentoineet, että yhden vuoden negatiivinen tulos ei 
välttämättä tee liiketoiminnasta kannattamatonta, ja voi sulkea pois 
useamman hyvän hakijan hakemuksen. 
  
Jotta kriteeristö ei heti alkuunsa olisi liian poissulkeva, ehdotetaan 
uudeksi kriteeriksi seuraavaa: 
  
Yrityksen tulee olla vakavarainen, mikä arvioidaan kahden edellisen 
vuoden tilinpäätöksen perusteella tai jos alle kolme vuotta vanha 
yritys, niin vakavaraisuutta arvioidaan muilla kriteereillä (esim. 
liiketoimintaedellytykset markkinatilanteessa ym.) Yrityksiltä 
pyydetään mm. verovelkatodistus. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Pilottikierroksen vakavaraisuuskriteeriä muokataan yllä kuvatulla 
tavalla. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti muokata 
vakavaraisuuskriteeriä yllä kuvatulla tavalla. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Elinvoimalautakunta § 59 20.08.2024 

  
Ajankohtaiset asiat 
 
Elinvoimalautakunta 20.08.2024 § 59    
      

 
 
Elinvoimalautakunnan jäseniä informoidaan ajankohtaisista 
asioista. 
 

 Taidetehtaan näyttelytoiminnan kehittäminen osana 
hybridimallia, vapaa-aikajohtaja Minna Särelä 

 
 Mopotoiminnan kehittäminen, vapaa-aikajohtaja Minna 

Särelä 
 

 TE-tilannekatsaus 
 

 Vapaa-aikajohtajan rekrytointi 
    
 

Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi.  
Elinvoimalautakunta päätti kokoontua seuraavan kerran 
10.9.2024 Teamsin välityksellä ja 24.9.2024 klo 17.



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  34 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 54, § 57, § 59 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 55, § 58 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Elinvoimalautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 7/2024  38 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
  
  Posti- ja käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1,  
    0050 Helsinki 
  Uusi osoite 29.5.2023 Radanrakentajantie 5, 00520 H:ki 
  Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
  Faksinumero: 029 56 42079 
  Puhelinnumero:  029 56 42000 

  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. 
Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen 
muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän 
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei 
niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 

 
  Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8,  
    06100 PORVOO  
  Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 
  Puhelinnumero:  0405170851  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 
 
 
Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 


