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I o~ tehnyt oikaisuvaatimuksen koskien kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatosta 27.5.2024 § 15, jossa hanen tyésopimuksensa
irtisanotaan tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n 1 momentin perusteella. [}
:n ty@sopimus on irtisanottu, koska han on rikkonut tydsuhteeseen
liittyvia velvoitteitaan toistuvasti, eika han ole 18.10.2023 annetusta
varoituksesta huolimatta korjannut menettelyaan. Jflle on
18.10.2023 annettu varoitus, koska han on 19.9.2023 lahettanyt
tydnantajan edustajalle epaasiallisen sahkopostin. Kutsu
kuulemistilaisuuteen on lahetetty 13.10.2023 ja tilaisuus on pidetty
18.10.2023.

B vaatii oikaisua irtisanomistaan koskevaan paatdkseen, koska
hanet on mielestaan irtisanottu tydsopimuslain vastaisesti.

l:n mukaan han on tydskennellyt ilman ongelmia tai hairidita yli puoli
vuotta, kunnes han 21.5.2024 sanoi taysin vitsina reilusti itseaan
nuoremmalle tybkaverilleen, hanen nuoreen ikaansa viitaten, etta
tydnantaja kayttaa lapsitydvoimaa. n mukaan kyseessa oli vitsi,
josta kukaan ei pahoittanut mieltaan. n mukaan myés viittaukset
ammattitaidon puutteeseen olivat taysin normaali viittaus mainittujen
tydntekijdiden nuoresta idsta johtuvaan kokemattomuuteen. [|j
esittaa myos etta todellisuudessa keskustelun tarkasta sisallosta ei
siis ole laheskaan niin suurta varmuutta kuin tydnantaja vaittaa,
koska paikalla olleiksi vaitetyt henkilot eivat mahdollisesti ole olleet
kuuloetaisyydella.

B esittaa, etta han teki tydnsa moitteetta ja kayttaytyi asiallisesti
tyosuhteen aikana. Han esittaa edelleen, etta han on tydsuhteensa
aikana useasti tuonut tydnantajan tietoon tyoturvallisuudessa
havaitsemiaan eriasteisia puutteita ja tista on J|:n arvion mukaan
seurauksena ollut se, ettd tydnantajan yleinen suhtautuminen [:aan
muuttui kielteisemmaksi. ] esittaa, etta tydnantaja ei osoittanut
minkaanlaista halua korjata [|:n esittamia tydturvallisuuteen liittyvia
epakohtia. Saamansa varoituksen jalkeen Jf kertoo korjanneensa
virheellisen menettelynsa tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla eika
hanen kaytoksessaan ole kertomansa mukaan ollut yli puoleen
vuoteen mitaan ongelmia. [ katsoo, ettd harmiton vitsi ei ole
tydsopimuslain mukainen peruste [in tydsuhteen irtisanomiselle.

B vaatii korvauksena tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta
kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaavan maaran 15.830,22 euroa
seka asian kasittelysta aiheutuneiden asianhoitokulujensa
korvaamisen. J] toteaa lisaksi, ettd mikali asiassa ei paasta
sovinnolliseen ratkaisuun, han varaa oikeuden muuttaa
vaatimuksiaan ja saattaa asian karajaoikeuden ratkaistavaksi.



Vastineena tehtyyn oikaisuvaatimukseen todetaan seuraavaa:
B on tydskennellyt Porvoon kaupungin palveluksessa 27.9.2021
alkaen toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa

. [:n tyyli iimaista itsensa on alusta alkaen ollut provosoiva ja
hyokkaava. Hanen tavastaan kommunikoida on keskusteltu hanen
kanssaan ja lopulta 18.10.2023 hanelle on annettu varoitus, jossa on
todettu etta varoituksen syyna on sopimaton kaytds, tdsmennettyna
epaasiallinen viestittely. Varoituksen jalkeen ] on hetken aikaa
siistinyt ilmaisutapaansa, mutta etenkin paineisissa tilanteissa han
on ollut kiivas ja aggressiivinen. Hanen kaytoksensa on koettu
uhkaavana. Tilanne karijistyi jalleen, kun [] 21.5.2024 tyénjohdon
aamutapaamisen jalkeen | totesi itseaan nuoremmalle esihenkildlle,
ettd kaupunki kayttaa lapsitydvoimaa. Lisaksi han on vaheksynyt
toisen myds itseaan nuoremman kollegansa ammattitaitoa.
Keskustelun toinen osapuoli on kertonut keskustelun savyn olleen
kiivasluonteinen. Tilannetta edelsi taukotilassa kayty tyonjohdollinen
keskustelu, jossa edella mainittu esihenkild on pyytanyt jl§:n kollegaa
palauttamaan hallussaan olevan tyonantajan laitteen.

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta ja
painavasta syysta. Tydsopimuslain mukaisesti tyontekijasta
johtuvana tai hanen henkiloonsa liittyvana asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitaa tydsopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tyonantajan palveluksessa
olevien tyontekijoiden lukumaara seka tydnantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt
tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut
niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

B on irttisanottu koska han on toistuvasti kayttiytynyt epaasiallisesti
ja tilanteeseen sopimattomasti. Hanen puhe- ja ilmaisutapansa on
karjistavaa ja kiivasta. Keskustelukumppanit kokevat hanen
ilmaisunsa uhkaavana ja kiivaana. Tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n
mukaan tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta. Tyodntekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea,
mika on ristiridassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. _
on kohtuudella odotettavissa, etta han kohtelee
kanssatyontekijoitaan arvostavasti ja noudattaa tyonantajan
edustajien tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia. Hanen kaytoksensa
on arvaamatonta ja kiivasta, eika ole kohtuullista, ettd muiden
tyontekijoiden tulee sopeutua hanen kiivasluonteisuuteensa.
Kanssatyontekijaan tai esihenkiloon kohdistettu huumori tai vitsi ei
ole hyvaa kaytosta, etenkaan kun kohdehenkild ei koe tilannetta
vitsina tai huumorina. Tydnantaja katsoo, etta [ on rikkonut
vakavasti tydsopimuksesta ja laista johtuvia velvoitteitaan
epaasiallisella ilmaisullaan toistuvasti hanelle annetusta
varoituksesta huolimatta, minka johdosta ty6antaja on irtisanonut
hanen tyosopimuksensa.



vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etts || ]Il tyosopimus on irtisanottu
tydsopimuslain mukaisin perustein, ja pitaa nain ollen
korvausvaatimusta perusteettomana.

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.



