
 
Utdelning av stadsstyrelsens centraliserade lönereservering 2024 
 
Stadsstyrelsen 24.06.2024       
1692/02.02.02/2024    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
finansdirektör Henrik Rainio, controller Sari Klenberg 
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Löneuppgörelserna enligt de kommunala arbetskollektivavtalen 
trädde i kraft 1.6.2023.Till avtalsuppgörelsen hör år 2024 förutom 
den allmänna höjningen och ersättningen justeringspotter om vilka 
det förhandlas lokalt. 
 
Vid budgetberedningen för år 2024 kan de centraliserat reserverade 
justeringspotternas reservering för lönehöjningar riktas vidare till 
sektorerna för de bindande anslagen då förhandlingsresultaten och 
därmed de slutliga avtalsförhöjningarna är klara. 
 
Vid budgetberedningen för år 2024 föreslås reserveringen för 
lönehöjningar delas till de följande sektorer som resultat av 
avtalsförhandlingarna. 
 
Koncerntjänsterna         50 000 € 
Stadsutvecklingen     100 000 € 
Växande och lärande    620 000 € 
Livskraft      130 000 € 
 
Fördelningen av den centraliserade lönereserveringen görs mellan 
sektorerna och har ingen verkan på beloppet på 
verksamhetskostnader eller verksamhetsbidraget i hela stadens 
bindande budget. 
 
tf. Stadsdirektör   
Stadsstyrelsen befullmäktigar finansdirektören att fördela anslagen 
från den centraliserade lönereserveringen till sektorerna enligt 
förslaget. 
 
-Till personalkostnaderna i stadsutvecklingens budget överförs ett 
anslag på 100 000 euro från den centraliserade lönereserveringen 
-Till personalkostnaderna i budgeten för växande och lärande 
överförs ett anslag på 620 000 euro från den centraliserade 
lönereserveringen 
-Till personalkostnaderna i livskraftens budget överförs ett anslag på 
130 000 euro från den centraliserade lönereserveringen 
-Till personalkostnaderna i koncerntjänsternas budget lämnas 50 
000 från den centraliserade lönereserveringen för att täcka sektorns 
avtalsförhöjningar 
 
Paragrafen justeras genast. 
 
   


