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Valmistelu ja lisätiedot 
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, controller Sari Klenberg 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kunta-alan työehtosopimusten palkkaratkaisut tulivat voimaan 
1.6.2023. Sopimusratkaisuun kuuluu vuonna 2024 yleiskorotuksena 
maksettavan korvauksen lisäksi paikallisesti neuvoteltavia 
järjestelyvaraeriä. 
 
Talousarviovalmistelussa 2024 keskitetysti varattu 
järjestelyvaraerien palkankorotusvaraus voidaan kohdentaa 
neuvottelutulosten ja sen myötä lopullisten sopimuskorotusten 
ollessa selvät, edelleen toimialoille sitoviin määrärahoihin.  
   
Talousarviovalmistelussa 2024 varattu palkankorotusvaraus 
esitetään jaettavaksi sopimusneuvottelujen tuloksena seuraavasti 
toimialoille.  
 
Konsernipalvelut      50 000 € 
Kaupunkikehitys    100 000 € 
Kasvu ja oppiminen    620 000 € 
Elinvoima     130 000 € 
 
Keskitetyn palkkavarauksen jako tehdään toimialojen kesken, eikä 
sillä ole vaikutusta koko kaupungin sitovan talousarvion 
toimintakulujen tai toimintakatteen määrään. 

 
vt. Kaupunginjohtaja    
Kaupunginhallitus valtuuttaa rahoitusjohtajan jakamaan toimialoille 
määrärahat keskitetystä palkkavarauksesta esitetyn mukaisesti. 
 
-Kaupunkikehityksen talousarvion henkilöstökuluihin siirretään 
määrärahaa 100 000 euroa keskitetystä palkkavarauksesta 
-Kasvun ja oppimisen talousarvion henkilöstökuluihin siirretään 
määrärahaa 620 000 euroa keskitetystä palkkavarauksesta 
-Elinvoiman talousarvion henkilöstökuluihin siirretään määrärahaa 
130 000 euroa keskitetystä palkkavarauksesta 
-Konsernipalvelujen talousarvion henkilöstökuluihin jätetään 50 000 
keskitetystä palkkavarauksesta kattamaan toimialan 
sopimuskorotuksia  
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 
   
 


