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Mötets laglighet och beslutförhet 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 41        

   
Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut: 
Mötet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfört.
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Protokolljusterare 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 42    
      

   
Livskraftsnämnden väljer Hilding Mattsson och Jarkko Ilomäki till 
protokolljusterare. 
 
 

 Beslut: 
Livskraftsnämnden valde Nea Hjelt och Jarkko Ilomäki till 
protokolljusterare. 



 
Borgå stad Protokoll 6/2024  6 
 
Livskraftsnämnden § 43 11.06.2024 

Uppföljning av tjänsteinnehavarbeslut 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 43    
    

 
Följande tjänsteinnehavare har sänt sina beslut: 
 
stf. Biträdande stadsdirektören: §§ 40, 45-49 
Fritidsdirektören: §§ 7-11 
 
Ordförande 
Livskraftsnämnden antecknar besluten för kännedom samt meddelar 
tjänsteinnehavarna att nämnden inte använder sin upptagningsrätt i 
enlighet med 92 § kommunallagen.      
 
 
Jenna Perokorpi anmälde sig jävig och lämnade mötet under 
behandlingen av denna paragraf.  
Hilding Mattson anmälde sig jävig och lämnade mötet under 
behandlingen av denna paragraf.  
Charlotta Savin agerade ordförande under denna paragraf. 
 
Beslut: 
Livskraftsnämnden antecknade besluten för kännedom samt 
meddelade tjänsteinnehavarna att nämnden inte använde sin 
upptagningsrätt i enlighet med 92 § kommunallagen.    
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Öppnande av fonden för grön omställning för ansökningar 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 44    
1604/02.05.02/2023    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Näringsdirektör Elina Duréault och näringslivsutvecklare Minna 
Kajaste, förnamn.efternamn@borga.fi 
 
Närmare definitionsarbete i anslutning till 
finansieringsansökningarna och förvaltningen av Borgå stads fond 
för grön omställning har utförts under våren efter att en 
näringsutvecklare inlett sitt arbete 1.3.2024. Målet har varit att få 
fondens första pilotansökan öppen så snart som möjligt. I samband 
med definitionen har man bl.a. utarbetat en guide för den sökande 
med ansöknings- och bedömningskriterier, byggt upp 
ansökningsblankett i e-Borgå och berett fondens kommunikation och 
marknadsföring. Avsikten är att fonden öppnas för den första 
ansökningsomgången som fungerar som pilot i juni 2024.   
Man vill utnyttja fonden för grön omställning på ett så mångsidigt och 
verkningsfullt sätt som möjligt för att påskynda stadens och 
företagens gröna omställning och konkurrenskraft. Fondens mål är 
att uppmuntra företag att skapa nya affärsmöjligheter i den gröna 
omvälvningen, att satsa på nya lösningar och investeringar samt att 
stärka sin egen och regionens konkurrenskraft. 
 
Avsikten är att stärka fondens genomslagskraft och synlighet 
ytterligare genom att koppla den till en helhet av grön omställning 
som riktar sig till företag under BusinessPorvoo. Syftet med denna 
helhet är att främja genomförandet av stadens strategi genom att 
stödja näringssektorn i att göra en grön omställning på olika sätt. 
Helheten omfattar förutom fonden bl.a. företagsrådgivning för 
ansvarsfull affärsverksamhet och projekt (Posintra) samt det 
klimatpartnerskap som är under beredning inom koncerntjänster. 
Fonden ska vara ett aktivt verktyg vars möjligheter marknadsförs 
både lokalt och nationellt, eventuellt också internationellt. På så sätt 
fungerar det som ett incitament för ny affärsverksamhet även för 
företag som är intresserade av Borgå. Under de följande åren 
strävar man efter att aktivt och på olika sätt marknadsföra fonden i 
nätverk och kanaler. 
 
Kriterierna för de sökande i fonden har i huvudsak fastställts redan 
genom tidigare beslut. Fonden är i första hand avsedd för att stödja 
små och medelstora företags gröna omställning, eftersom de har en 
annan investeringskapacitet än större företag. Även föreningar, 
läroanstalter (tillsammans med företag) och staden kan ansöka om 
finansiering när de uppfyller övriga ansökningskriterier. De projekt 
som får finansiering ska rikta sig till Borgå och de ska främja både 
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den gröna omställningen och konkurrenskraftens tillväxt och/eller 
öppna nya affärsmöjligheter. 
 
Av de projekt som finansieras söker man äkta gröna omställningar 
som leder till nya lösningar eller tillvägagångssätt: det är inte 
ändamålsenligt att finansiera vikande vanor, utan att uppmuntra till 
att gripa tag i brytningstiden och de möjligheter som finns i den. 
Utgångspunkten är att de projekt som finansieras ska ha 
konsekvenser också i större utsträckning än den sökandes egen 
verksamhet, dvs. de förväntas också möjliggöra mer omfattande 
konsekvenser för den gröna omställningen och konkurrenskraften, 
t.ex. genom att påverka värdekedjorna eller konsumenternas 
möjligheter att göra hållbara val. Detta möjliggör också en så 
mångsidig användning av fonden som möjligt. 
 
Finansieringens storlek har ändrats så att den motsvarar den 
reviderade gränsen för de minimis, dvs. den s.k. gränsen för stöd av 
mindre betydelse, som stödet fördelas på. Finansieringens storlek är 
ca 10 000 - max. 300 000 euro per projekt (tidigare tänkte man att 
projektet kan vara ca 10 000-200 000 euro). Av grundad anledning 
kan man i projekt med särskild inverkan också undersöka 
möjligheten till en större finansieringsandel. Avsikten är att 
finansieringen också ska fungera som medfinansiering för den 
övriga finansieringen. 
 
Finansiering söks via e-Borgå, såsom bl.a. stadens understöd. 
Ansökningarna förbehandlas av näringsutvecklaren, som också 
föredrar dem för advisory board som ger ett expertutlåtande. Beslut 
om beviljande eller avslående av finansiering fattas av 
livskraftsnämnden. 
 
Som medlemmar i Advisory Board föreslås Ensto Oy:s 
styrelseordförande (bl.a.) Marjo Miettinen, Aalto-universitetets 
direktör för hållbar utveckling Jussi Impiö och ordförande för Climate 
Leadership Councils delegation Jouni Keronen. Man har velat att 
Boards sammansättning ska bidra till bedömningen med affärslivets, 
forskningens och det internationella samarbetets erfarenheter samt 
ett mycket brett kunnande. Alla medlemmar känner dessutom till 
Borgå som verksamhetsmiljö med sina utmaningar och möjligheter. 
Ordföranden för Advisory board är biträdande stadsdirektör Fredrick 
von Schoultz.  Arvodet som betalas till medlemmarna i Advisory 
board per möte har fastställts till 250 eur i enlighet med 
stadsstyrelsens riktlinjer (STST 15.4.2019 §124: Arvoden som 
betalas i stadskoncernens bolag och sammanslutningar)  
Fondens första ansökningsomgång avslutas 30.9.2024 och 
finansieringsbesluten i anslutning till den förs till livskraftsnämnden i 
november. De första projekten kan således inledas i början av 2025. 
I fortsättningen är ansökan öppen året runt och besluten förs till 
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livskraftsnämnden för behandling två gånger om året, sannolikt på 
våren och hösten. 
 
I och med pilotrundan testar man hur ansökningsprocessen fungerar 
och för vilka ändamål man är intresserad av att ansöka om 
finansiering. På så sätt kan ändringar vid behov göras redan efter 
den första omgången genom beslut av livskraftsnämnden. Fondens 
genomslagskraft kommer också i övrigt att följas upp under dess 
existens fram till år 2035 och vid behov ändras kriterierna eller 
ansökningsförfarandet. Användningen av fonden kan också styras 
genom att öppna exakta sökningar för specifika 
användningsområden, teman eller målgrupper.  
 
stf. Biträdande stadsdirektören 
Livskraftsnämnden beslutar att ansökan som gäller fonden för grön 
omställning öppnas enligt ovan nämnda förfarande. Det är möjligt att 
före ansökan göra tekniska kompletteringar eller ändringar i 
förfarandet t.ex. i fråga om revisionsrapporteringen. Det beskrivna 
förfarandet kan ändras utifrån den erfarenhet som de första 
understödsbesluten för med sig, och ändringarna förs till 
livskraftsnämnden för beslut. Till medlemmar i Advisory Board väljs 
de personer som föreslås och som får ovannämnda mötesarvoden.  
Paragrafen justeras genast. 
 
 
Beslut: 
Livskraftsnämnden beslöt enhälligt att ansökan som gäller fonden för 
grön omställning öppnas enligt ovan nämnda förfarande. Det är 
möjligt att före ansökan göra tekniska kompletteringar eller ändringar 
i förfarandet t.ex. i fråga om revisionsrapporteringen. Det beskrivna 
förfarandet kan ändras utifrån den erfarenhet som de första 
understödsbesluten för med sig, och ändringarna förs till 
livskraftsnämnden för beslut. Till medlemmar i Advisory Board väljs 
de personer som föreslås och som får ovannämnda mötesarvoden. 
Paragrafen justerades genast. 
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Tillhandahållande av lagstadgade integrationstjänster till övriga kommuner i 
sysselsättningsområdet 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 45    
1550/05.11.00/2024    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Integrationschef Jenny Broberg och näringsdirektör Elina Duréault, 
förnamn.efternamn@borga.fi 
 
Kommunernas övergripande ansvar för främjande av integration 
ökar med den omfattande reformen av integrationslagen. Den 
reviderade integrationslagen (681/2023) träder i kraft den 1 januari 
2025 samtidigt som reformen av arbets- och näringstjänsterna. 
Syftet med reformen av integrationslagen är att stärka 
sysselsättningen, sysselsättningsberedskapen, språkkunskaperna 
och delaktigheten i samhället för invandrare. Lagens syfte är också 
att främja jämlikhet, likabehandling och positiv interaktion mellan 
olika befolkningsgrupper. 
 
I Borgå har uppgifterna och tjänsterna för att främja integration 
planerats och organiserats från början med beaktande av den 
omfattande reformen av integrationslagen. I Borgå bor cirka 4 400 
personer med främmande språk från ungefär hundra olika länder. 
Detta är 8,5 % av Borgås befolkning. Det finns för närvarande 395 
personer som är nyanlända och för vilka kommunen får kalkylerad 
ersättning. Inklusive de nyanlända som inte omfattas av 
ersättningarna är antalet mycket större. Enheten för främjande av 
integration har för närvarande fem handledare som arbetar med 
klientarbete. De ansvarar för tjänster för nyanlända klienter samt 
lågtröskelrådgivning och vägledning för alla invandrare. 
 
Borgå har stark kompetens inom tillhandahållande av 
integrationstjänster och de övriga kommunerna inom det kommande 
sysselsättningsområdet, med undantag för Lovisa, har uttryckt 
önskemål om att köpa dessa tjänster baserat på avtal. För att 
kartlägga tjänstebehovet har en utredning genomförts av enheten för 
främjande av integration under april-maj. I utredningen kartlades 
antalet personer med främmande språk, deras bakgrund och 
behovet av integrationstjänster i arbetsområdets kommuner. 
 
I de mindre kommunerna inom sysselsättningsområdet (Askola, 
Lappträsk, Mörskom och Pukkila) bor totalt 530 personer med 
främmande språk. Endast en bråkdel av dessa är nyanlända. Ingen 
av kommunerna har tecknat avtal med Nylands NTM-central om 
mottagning av kvotflyktingar. Enligt uppgifter från Statistikcentralen 
flyttade endast 32 personer med främmande språk till området under 
2022–2023. De största språkgrupperna är estniska, ryska och 
ukrainska. 
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Baserat på siffrorna kan man konstatera att om antalet nyanlända 
förblir ungefär detsamma, skulle antalet klienter i enheten för 
främjande av integration öka med cirka 10 % per år. För att Borgå 
ska kunna utvidga sina integrationstjänster till att omfatta även de 
andra kommunernas behov, bör de nuvarande personalresurserna 
ökas i motsvarande grad, vilket innebär cirka 0,5 årsverken. 
Tjänsterna som de ovan nämnda kommunerna är villiga att köpa 
inkluderar initial kartläggning och upprättande av integrationsplaner 
för personer utanför arbetskraften, lågtröskelrådgivning och 
vägledning samt samhällsorientering. 
 
Tillhandahållandet av tjänster till andra kommuner medför inga extra 
kostnader för Borgå på grund av avgifterna som tas ut enligt 
serviceavtalen. 
 
stf. Biträdande stadsdirektören 
Livskraftsnämnden beslutar att Borgås enhet för främjande av 
integration från och med den 1 januari 2025 erbjuder lagstadgade 
integrationstjänster till andra kommuner baserat på avtal, och 
bemyndigar näringsdirektören och integrationschefen att vidta 
nödvändiga åtgärder för att ingå avtal och organisera tjänsterna. I 
avtalen specificeras innehållet, kostnaderna och ansvaret för 
tjänsterna noggrant. Biträdande stadsdirektören bemyndigas att 
underteckna dessa avtal. Tjänsternas genomförande följs upp och 
utvärderas regelbundet, och rapporteras till nämnden halvårsvis. 
 
 
Beslut: 
Livskraftsnämnden beslöt enhälligt att Borgås enhet för främjande av 
integration från och med den 1 januari 2025 erbjuder lagstadgade 
integrationstjänster till andra kommuner baserat på avtal, och 
bemyndigar näringsdirektören och integrationschefen att vidta 
nödvändiga åtgärder för att ingå avtal och organisera tjänsterna. I 
avtalen specificeras innehållet, kostnaderna och ansvaret för 
tjänsterna noggrant. Biträdande stadsdirektören bemyndigas att 
underteckna dessa avtal. Tjänsternas genomförande följs upp och 
utvärderas regelbundet, och rapporteras till nämnden halvårsvis. 
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Inrättande av tjänsten som chef för integrationsutbildningarna samt två tjänster som 
lärare i finska som andra språk 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 46    
1533/01.01.00.00/2024    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Rektor vid Borgå medborgarinstitut Annelie Åkerman-Anttila 
Förvaltningschef för sysselsättningen Bettina Sjöström  
förnamn.efternamn@borga.fi 
 
Livskraftsnämnden beslutade enhälligt vid sitt möte den 22.4.2024 
att integrationsutbildningarna genomförs från och med år 2025 som 
en del av Borgå medborgarinstituts verksamhet. För att säkerställa 
utbildningens kvalitet kommer en separat samarbetsmodell att 
upprättas. Livskraftsnämnden beslutade enhälligt att lägga till i 
förslaget att stigarna till entreprenörskap och yrkesutbildning ska 
säkerställas. 
 
Borgå medborgarinstitut (Kombi) har föreslagit att genomföra 
utbildningarna till en årlig kostnad av cirka 700 000 euro, förutsatt att 
antalet studerande förblir på samma nivå. Borgå medborgarinstitut 
är en läroinrättning som ägs av Borgå stad som administrativt 
fungerar under som en enhet under livskraftssektorn. Då 
medborgarinstitutet ansvarar för integrationsutbildning för vuxna 
invandrare betraktas integrationsutbildningen som stadens egen 
produktion. 
 
Borgå medborgarinstitut har bedömt att den nuvarande 
personalresursen inte räcker till för att planera, genomföra, utveckla 
samt säkerställa kvaliteten på så omfattande integrations-
utbildningar. Integrationsutbildningarna leds av en chef för 
integrationsutbildningarna. Till chefens arbetsuppgifter vid Borgå 
medborgarinstitut hör alla utbildningsrelaterade expert-, 
koordinations-, utvecklings-, samarbets- och beredningsuppgifter 
som rör integrationsutbildningen. Dessutom ingår det i 
arbetsbeskrivningen att följa och förutse lagstiftnings- och 
utbildningsadministrativa föreskrifter i samarbete med 
medborgarinstitutets rektor och biträdande rektorer. Chefen för 
integrationsutbildningarna är medlem i Borgå medborgarinstituts 
ledningsgrupp och ansvarar för rekrytering, introduktion och 
handledning av lärare och elevassistenter inom 
integrationsutbildningarna. Arbetsuppgifterna kräver att en tjänst 
inrättas. 
 
Integrationsutbildningarna inleds den 1.1.2025 med två grupper. Vid 
slutet av år 2026 finns det totalt tio (10) undervisningsgrupper. Med 
tio grupper finns det 7 S2-lärare, 3 elevassistenter samt 2 
arbetslivshandledare ansvariga för handledningen. Till S2-lärarens 
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arbetsuppgifter hör att undervisa i finska språket samt planera, 
utveckla, utvärdera och genomföra undervisningen. I lärarens 
arbetsuppgifter ingår även utvärdering som innefattar utövning av 
offentlig makt speciellt i form av studerandes utvärdering och därav 
krävs att det inrättas tjänster. 
De tjänster som nu inrättas är tjänsten som chef för 
integrationsutbildningarna från och med 1.9.2024 samt två 
lärartjänster från och med 1.1.2025. Rekryteringen av chefen inleds 
omedelbart och rekryteringen av lärarna beräknas börja i oktober. 
Löneutgifterna för år 2024 hänvisas till de anslag som reserverats för 
förberedelserna inför TE 2025. 
 
stf. Biträdande stadsdirektören 
Livskraftsnämnden beslutar föreslå för stadsstyrelsen att det inrättas 
en fast tjänst som chef för integrationsutbildningarna från och med 
1.9.2024 och två ordinarie lärartjänster i finska som andra språk (S2) 
från och med 1.1.2025. Paragrafen justeras genast. 
 
 
Beslut: 
Livskraftsnämnden beslöt enhälligt föreslå för stadsstyrelsen att det 
inrättas en fast tjänst som chef för integrationsutbildningarna från 
och med 1.9.2024 och två ordinarie lärartjänster i finska som andra 
språk (S2) från och med 1.1.2025. Paragrafen justerades genast. 
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Svar på fullmäktigemotion: Stöd för tredje sektorns sysselsättningeverksamhet 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 47    
522/14.07.00/2023    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Näringsdirektör Elina Duréault och projektchef Anne Wetterstrand, 
förnamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Anette Karlsson och Leo Kylätasku föreslår i sin fullmäktigemotion 
Stöd för tredje sektorns sysselsättningsverksamhet, som inkom den 
14 juli 2023, att Borgå omedelbart vidtar åtgärder för att säkerställa 
att den viktiga tredje sektorns verksamhet i området som 
sysselsätter långtidsarbetslösa inte upphör under våren 2023. Borgå 
bör också vidta åtgärder för att skapa ett bidragssystem som tryggar 
de framtida verksamhetsförutsättningarna för aktörer som 
sysselsätter långtidsarbetslösa. Borgå bör tillsammans med 
välfärdsområdet hitta effektiva samarbetsmetoder för att på ett 
ändamålsenligt sätt stödja aktörer inom den tredje sektorn i 
gränssnittet. 
 
Svar på motionen: 
 
Vid beviljandet av bidrag följs de allmänna principer för bidrag som 
stadsstyrelsen har fastställt samt de grunder för beviljande av bidrag 
och de anvisningar för bidrag som nämnderna har fastställt. Den 
senaste bidragsanvisningen har varit i kraft sedan 7.2.2023 
(stadsstyrelsen 6.2 §57). Det nya bidraget för social delaktighet kan 
sökas av föräldraföreningar, pensionärsföreningar, 
traditionsföreningar, föreningar som arrangerar mångkulturell 
verksamhet eller verksamhet som stöder integration, föreningar som 
främjar gemenskapsandan hos arbetslösa samt övrigt allmännyttiga 
föreningar, samfund och grupper som främjar gemenskapsandan 
eller medborgaraktivitet. Under den nya bidragsformen överfördes 
också bidragen för den verksamhet av social- och 
hälsovårdsväsendet som staden fortfarande har 
organiseringsansvaret för samt bidragen till bya- och 
invånarföreningar som tidigare ingick i ungdomsbidrag.  
Förra året behandlades sammanlagt 62 ansökningar om bidrag för 
gemenskapsanda och den ansökta summan var sammanlagt 204 
600 euro. Staden delade ut sammanlagt 43 000 euro i bidrag för 
gemenskapsanda. Fyrtiofyra sökande fick bidrag för social 
delaktighet. Bidrag beviljades inte till föreningscentralen, eftersom 
det tillvägagångssätt som presenterades i ansökan inte ansågs vara 
lämpligt för understödsformen. Staden har inte heller ansett det 
nödvändigt att köpa PYK:s tjänster.  
  
I samband med AN25-reformen kommer sysselsättningsstigarna för 
långtidsarbetslösa att omvärderas, eftersom en lagändring i 
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Livskraftsnämnden § 47 11.06.2024 

bestämmandet av arbetsmarknadsandelarna ingår i reformen. Som 
en del av beredningen av reformen av arbets- och näringstjänsterna 
kommer det också att skapas nya samarbetsmetoder med både 
läroanstalter, välfärdsområdet och lokala företag och föreningar. 
Föreningscentralens eventuella roll i de framtida 
samarbetsmodellerna är fortfarande öppen medan beredningen 
pågår, men åtminstone ännu har man inte hittat någon 
ändamålsenlig andel för Föreningscentralen. Föreningscentralen är 
på samma linje som andra aktörer inom tredje sektorn som en 
potentiell sysselsättare.   
  
Att stöda sysselsättningsåtgärderna som framförs i motionen genom 
att förnya understödspraxisen kan anses problematiskt eftersom det 
är fråga om en central uppgift som hör till kommunens 
verksamhetsområde, och som det ur stadens synvinkel inte är 
ändamålsenligt att sköta med hjälp av understöd i samarbete med 
aktörer inom tredje sektorn utan avtals- eller annan styrning. Med 
understöden stöds typiskt sådan verksamhet som staden inte 
behöver styra närmare och vars resultat eller genomslag inte är av 
avgörande betydelse för staden.  
  
På de grunder som anges ovan finns det ingen anledning att vidta 
de åtgärder som föreslås i motionen att förnya initiativsystemet för 
att sysselsätta långtidsarbetslösa.   
  
Det är dock motiverat att intensifiera samarbetet med aktörer inom 
den tredje sektorn, och det har kommunen gjort. 22.4.2024 ordnade 
vi ett nätverksmöte för aktörer inom tredje sektorn. Vi fortsätter 
dialogen i workshopen Ekosystemet för sysselsättningsstöd i 
oktober. Workshopens teman planeras i detta skede bli en aktuell 
översikt över sysselsättningsstöden, bl.a. lönesubventionen i Östra 
Nyland, samt utnyttjandet av andra områdens modeller vid 
verksamhetsmiljön inom Borgå sysselsättningsområde. Vi har också 
utarbetat en enkät för föreningarna. Med enkäten vill vi kartlägga 
föreningarnas behov i fråga om sysselsättning. Svaren på enkäten 
fås 1.10.2024. 
 
stf. Biträdande stadsdirektören 
Livskraftsnämnden föreslår Stadsstyrelsen att det som sägs ovan 
ges som svar på fullmäktigemotionen. 
 
 
Beslut: 
Livskraftsnämnden beslöt enhälligt föreslå Stadsstyrelsen att det 
som sägs ovan ges som svar på fullmäktigemotionen. 
Paragrafen justerades genast. 
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Livskraftsnämndens mötesdatum under hösten 2024 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 48    
1545/00.00.02.01/2024    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Förvaltningschef Sabrina Broberg, förnamn.efternamn@borga.fi 
 
Livskraftsnämndens möten under hösten 2024: 
20.8, 10,9 (budget), 15.10, 26.11, 12.12 kl. 17. 
 
stf. Biträdande stadsdirektören 
Livskraftsnämnden beslutar tidpunkterna för höstens möten. 
 
 
Beslut: 
Livskraftsnämnden beslöt enhälligt att sammanträda under hösten 
enligt följande: 20.8, 10.9, 15.10, 26.11, 12.12 kl. 17 
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Aktuella ärenden 
 
Livskraftsnämnden 11.06.2024 § 49    
      

Livskraftsnämnden informeras om aktuella ärenden. 
 
stf. Biträdande stadsdirektören 
Antecknas för kännedom. 
 
 
Beslut: 

Antecknades för kännedom. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 41, § 42, § 43, § 46, § 47, § 
48, § 49 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i 
fråga om beslut som endast gäller beredning eller 
verkställighet. 

 
  Lagrum: 136 § i kommunallagen.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 44, § 45 
 
Anvisningar om hur man begär omprövning (kommunallagen 16 kap.) 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning 
skriftligt. Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

 
Rätt att begära omprövning 

 
Omprövning får begäras av: 

 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller 
  fördel direkt påverkas av beslutet (part) 

  • kommunmedlemmar. 
 
  Tidsfrist för begäran om omprövning 
 
  Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Begäran om omprövning ska lämnas in till Borgå stads registratur 
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  

 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet 
sändes, om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning 
anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det 
att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  

 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om 
omprövning. Om den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på 
en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den 
första vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 

 
Omprövning begärs hos Borgå Livskraftsnämnden 

 
Registraturens kontaktinformation; 

 
Post- och besöksadress: Lundagatan 8, 06100 Borgå  
E-postadress:  kirjaamo(at)porvoo.fi 
Telefonnummer:   0405170851 

 
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9-14.30. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
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Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument 
uppfyller kravet på skriftlig form. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

 
• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som 
har begärt omprövning samt personens hemkommun, postadress 
och telefonnummer.  

 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande 
ska också e-postadress uppges. 

 
Protokoll 

 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos 
Borgå stads registratur. 


