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Elinvoimalautakunta 
 
Aika 11.06.2024 klo 17:00 - 17:45 
 
Paikka Nimbustalo, kokoushuone 404 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Perokorpi Jenna puheenjohtaja jäävi § 43 poistui 17.07-

17.09 
 Savin Charlotta varapuheenjohtaja puheenjohtaja  § 43 

17.07-17.09 
 Ilomäki Jarkko jäsen  
 Green Tuomas varajäsen  
 Hjelt Nea jäsen  
 Eskola Tapani jäsen  
 Mattsson Hilding jäsen jäävi § 43 poistui 17.07-

17.09 
 Malmberg Piia jäsen  
 Kähkönen Ninni jäsen  
 Välimäki Markku kaupunginhallituksen edustaja  
 Birkle Marianne nuorisovaltuuston edustaja  
 Söyrilä Pekka esittelijä  
 Broberg Sabrina sihteeri  
 Särelä Minna asiantuntija  
 Kajaste Minna asiantuntija  
 von Schoultz Fredrick kaupunginjohtaja  
 Wetterstrand Anne  asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset  
  Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Jenna Perokorpi Sabrina Broberg 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Charlotta Savin 
 puheenjohtaja § 43 
Käsitellyt asiat 
 

§ 41 - 49 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Nea Hjelt Jarkko Ilomäki 
   
 
 

Porvoon kaupungin verkkosivuilla    26.6.-18.7.2024 
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Elinvoimalautakunta § 41 11.06.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 41        

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös: 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Elinvoimalautakunta § 42 11.06.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 42         

   
Elinvoimalautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Hilding 
Mattssonin ja Jarkko Ilomäen. 
 
 

 Päätös 
Elinvoimalautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Nea 
Hjeltin ja Jarkko Ilomäen.
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Elinvoimalautakunta § 43 11.06.2024 

Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 43    
      

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja: §§ 40, 45-49 
Vapaa-aikajohtaja: §§ 7-11 
 
Puheenjohtaja 
Elinvoimalautakuntamerkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.     
 
 
Jenna Perokorpi ilmoitti olevansa jäävi ja poistui 
kokoushuoneesta tämän pykälän päätöskäsittelyn ajaksi.  
Hilding Mattson ilmoitti olevansa jäävi ja poistui 
kokoushuoneesta tämän pykälän päätöskäsittelyn ajaksi.  
Charlotta Savin toimi puheenjohtajana tämän pykälän aikana.  
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja päätti 
ilmoittaa viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.     
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Elinvoimalautakunta § 44 11.06.2024 

 
Vihreän siirtymän rahaston avaaminen hakuun 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 44    
1604/02.05.02/2023    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elinkeinojohtaja Elina Duréault ja elinkeinojen kehittäjä Minna 
Kajaste, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin vihreän siirtymän rahaston tarkempaa 
rahoitushakuihin ja hallintoon liittyvää määrittelytyötä on tehty 
kevään aikana elinkeinojen kehittäjän aloitettua tehtävässään 
1.3.2024. Tavoitteena on ollut saada rahaston ensimmäinen 
pilottihaku auki mahdollisimman pian. Määrittelyn yhteydessä on 
mm. laadittu rahaston hakijan opas haku- ja arviointikriteereineen, 
rakennettu hakulomaketta e-Porvooseen ja valmisteltu rahaston 
viestintää ja markkinointia. Rahasto pyritään avaamaan 
ensimmäiselle pilottina toimivalle hakukierrokselle kesäkuussa 2024. 
 
Vihreän siirtymän rahastoa halutaan hyödyntää mahdollisimman 
monipuolisesti ja vaikuttavasti kaupungin ja yritysten vihreän 
siirtymän ja kilpailukyvyn vauhdittamiseksi. Rahaston tavoitteena on 
rohkaista yrityksiä luomaan uusia liiketoimintamahdollisuuksia 
vihreästä murroksesta, panostamaan uusiin ratkaisuihin ja 
investointeihin sekä vahvistamaan omaa ja alueen kilpailukykyä.  
Rahaston vaikuttavuutta ja näkyvyyttä on tarkoitus vahvistaa 
entisestään liittämällä se yrityksille suunnatun vihreän siirtymän 
kokonaisuuteen BusinessPorvoon alla. Tällä kokonaisuudella 
pyritään edistämään kaupungin strategian toteutumista tukemalla 
elinkeinosektoria vihreän siirtymän tekemisessä eri keinoin. 
Kokonaisuus kattaa rahaston lisäksi mm. vastuullisen liiketoiminnan 
yritysneuvonnan ja hankkeet (Posintra) ja konsernipalveluissa 
valmistelussa olevan Ilmastokumppanuuden. Rahastosta halutaan 
aktiivinen työkalu, jonka mahdollisuuksia myös markkinoidaan sekä 
paikallisesti että kansallisesti, mahdollisesti myös kansainvälisesti. 
Näin se toimii uuden liiketoiminnan kannustimena myös Porvoosta 
kiinnostuneille yrityksille. Rahaston markkinointia pyritään tekemään 
seuraavina vuosina aktiivisesti ja eri keinoin verkostoissa ja 
kanavissa. 
 
Rahaston hakijoita koskevat kriteerit on pääosin määritelty jo 
aiemmilla päätöksillä. Rahasto on ensisijaisesti suunnattu pk-
yritysten vihreän siirtymän tukemiseen, sillä niiden 
investointikyvykkyys on erilainen kuin suuremmilla yrityksillä. Myös 
yhdistykset, oppilaitokset (yhdessä yritysten kanssa) ja kaupunki 
voivat hakea rahoitusta täyttäessään muut haun kriteerit. Rahoitusta 
saavien hankkeiden toimenpiteiden tulee kohdistua Porvooseen ja 
niiden tulee edistää sekä vihreää siirtymää että kilpailukyvyn kasvua 
ja/tai avata uusia liiketoimintamahdollisuuksia. 
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Elinvoimalautakunta § 44 11.06.2024 

 
Rahoitettavilta hankkeilta haetaan aitoja vihreän siirtymän loikkia, 
joilla syntyy uusia ratkaisuja tai toimintatapoja: tarkoituksenmukaista 
ei ole rahoittaa väistyviä tapoja, vaan rohkaista tarttumaan 
murrokseen ja siinä piileviin mahdollisuuksiin. Rahoitettavilta 
hankkeilta haetaan lähtökohtaisesti vaikutuksia myös hakijan omaa 
toimintaa laajemmin, ts. niiden odotetaan mahdollistavan myös 
laajempia vihreän siirtymän ja kilpailukyvyn vaikutuksia esimerkiksi 
vaikuttamalla arvoketjuihin tai kuluttajien mahdollisuuksiin tehdä 
kestäviä valintoja. Tällä mahdollistetaan myös rahaston 
mahdollisimman monipuolinen käyttö. 
 
Rahoituksen koko on muutettu vastaamaan uudistunutta de minimis 
– eli ns. vähämerkityksisen tuen rajaa, jollaisena tuki jaetaan. 
Rahoituksen koko on n. 10 000 – max. 30 0000 euroa per hanke 
(aiemmin ajateltiin hankkeen kooksi n. 10 000-200 000 eur). 
Perustellusta syystä, erityisen vaikuttavissa hankkeissa voidaan 
tutkia myös suuremman rahoitusosuuden mahdollisuutta. 
Rahoituksen on tarkoitus toimia myös vastinrahana muulle 
rahoitukselle. 
 
Rahoitusta haetaan e-Porvoon kautta, kuten mm. kaupungin 
avustuksia. Hakemukset esikäsittelee elinkeinojen kehittäjä, joka 
myös esittelee ne asiantuntijalausunnon antavalle advisory boardille. 
Rahoituksen myöntämisestä tai eväämisestä päättää 
elinvoimalautakunta. 
 
Advisory boardin jäseniksi esitetään Ensto Oy:n hallituksen 
puheenjohtajaa (mm.) Marjo Miettistä, Aalto-yliopiston kestävän 
kehityksen johtajaa Jussi Impiötä sekä Climate Leadership Councilin 
neuvottelukunnan puheenjohtaja Jouni Kerosta. Boardin 
kokoonpanon on haluttu tuovan arviointiin mukaan liike-elämän, 
tutkimuksen ja kansainvälisen yhteistyön kokemuksen sekä erittäin 
laaja-alaisen osaamisen. Kaikki jäsenet tuntevat lisäksi Porvoon 
toimintaympäristönä haasteineen ja mahdollisuuksineen. Advisory 
boardin puheenjohtajana toimii apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von 
Schoultz.  Advisory boardin jäsenten palkkioksi per kokous on 
määritelty 250 eur kaupunginhallituksen linjauksen mukaisesti (KH 
15.4.2019 §124: Kaupunkikonsernin yhtiöissä ja yhteisöissä 
maksettavat palkkiot) 
 
Rahaston ensimmäinen hakukierros päättyy 30.9.2024 ja siihen 
liittyvät rahoituspäätökset tuodaan marraskuun 
elinvoimalautakuntaan. Ensimmäiset hankkeet voivat näin ollen 
käynnistyä vuoden 2025 alussa. Jatkossa haku on auki läpi vuoden 
ja päätökset tuodaan elinvoimalautakunnan käsittelyyn kaksi kertaa 
vuodessa, todennäköisesti keväällä ja syksyllä. 
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Elinvoimalautakunta § 44 11.06.2024 

Pilottikierroksen myötä testataan, miten hakuprosessi toimii sekä 
millaisiin käyttötarkoituksiin rahoitusta ollaan kiinnostuneita 
hakemaan. Näin jo ensimmäisen kierroksen jälkeen voidaan 
tarvittaessa tehdä muutoksia elinvoimalautakunnan päätöksellä. 
Rahaston vaikuttavuutta tullaan muutoinkin seuraamaan läpi sen 
voimassaolon vuoteen 2035 ja tarvittaessa muuttamaan kriteereitä 
tai hakua. Rahaston käyttöä voidaan ohjata myös avaamalla 
täsmähakuja tiettyihin käyttökohteisiin, teemoihin tai kohderyhmiin.  
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää, että Vihreän siirtymän rahaston haku 
avataan yllä todetulla menettelytavalla. Menettelytapaan voidaan 
ennen hakua tehdä teknisiä täydennyksiä tai muutoksia liittyen esim. 
tilintarkastusraportointiin. Kuvattua menettelytapaa voidaan muuttaa 
ensimmäisten avustuspäätösten tuoman kokemustiedon pohjalta, ja 
muutokset tuodaan Elinvoimalautakunnan päätettäviksi. Advisory 
Boardin jäseniksi valitaan esitetyt henkilöt, joille maksetaan yllä 
mainitut kokouspalkkiot.  
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että Vihreän siirtymän 
rahaston haku avataan yllä todetulla menettelytavalla. 
Menettelytapaan voidaan ennen hakua tehdä teknisiä täydennyksiä 
tai muutoksia liittyen esim. tilintarkastusraportointiin. Kuvattua 
menettelytapaa voidaan muuttaa ensimmäisten avustuspäätösten 
tuoman kokemustiedon pohjalta, ja muutokset tuodaan 
Elinvoimalautakunnan päätettäviksi. Advisory Boardin jäseniksi 
valitaan esitetyt henkilöt, joille maksetaan yllä mainitut 
kokouspalkkiot. 
Pykälä tarkastettiin heti. 
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Elinvoimalautakunta § 45 11.06.2024 

 
Lakisääteisten kotoutumispalveluiden tuottaminen työllisyysalueen muille kunnille 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 45    
1550/05.11.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Kotouttamispäällikkö Jenny Broberg ja Elinkeinojohtaja Elina 
Duréault, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kuntien kokonaisvastuu kotoutumisen edistämisestä kasvaa 
kotoutumislain kokonaisuudistuksen myötä. Uudistettu 
kotoutumislaki (681/2023) astuu voimaan 1.1.2025 yhtä aikaa työ- ja 
elinkeinopalvelujen uudistuksen kanssa. 
 
Kotoutumislain uudistuksen tavoitteena on vahvistaa 
maahanmuuttaneiden työllisyyttä, työllistymisvalmiuksia, kielitaitoa ja 
osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myös edistää tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta eri 
väestöryhmien kesken. 
 
Porvoossa kotoutumisen edistämisen tehtäviä ja palveluita on 
suunniteltu ja organisoitu toiminnan alusta alkaen kotoutumislain 
kokonaisuudistusta ennakoiden. Porvoossa asuu noin 4400 
vieraskielistä henkilöä noin sadasta eri maasta. Tämä on 8,5 % 
Porvoon väestöstä. Kotoutujia, joista kunnalle maksetaan 
laskennallista korvausta, on tällä hetkellä 395 henkilöä. Korvausten 
piiriin kuulumattomat kotoutujat mukaan lukien on lukumäärä paljon 
suurempi. Kotoutumisen edistämisen yksikössä on tällä hetkellä 
yhteensä viisi asiakastyötä tekevää henkilöä. He vastaavat niin 
kotoutuja-asiakkaiden palveluista kuin kaikille maahanmuuttajille 
tarkoitetusta matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelusta. 
Porvoossa on vahva osaaminen kotoutumispalveluiden 
tarjoamisessa ja tulevan työllisyysalueen muut kunnat, Loviisaa 
lukuun ottamatta, ovat esittäneet toiveensa ostaa näitä palveluita 
sopimusperusteisesti. Palvelutarpeen kartoittamiseksi on huhti-
toukokuussa tehty kotoutumisen edistämisen yksikön toimesta 
selvitys. Selvityksessä kartoitettiin työllisyysalueen kuntien 
vieraskielisten asukkaiden määrä, tausta sekä kuntien 
kotoutumispalveluiden tarve. 
 
Työllisyysalueen pienemmissä kunnissa (Askola, Lapinjärvi, 
Myrskylä ja Pukkila) asuu vieraskielisiä yhteensä 530. Näistä 
henkilöistä vain murto-osa on kotoutujia. Yksikään kunta ei ole 
solminut sopimusta Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa 
kiintiöpakolaisten vastaanottamisesta. Tilastokeskuksesta saatujen 
tietojen mukaan muutti alueelle ainoastaan 32 vieraskielistä henkilöä 
vuosina 2022–2023. Suurimmat kieliryhmät ovat Viro, Venäjä ja 
Ukraina. 
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Elinvoimalautakunta § 45 11.06.2024 

Lukujen valossa voidaan todeta, että uusien tulijoiden määrän 
pysyessä kuta kuinkin samana, kasvaisi kotoutumisen edistämisen 
yksikön asiakasmäärä vuositasolla arviolta noin 10 %. Jotta Porvoo 
voisi laajentaa kotoutumispalveluitaan kattamaan myös muiden 
kuntien tarpeet, tulisi nykyisiä henkilöstöresursseja kasvattaa 
samassa suhteessa, joka tarkoittaa noin 0,5 htv. Palvelut, joita 
edellä mainitut kunnat ovat halukkaita ostamaan ovat 
alkukartoituksien ja kotoutumissuunnitelmien laatiminen työvoiman 
ulkopuolella oleville, matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvonta sekä 
yhteiskuntaorientaatio. 
 
Palveluiden tuottaminen muille kunnille ei palvelusopimusten 
pohjalta perittävien maksujen takia aiheuta lisäkustannuksia 
Porvoolle. 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää, että Porvoon kotoutumisen 
edistämisen yksikkö tarjoaa 1.1.2025 alkaen lakisääteisiä 
kotoutumispalveluita muille kunnille sopimusperusteisesti, ja 
valtuuttaa elinkeinojohtajan ja kotouttamispäällikön ryhtymään 
tarvittaviin toimenpiteisiin sopimusten solmimiseksi ja palveluiden 
organisoinnin käynnistämiseksi. Sopimuksissa määritellään tarkasti 
palveluiden sisältö, kustannukset ja vastuut. 
Apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan ko. 
sopimukset. Palveluiden toteutusta seurataan ja arvioidaan 
säännöllisesti, ja niistä raportoidaan lautakunnalle puolivuosittain. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että Porvoon kotoutumisen 
edistämisen yksikkö tarjoaa 1.1.2025 alkaen lakisääteisiä 
kotoutumispalveluita muille kunnille sopimusperusteisesti, ja 
valtuuttaa elinkeinojohtajan ja kotouttamispäällikön ryhtymään 
tarvittaviin toimenpiteisiin sopimusten solmimiseksi ja palveluiden 
organisoinnin käynnistämiseksi. Sopimuksissa määritellään tarkasti 
palveluiden sisältö, kustannukset ja vastuut. 
Apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan ko. 
sopimukset. Palveluiden toteutusta seurataan ja arvioidaan 
säännöllisesti, ja niistä raportoidaan lautakunnalle puolivuosittain. 
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Elinvoimalautakunta § 46 11.06.2024 

 
Kotoutumiskoulutusten päällikön viran ja kahden suomi toisena kielenä (S-2) 
vakituisen opettajan viran perustaminen 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 46    
1533/01.01.00.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Porvoon kansalaisopiston rehtori Annelie Åkerman-Anttila 
Työllisyyden hallintopäällikkö Bettina Sjöström 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 
Elinvoimalautakunta päätti kokouksessaan 22.4.2024 yksimielisesti, 
että kotoutumiskoulutukset toteutetaan vuodesta 2025 lähtien osana 
Porvoon kansalaisopiston toimintaa. Koulutuksen laadun 
varmistamiseksi laaditaan erillinen yhteistoimintamalli. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti lisätä esitykseen, että polut 
yrittäjyyteen ja ammatillisen koulutukseen turvataan. 
Porvoon kansalaisopisto (Kombi) on ehdottanut toteuttavansa 
koulutukset noin 700 000 euron vuosikustannuksin, mikäli 
opiskelijamäärät pysyvät samalla tasolla. Porvoon kansalaisopisto 
on Porvoon kaupungin omistama oppilaitos, joka hallinnollisesti 
toimii elinvoimasektorin alaisena yksikkönä. Kansalaisopiston 
järjestämänä aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus 
katsottaisiin näin ollen olevan omaa tuotantoa. 
 
Porvoon kansalaisopisto on arvioinut, että nykyinen 
henkilöstöresurssi ei riitä näin laajan kotoutumiskoulutusten 
suunnitteluun, toteuttamiseen, kehittämiseen sekä laadun 
varmistamiseen. Kotoutumiskoulutuksia johtaa 
kotoutumiskoulutusten päällikkö. Kotoutumiskoulutuksen päällikön 
työtehtäviin kuuluvat Porvoon kansalaisopistolla kaikkia 
kototutumiskoulutukseen koskevat koulutustoimintaan liittyvät 
asiantuntija-, koordinointi-, kehittämis-, yhteistyö- ja 
valmistelutehtävät sekä henkilökohtaistamisen kokonaisuuteen 
liittyvää tausta- ja asiantuntijatyötä. Lisäksi työnkuvaan kuuluu 
lainsäädännöllisten ja opetushallinnon ohjeiden seuranta ja 
ennakointi yhteistyössä kansalaisopiston rehtorin ja 
apulaisrehtoreiden kanssa. Kotoutumiskoulutusten päällikkö on 
Porvoon kansalaisopiston johtoryhmän jäsen ja hän vastaa 
kototutumiskoulutusten opettajien ja koulunkäynninohjaajien 
rekrytoinnista, perehdytyksestä ja ohjaustyöstä.Työtehtävät vaativat 
viran perustamista. 
 
Kotoutumiskoulutukset aloitetaan 1.1.2025 kahdella ryhmällä. 
Vuoden 2026 lopussa opetusryhmiä on yhteensä kymmenen (10). 
Kymmenellä ryhmällä on 7 S2-opettajaa, 3 koulunkäynninohjaajaa 
sekä 2 ohjauksesta vastaavaa työvalmentajaa. S2-opettajan 
työtehtäviin kuuluu suomen kielen opetus sekä opetuksen 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 6/2024  13 
 
Elinvoimalautakunta § 46 11.06.2024 

suunnittelu, kehittäminen, arviointi ja toteuttaminen. Opettajan 
työhön kuuluva arviointi sisältää julkisen vallan käyttöä ja vaatii näin 
ollen viran. 
 
Nyt perustettavat virat ovat kotoutumiskoulutusten päällikkö 1.9.2024 
alkaen sekä 2 opettajan virkaa 1.1.2025 alkaen. Päällikön rekrytointi 
alkaa heti ja opettajien rekrytointi arviolta lokakuussa. Vuoden 2024 
osalta palkkakustannukset ohjataan TE 2025 valmisteluun varatuista 
määrärahoista. 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
perustaa vakituisen kotoutumiskoulutusten päällikön viran 1.9.2024 
alkaen ja kaksi suomi toisena kielenä (S2) vakituista opettajan virkaa 
1.1.2025 alkaen. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että se perustaa vakituisen 
kotoutumiskoulutusten päällikön viran 1.9.2024 alkaen ja kaksi 
suomi toisena kielenä (S2) vakituista opettajan virkaa 1.1.2025 
alkaen. Pykälä tarkastettiin heti. 
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Elinvoimalautakunta § 47 11.06.2024 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kolmannen sektorin työllistämistoimintaa tuettava 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 47    
522/14.07.00/2023    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elinkeinojohtaja Elina Duréault, hankepäällikkö Anne Wetterstrand 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Anette Karlsson ja Leo Kylätasku esittävät valtuustoaloitteessaan 
Kolmannen sektorin työllistämistoimintaa tuettava, vastaanotettu 
14.7.2023, että Porvoossa ryhdytään välittömästi toimiin, ettei tärkeä 
pitkäaikaistyöttömiä työllistävä kolmannen sektorin toiminta alueella 
lopu kevään 2023 aikana. Porvoon tulee myös ryhtyä toimiin 
avustusjärjestelmän luomiseksi, joka turvaa pitkäaikaistyöttömien 
työllistämistä tekevien toimijoiden toimintaedellytykset jatkossa. 
Porvoon tulee tehdä yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa toimivien 
yhteistyökäytäntöjen löytämiseksi yhdyspinnoilla toimivien 
kolmannen sektorin toimijoiden tukemiseksi tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
Avustuskäytännöissä noudatetaan Porvoon kaupunginhallituksen 
vahvistamia yleisiä avustusperiaatteita ja lautakuntien vahvistamia 
avustusten myöntämisperusteita ja avustusohjeita. Tuorein 
avustusohje on voimassa 7.2.2023 alkaen (kh 6.2. §57). Uusi 
avustusmuoto, yhteisöllisyyden avustus, mahdollistaa avustuksen 
hakemisen vanhempainyhdistyksille, eläkeläisyhdistyksille, 
perinnejärjestöille, monikulttuurista tai kotoutumista tukevaa 
toimintaa järjestäville yhdistyksille, työttömien yhteisöllisyyttä 
edistäville sekä muille yleishyödyllisille, yhteisöllisyyttä tai 
kansalaistoimintaa edistäville yhdistyksille, yhteisöille ja ryhmille. 
Uuden avustusmuodon alle siirtyivät myös sosiaali- ja terveystoimen 
avustuksesta kaupungin järjestämisvastuulle jääneen toiminnan 
avustaminen sekä aiemmin nuorisoavustukseen kuulunut kylä- ja 
asukasyhdistysten avustaminen. 
 
Yhteisöllisyyden avustushakemuksia käsiteltiin viime vuonna 2023 
yhteensä 62 kpl ja haettu summa oli yhteensä 204 600 euroa. 
Yhteisöllisyyden avustuksina jaettiin yhteensä 43 000 euroa. 
Hakijoista 44 hakijalle myönnettiin yhteisöllisyyden avustus. 
Yhdistyskeskuksen hakemus ei avustusta saanut, sillä 
hakemuksessa esitettyä toimintatapaa ei pidetty avustusmuotoon 
soveltuvaksi. Kaupunki ei myöskään ole nähnyt tarpeelliseksi 
ostaa PYK:n tarjoampia palveluja.  
  
TE25-uudistuksen yhteydessä tullaan arvioimaan uudestaan 
pitkäaikaistyöttömien työllistymisen polut, sillä työmarkkinaosuuksien 
määräytymiseen on tulossa lakimuutos. Osana TE-uudistuksen 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Elinvoimalautakunta § 47 11.06.2024 

valmistelua tullaan luomaan myös uusia yhteistyökäytäntöjä sekä 
oppilaitosten, hyvinvointialueen että paikallisten yritysten ja 
yhdistysten kanssa. Yhdistyskeskuksen mahdollinen rooli tulevissa 
yhteistyömalleissa on valmistelun ollessa kesken vielä auki, mutta 
ainakaan vielä ei Yhdistyskeskukselle ole löytynyt 
tarkoituksenmukaista osuutta. Yhdistyskeskus on samalla viivalla 
muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa mahdollisena 
työllistäjänä.   
  
Aloitteessa esitettyä työllistämistoimien tukemista avustuskäytäntöjä 
uudistamalla voidaan pitää siinä mielessä ongelmallisena, että kyse 
on keskeisestä kunnan toimialaan kuuluvasta tehtävästä, jonka 
hoitaminen avustusten avulla kolmannen sektorin toimijoiden kanssa 
ilman sopimus- tai muuta ohjausta ei ole kaupungin kannalta 
tarkoituksenmukaista. Avustuksilla tuetaan tyypillisesti sellaista 
toimintaa, jota kaupungilla ei ole tarvetta lähemmin ohjata ja jonka 
tuloksellisuus tai vaikuttavuus ei kaupungin kannalta ole ratkaisevan 
tärkeää.  
  
Yllä esitetyillä perusteilla aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin 
aloitejärjestelmän uudistamiseen pitkäaikaistyöttömien 
työllistämiseksi ei ole aihetta ryhtyä.   
  
Yhteistyötä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on kuitenkin 
perusteltua tiivistää, ja näin onkin tehty. Järjestimme 22.4.2024 
verkostotapaamisen 3.sektorin toimijoille. Jatkamme vuoropuhelua 
Työllistymisen tuen ekosysteemityöpajassa lokakuussa. Aiheina 
näillä näkymin ajankohtaiskatsaus työllistämisen tuista, mm. 
palkkatuki Itä-Uudellamaalla, sekä muiden alueiden mallien 
hyödyntäminen Porvoon työllisyysalueen toimintaympäristöön. 
Yhdistyksille on laadittu myös kysely, jossa haluamme kartoittaa 
yhdistysten tarpeita työllistämisen suhteen. Kyselyn vastaukset 
saadaan 1.10.2024.  
 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta esittää Kaupunginhallitukselle, että edellä 
mainittu annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
Kaupunginhallitukselle, että edellä mainittu annetaan vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 6/2024  16 
 
Elinvoimalautakunta § 48 11.06.2024 

 
Elinvoimalautakunnan syksyn 2024 kokouspäivämärät 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 48    
1545/00.00.02.01/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
 Hallintopäällikkö Sabrina Broberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

 
Elinvoimalautakunnan syksyn 2024 kokoukset: 
20.8, 10.9 (talousarvio), 15.10, 26.11, 12.12. klo 17. 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää syksyn kokousten ajankohdat. 
 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti kokoontua syksyllä 
seuraavasti: 20.8, 10.9, 15.10, 26.11, 12.12 klo 17 
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Elinvoimalautakunta § 49 11.06.2024 

  
Ajankohtaiset asiat 
 
Elinvoimalautakunta 11.06.2024 § 49    

 
Elinvoimalautakunnan jäseniä informoidaan ajankohtaisista 
asioista. 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 46, § 47, § 48, § 49 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Elinvoimalautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 


