Poytakirjamerkinta:

Uuden kaupunginjohtajan rekrytoinnin alkuvaiheessa kaupunginhallitus ja rekrytointia varten asetettu
valmisteluryhma kavi keskustelua kaupunginjohtajan kokonais kompensaatiosta. Valmisteluryhma tekivat
yksimielisen paatoksen palkkahaarukasta. Paatos perustuu yhtenadiseen poliittisen kompromissiin. RKPn
ryhma pysyy paatetyssa kompromississd, myos paatosta tehtdessa.

Sosiaali- ja terveystoimen kokonaisuudistuksessa, joka astui voimaan 1.1.2023, kaupungin henkildston
maara vaheni noin 1100 vakanssilla ja noin 1500 palvelussuhteella. Samalla kaupunki paatti laajamittaisesta
organisaatiouudistuksesta. Tasta johtuen on selvaa, etta palkatessa uutta kaupunginjohtajaa, myos hanen
ansiotasoa pitda tarkistaa vastaamaan uuden organisaation kokoa.
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