Hyvinvointisuunnitelman '
paivitys vuosille 2024-2025

v Yksiin kansiin mahdollisimman viisaasti ja samaan
valtuustokausittaiseen sykliin.

v' Paamaarana koko hyvinvointikertomuskokonaisuudelle
toimiva rakenne, joka helpottaa toistuvaa tyota.

v Eteenpain on menty - Parannettay

kin jaa
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Valtuuston kokous on nyt siirtynyt tammi- ja
helmikuulta eteenpain. Siella on listalla
odottamassa kaupunginhallituksessa 18.12.2023
hyvaksytty uusi Hyte-rahasto ja rahastolle
saannot.

« Mikali valtuusto hyvaksyy asian
kokouksessaan 13.3.2024 sailyy tasta oma
kappale ja toimenpide ennallaan

« Mikali valtuusto ei hyvaksy saantoja
niin kaikki kohdat, jotka ovat hyte-
rahastoon liittyvia tullaan poistamaan.

Aikataulu on tiukka, siksi tama etenemistapa.
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THVISTI

. Koska Hyvinvointialueuudistus

. Koska osa lakisidateisistia suunnitelmista oli umpeutumassa

. Lakisaiteisyys - ”hyte-perhe” kokoaa nelji lakisaateista
suunnitelmaa yksiin kansiin ja samaan aikataulusykliin

(valtuustokausi).

. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2022-2025 on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 23.2.2022 (816). Tiedossa on
ollut, etta tulee paivittaa voimassaolokauden aikana.

. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 25.1.2023 (88) Tiedossa etta
tulee paivittaa voimassaolokauden aikana.

. Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma oli voimassa 2020-2023

. Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma oli voimassa 2019-2023

Kuvataan, miten Porvoon kaupunki tyoskentelee asukkaidensa

hyvinvoinnin ja terveyden edistiamiseksi seki itsendisesti etta

K teistyossi eri jirjestojen, kumppanien ja hyvinvointialueen
anssa.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman muodosta tai siséillosti ei
ole erityisen tarkasti séiéidet?. Se laaditaan sellaiseksi, joka kunnassa
hyodyttaa parhaiten paatoksentekoa ja toimintaa.

Samat tavoitteet kaikissa ikaryhmissi, samoja hyvinvointiin liittyvia
haasteita tunnistettu mittareissa paikallisesti ja valtakunnallisesti,
vertailtavissa muihin. (esim. hyvinvointiraportti 2022) .

*  Mielen hyvinvointi

»  Terveelliset elintavat

. Osallisuus ja aktiivisuus

Ikdjaottelu, selkeytys
. Lapset ja nuoret alle 18 v
*  Nuoret aikuiset ja tyoikaiset 18-64
- Ikdantyneet 65-

Rytmi ja visuaalisuus
*  Yhteinen rakenne lapi asiakirjan eri osioita
. Joltain osin toistoja, mutta sithen on syynsa
. Selkea kieli ja saavutettavuus (Alt-tekstit lisataan julkaistavaan
versioon)
. Hyvinvointisuunnitelmasta ei tilata painotuotetta. Asiakirja tulee

loytymaan kaupungin verkkosivuilta kokonaisena ja erillisina osiona,

jossa yhdistetty yleinen osa ja ikaryhmittainen osa.

Liitteet ja PowerBi
Porvoon kaupungin koulutuksen jarjestijien opiskeluhuoltosuunnitelmat

hyvaksytaan hallintosaannon mukaisesti suomenkielisessa ja ruotsinkielisessa

jaostoissa ja niita paivitetaan vuosittain. Nama kuuluu olla hyvinvointi-

suunnitelman liitteina.

. Esi- ja perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma

. Linnankosken lukion ja aikuislinjan sekid Borga gymnasiumin
opiskeluhuoltosuunnitelma

. Lisaksi konkretian selkeyttamiseksi: Ehkaiseva paihdetyo kaupungin eri
toimialoilla

. PowerBi julkaistu Intrassa ja kaupungin verkkosivuilla. Tata kehitetaan
viela edelleen, siihen lisdtdan esimerkiksi myos hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietoasetuksen mukaiset indikaattorit. Toimenpiteiden
liikennevaloseuranta myos siirtyméassa PowerBi.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekee Ita-
Uudenmaan hyvinvointialue. Hva on nostanut alueellisessa
hyvinvointisuunnitelmassaan kolme seuraavaa keskeista hyvinvoinnin ja

terveyden edistimisen painopistettd: hyva terveys, tyo- ja toimintakyky, mielen

hyvinvointi ja terveelliset elintavat. Yhteista tyota ennakoiden voidaan
todeta, ettda Porvoon kaupungin tavoitteet ovat sujuvasti synkronoitavissa
hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointialueen koollekutsumissa lakisditeisissa hyte-neuvotteluissa
sovitaan yhteisesta suunnasta. Kutsu tulossa kaupungille kev'ai'ailla}
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Porvoon kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan
osana kaikkien toimialojen palveluita. Vuosittainen kaupungin
talousarvio paattaa lasten, nuorten, nuorten aikuisten, tyoikiisten ja
ikddntyvien palveluihin varattavista resursseista.

Eri kehittimistoimilla ja hankkeilla on mahdollisuus tuoda
hyvinvointia edistidvia toimintoja palveluihin, esim ”Liikuntaneuvonnan
laajentaminen (lapsiin, nuoriin, perheisiin) resurssien mahdollistamassa
laajuudessa.”, Nylanderin perintovarat Gammelbackaan, OSBU, SKAPA
jne.)

Hyte-rahasto (jos hyviksytdan) ja sithen ohjatut perintovarat antavat
kaupungin toimialojen kehittamisprojekteille lisad mahdollisuuksia.
Esim valmistelussa ehkiisevin pidihdetyon kokonaisuuden
osalta paihdekasvatusta kaikille kouluille (vuosiluokat 5,7,1).
Muita projekteja linkitettyna hyvinvointisuunnitelmaan, eri ikiisiin
aletaan valmistelemaan valtuuston paitoksen jalkeen (esim. Suomi
liikkkeelle/OKM).

Porvoo tekee paljon ja oikeita asioita perustyossiaan.
Hyte-kerroin osoittaa, ettd olemme aika hyvii ja
hyvalli tielld. Paras tulos Porvoolle ikina! Jatketaan
“"tarttumista” myos kertoimeen vaikuttaviin asioihin.

(" )

Lopuksi

Hyvinvointisuunnitelma ei ole toiveiden tynnyri, vaan kokoava asiakirja ja
suunnan antaja. Resurssit ja toiminnan kehittdminen toimialoilla,
talousarvioissa ja toimintasuunnitelmissa.

Valmistelu ollut erinomaista ja sujuvaa — tehty toimialojen yhteisena tyona.
Hyte-perhe koottuna asiakirjana on iso, mutta samalla selkea.
Resurssihaasteita tunnistettu useamman suunnitelman osalta. Samoja
henkil6ita monesti tyollistavaa. Yksi asiakirja on koettu toimialoilla todella
hyvaksi ja hyte-asiaa hyvin syleileviksi. Hyte on koko kaupungin asia ja
asiakirjassa se myos nakyy.

Rooli kaupungin seka toimialojen hytetyossa on nyt selkedmpi. Rajauksia
kirjattu myos auki.

Lopputuloksena riittavan hyva dokumentti, josta voidaan olla ylpeita.
Olemme edellakavijoita!

Seuraavan hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja toimenpiteiden esille
nostamiseen pyydetdin vield tiiviimmin mukaan vaikuttamistoimielimet,
alkusyksy 2025.

Seuraavassa suunnitelmassa ei tarvitse kuvata niin laajasti. Nyt koettiin
sille olevan tilaus ja tarve.

Yhteinen suunta hyvinvointialueen kanssa tuloillaan soveltuvin osin.
Vield huomioitava linkittiminen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan seka arjen turvallisuuteen.

Valtavan iso kokonaisuus, hyten lonkerot tarrautuvat ihan kaikkeen. Ei
ihan yksinkertaista laajuutensa vuoksi. Hyten nimiin voi vedota
lahestulkoon kaikissa asioissa.
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pistetta

HY TE-kerroin

Tavoitetaso: parempi kuin verrokkikaupunkien
keskiarvo, joka oli vuonna 2023 75,6 (vuonna 2022

72.5).
I rorvoo
Hyvasta noususta huolimatta jaimme tavoitetasosta 2,6
pistetta.
S Average_FI Hameenlinna [Jij Porvoo Jarvenpaa [l Kuopio Lahti
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Strategian mittarina kaytettava HY TE-kerroin keskittyy kunnan jarjestamisvastuulle
kuuluviin hyvinvointia edistaviin toimintatapoihin seka kuntalaisten hyvinvointiin

Kuntien HYTE-kerroin

SR Average Fl Hameenlinna [Jij Porveo Jarvenpaa [ Kuopio Lahti

I Lappeenranta [ Vaasa

Prosessi-indikaattorit

Kunnan toiminta vdeston hyvinvoinnin

Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

ja terveyden edistamiseksi

pistetta
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HYTE-kerroin ilmaisee siis kunnan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon aktiivisuutta,
perustuen prosessi- seka tulosindikaattoreihin
(edellinen sivu). HYTE-kerroin esitetaan
asteikolla 0-100, jossa parempaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota ilmentaa suuremmat
HYTE-kertoimen arvot.

Tassa kuviossa vertailussa Ita-Uudenmaan muut
kunnat. Nama eivat ole Porvoon verrokkikuntia,

mutta on hyva myos katsoa miten Porvoo asettuu
heihin nahden.

pistetta
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Tallaiseen valtuustokausittaiseen sykliin
tahdataan

Hyvinvointikertomus - kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen (kevat 2025, nykyinen
valtuusto)

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2028 - kuvaa tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi, ikaryhmittain (syksy 2025, uusi valtuusto)

‘ Hyvinvointiraportti 2025 (maaliskuussa 2026)

‘ Hyvinvointiraportti 2026 (maaliskuussa 2027)

O—~<HJIpwnnc O >
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‘ Hyvinvointikertomus, sisaltaa myos Hyvinvointiraportin 2027 (kevat 2028)
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Kunnan Hyte-roolit - Kunnan jarjestamisvastuulla olevin keinoin, esimerkkeja

Elintapaohjaus osana sivistyspalveluita,
elinikdinen oppiminen

Opiskeluhuolto seki koulujen ja
oppilaitosten yhteisollinen tyo
Opinto-ohjaus

Koulu- ja paivakotiruokailu

Vilitunnit, toiminnallisuus opetuksessa
Varhaiskasvatuksessa perheen hyvinvointi,
elamantavat, taitojen opettaminen
Elamisen taidot (taito- ja taideaineet)
Ehkéiseva paihdety6 osana kunnan
toimintaa

Kulttuuri-, lilkunta- ja kirjastopalvelut
kokonaisuudessaan

Erityisryhmien palvelut

Harrastamisen tukeminen eri ika- ja
kohderyhmilla

Nuorisoty6 ja nuorisopolitiikka

Maankaytto, kaavoitus, investoinnit
Esteettomyys/saavutettavuus

Asuminen ja elinymparisto

Liikenneverkot, palveluiden saavutettavuus,
Toimiva ja terveyttd varmistava
infrastruktuuri

Ymparistoterveys

Virkistysalueet

Varautuminen ja hairiotilanteiden hallinta
Tilojen kaytto

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Opiskeluhuolto

Elinympariston kehittaminen

Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ymparistdnsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti tydllistettdvien tuki: etsiva nuorisotyd,
tydpajat, tydttdmyyden pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyd, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data

v\
.
Resurssiviisaat toimintatavat

- Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

2
s

Kun.t ala!st?n < Paikallisen identiteetin ja
hyvinvoinnin QXD demokratian edistiminen
edistaminen o i ) )
= = Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteisdllisyys
Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

L

Elinkeinopolitiikka

Tyomahdollisuudet ja tyon vaikutus
hyvinvointiin

Tyollistymisen tuki ja
tyottomien/tyonhakijoiden palvelut,
tukityollistiminen

Nuorten tukityollistaminen, (kesatyot,
setelit...)

Palveluiden maara, laatu, oikea-aikaisuus
Kotoutuminen

Investoinnit

Kestavyyden eri ulottuvuuksien huomiointi
Ehkaiseva tyo

Osallisuus/osallistuminen, yhteisollisyys,
digisyrjaytymisen ehkiisy

Jarjestotyo ja sen tuki

Segregaation ja syrjaytymisen ehkaisy
Paatoksenteon avoimuus, osbu
Vaikutusten ennakkoarviointi
Tasa-arvo, yhdenvertaisuus
Strateginen johtaminen, tiedolla
johtaminen, raportointi (hyte)
Yhteistyo ja yhdyspintajohtaminen
Vaikuttamistoimielinten roolin
hyodyntdminen uudessa kunnassa
Projektien, hankkeiden yms.
hy6dyntaminen hyte-tyossa




Hyte-roolit hyvinvointialueella, esimerkkeja

Hyte palveluissa ja ennaltaehkiisyssa a

Sosiaalityo

Taydentava toimeentulotuki ﬁ] o S Tavesdeihioln
Perhetyo, perhekeskukset it Sosiaaltys

Sosiaaliohjaus
Sosiaalinen kuntoutus

Huoli-ilmoitukset

Asukkaiden hyvinvoinnin,

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen,
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito

. o sesyy e Perhehoito 5 H Terveystarkastukset
Lastensuojelu ja jalkihuolto Perhetyd te"’eyd":}if“’_"au'5“"""“ Neuvolapalvelut
.- . . e Kotipalvelu edistaminen Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
TOlmlnta_ Ja tYOk} V } n yllaplto Kotihoito Opiskeluhuollon psykologipalvelut

Asumispalvelut
Laitospalvelut
Liikkumista tukevat palvelut
Paihdetyd
Mielenterveystyd
Kasvatus- ja perheneuvonta
Perheoikeudelliset palvelut
Vammaispalvelut (sis. erityishuolto)

Kotiin tuotetut palvelut

Riskiryhmien tunnistaminen ja ohjaus

Yksilollinen oppilashuolto (kuraattorit, psykologit)
Kouluterveydenhuolto (tarkastukset, neuvonta)
Perusterveydenhuollon ja hammashuollon ennaltaehkaiseva tyo

Pelastustoimi

Pelastustoiminta
Oljyntorjunta
Palontutkinta

Seulonnat
Avosairaanhoito
Kotisairaanhoito

Ladkinnallinen kuntoutus
Mielenterveystyd
Péihdetyd
Suun terveydenhuolto
Merenkulkijoiden terveydenhuolto

Ehkdiseva ja tdydentava toimeentulotuki Véeston varoittaminen o o /W Tybterveyshuolto
Neuvolat Sosiaalinen luototus Vaaratiedottaminen Ensihoito
R . Kuntouttava tyétoiminta Turvallisuusviestinta Péivystys
ROkOtUkset erl lkaryhmllle Omaishoidon tuki valvontatoiminta Sairaala-/vuodeosastotoiminta
1 Lastensuojelu Kemikaalivalvonta Opetus- ja tutkimustoimintaa
Seulonnat Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut Ohjaus- ja neuvonta

Neuvonta (ravitsemus, litkunta, elaméantavat)

Palo- ja riskitarkastukset

Valistustoiminta turvallisuusasioista

Elintapaohjaus hyvinvointialueen omissa palveluissa + palveluihin
ohjaus

Vaikuttavien mallien hyodyntaminen

Véesténsuojeluun varautuminen

.
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Kunnilla ja hyvinvointialueilla yhteiset .
asukkaat ja laajoja yhteistyotarpeita |

Kunnan yhdyskgdntarakenteen keh

Kunnalle e —
Sos ss s iikunta- ja Mtuur| alvelut
Jaavat ; 2
alvelut ¥ ‘
P [ AcTA 27 AINEN |
| TEWTAVAKOWTIL cen |
Tyollisyyden jajglinvoiman edi Vanhugpalvelut Y“-‘-;lsﬂﬁ K \
N d@toiri : ‘ i s At - sonanean
uorfgtoinal Kunnan hyvinv@innin ja tervey, Vammaispalvelut ——

?Huolenpito asukkaasta” ”Hoito ja hoiva”

Kasvatus-ja opetustoimi
Kunnan maahafiuuttaj
.\ Tybikdisten s@siaalipalvelut,
Perusterveydegiuollon lyhytaik

SadastEnsyole Terveyskeskuksgh avovastaanott Hyvinvointialueelle

Koulutegyeydenhuolto @ siirtyvat palvelut
Psykiatrinen éfikoissairaanhoi
Aitiys- ja lastemheuvolapalvel KUNTA

Kevit 2024

Petra Birlund-Héméldinen

Kuvio: tehtavien viliset
yhteistyotarpeet (pienempi
Koti(sai‘n)hoito etdisyys = suurempl yhteistyétarve)

Keskeisia yhdyspinnoilla tapahtuvia tehtavia syntyy
ainakin:

* hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinoinnissa ja johtamisessa

« liikunta-, nuoriso- ja kulttuurityossa

» tyollisyyden hoidossa ja elinkeinopolitiikassa
« opiskeluhuollossa

« kaavoituksessa

« maankayton suunnittelussa

« palveluverkoissa

« maahanmuuttajien kotouttamisessa

« joukkoliikenteen ja kuljetusten jarjestimissa

« varautumisessa hairiotilanteisiin ja
poikkeusoloihin.
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