
 
Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 
 
Elinvoimalautakunta 19.03.2024 § 20  
  

Valmistelijat: Kaupungin hyte-johtoryhmä: vt. kaupunginjohtaja 
Fredrick von Schoultz, vs. apulaiskaupunginjohtaja Pekka Söyrilä, 
sivistysjohtaja Sari Gustafsson, kaupunkikehityksen johtaja Dan 
Mollgren, rahoitusjohtaja Henrik Rainio, hyvinvointikoordinaattori 
Petra Bärlund-Hämäläinen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi. 
 
Taustaa 
 
Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan: 
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen 
sekä hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja teot 
hyvinvoinnin parantamiseksi. Hyvinvointityöstä raportoidaan 
vuosittain kaupunginvaltuustolle. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma vuosille 2022–2025 on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 23.2.2022 (§16) ja lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022–2025 25.1.2023 (§8). Paras 
arkenakin - Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma sekä 
Mielenterveys- ja päihdesuunnitelma oli voimassa vuoden 2023 
loppuun saakka.  
 
Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelma päivitettiin 
hyvinvointialueuudistuksen myötä, jolloin eri suunnitelmat yhdistettiin 
yhdeksi kokonaisuudeksi ja integroitiin valtuustokausittaiseen 
aikataulusykliin. Kaupunginhallitus hyväksyi kehittämisen suunnan 
syksyllä 2023. Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu toimialojen 
yhteisenä työnä. Vaikuttamistoimielimet ovat saaneet ennakkotietoa 
hyvinvointisuunnitelmasta loppuvuonna 2023 ja käsittelevät 
suunnitelmaa kokouksissaan maaliskuussa 2024.  
 
Hyvinvointisuunnitelman sisältö 
 
Kunnilla ja hyvinvointialueilla on vastuu asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä omassa toiminnassaan. Tämän 
hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on kuvata, miten Porvoon 
kaupunki työskentelee asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi sekä itsenäisesti että yhteistyössä eri järjestöjen, 
kumppanien ja hyvinvointialueen kanssa. Tällä kertaa on haluttu 
kuvata suunnitelmaan laajemmin kaupungin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä, jotta teeman laajuus ja kaupungin 
perustyön hyte-teot selkeytyisivät niin kuntalaisille, päättäjille, 
kaupungin työntekijöille kuin yhteistyökumppaneillekin.  
 
Päivitetty hyvinvointisuunnitelma koostuu yleisestä osasta sekä 
kolmesta ikäryhmäkohtaisesti suunnitelmasta: lakisääteinen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §), nuorten 
aikuisten ja työikäisten hyvinvointisuunnitelma ja lakisääteinen 
ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma (laki ikääntyneen 
väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista 5 §). Lakisääteinen ehkäisevän päihdetyön 



toimintasuunnitelma on osa kokonaisuutta. Hyvinvointisuunnitelman 
liitteenä koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmat (esi- ja 
perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma, Linnankosken lukion ja 
aikuislinjan sekä Borgå gymnasiumin opiskeluhuoltosuunnitelma) ja 
ehkäisevä päihdetyö kaupungin eri toimialoilla.  
 
Hyvinvointisuunnitelma perustuu tutkittuun tietoon. Taustatietoina 
ovat olleet aiempi hyvinvointikertomus ja hyvinvointiraportit, 
päivittynyt kansallinen tieto, hyvinvointisuunnitelman sisältöön 
vaikuttavat lakisääteiset kirjaukset sekä eri keskusteluista 
vaikuttamistoimielinten ja kuntalaisten kanssa saadut kommentit ja 
ehdotukset. Suunnitelman tekstiosioissa kerrotaan yleisellä tasolla 
Porvoon kaupungin tekemästä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työstä. Toimenpiteet ovat nostoja, joihin kiinnitetään 
seuraavina vuosina erityistä huomiota. 
 
Hyvinvointisuunnitelman kolme painopistettä: 

 mielen hyvinvoinnin vahvistaminen 
 terveellisten elintapojen vahvistaminen 
 osallisuuden ja aktiivisuuden vahvistaminen 

 
Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin 
toimijat yhteistyössä kumppaneiden kanssa. Kaupungin johtoryhmä 
vastaa kokonaisuudesta ja siitä, että hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet, toimenpiteet ja teot sekä toimijoiden yhteinen työ ja sen 
kehittäminen huomioidaan talousarviota ja -suunnitelmaa 
laadittaessa. 
 
Hyvinvointisuunnitelman edistymistä seurataan hyvinvointia 
kuvaavilla seurantamittareilla. Tästä on myös tehty erillinen PowerBi 
joka on julkaistu kaupungin verkkosivuilla (Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen). Ikäryhmäkohtaisia toimenpiteitä seurataan 
liikennevaloin.  
 
Tämän hyvinvointisuunnitelman seuraava raportointi on osa 
hyvinvointikertomusta keväällä 2025. Uusi valtuustokausittainen 
suunnitelma on tarkoitus tuoda päätöksentekoon syksyllä 2025.  
 
Liitteet: 
Porvoo Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 luonnos 
Porvoon kaupungin esi- ja perusopetuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelma 
Lukion, aikuislukion ja borgå gymnasiumin 
opiskeluhuoltosuunnitelma 
Ehkäisevä päihdetyö kaupungin eri toimialoilla 
PPT Hyvinvointisuunnitelma 24-25 
 
 
 
vs. Apulaiskaupunginjohtaja 
Lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2024-2025. 



 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 
Päätös: 
Lautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2024-2025. 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.04.2024 § 29  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
Sivistysjohtaja Sari Gustafsson, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Hyvinvointisuunnitelma on asiakirjana kehittynyt 
kokonaisvaltaisempaan suuntaan ja se palvelee hyvin eri ikäryhmiä. 
Kasvun ja oppimisen toimialalla ei ole huomautettavaa 
asiakirjakokonaisuuteen. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025. 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
 

 
Kaupunkikehityslautakunta 09.04.2024 § 47    
517/00.01.01.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Kaupungin hyte-johtoryhmä: vt. kaupunginjohtaja Fredrick von 
Schoultz, vs. apulaiskaupunginjohtaja Pekka Söyrilä, sivistysjohtaja 
Sari Gustafsson, kaupunkikehityksen johtaja Dan Mollgren, 
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, hyvinvointikoordinaattori Petra 
Bärlund-Hämäläinen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi. 

 
 
Kaupunkikehitysjohtaja 
Kaupunkikehityslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025. 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 



Päätös 
Kaupunkikehityslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025. Pykälä tarkastettiin heti. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Petra Bärlund-Hämäläinen poistui 
kokouksesta § 47 käsittelyn jälkeen klo 17.24.


