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Då AN25-reformen närmar sig kommer visstidsanställningarna för 
kommunförsökets egna jobbcoacher att upphöra.  
Tjänsteförhållandena för nio (9) jobbcoacher som jobbar hos staden 
upphör 31.12.2024. På grund av att tjänsteförhållandena är 
tidsbegränsade har det i kommunförsöket förekommit uppsägningar. 
Samtidigt har antalet kunder ökat på grund av arbetsmarknadsläget. 
Å andra sidan har det inte uppstått någon säkerhet om 
sammansättningen av den personal som överförs genom överlåtelse 
av rörelse 1.1.2025. Den personal som överförs torde bestå av både 
jobbcoacher, chefer, personer som utför kundarbete inom 
företagstjänsterna och personer som sköter olika stöduppgifter. Det 
har därför bedömts att anställningen av fem personer som utför 
arbete med personkunder till en ordinarie tjänst redan våren 2024 
inte medför betydande eller överhuvudtaget dubbla resurser med 
tanke på skötseln av arbetet med personkunder. 
  
Arbetet med enskilda kunder görs för närvarande med beteckningen 
jobbcoach, men i den nya organisationen har man tänkt att 
beteckningen sysselsättningsexpert bättre beskriver 
arbetsbeskrivningen av dem som arbetar med enskilda kunder. 
 
Sysselsättningsexperterna arbetar under 2024 i arbetet med 
personkunder inom kommunförsöket och från och med 2025 i 
arbetet med personkunder inom de nya överkommunala AN-
tjänsterna. Tjänsterna blir lediga i mars-april 2024. 
 
tf. Stadsdirektör   
Stadsstyrelsen beslutar inrätta fem ordinarie 
sysselsättningsexperttjänster.  
 
Beslut 
Stadsstyrelsen beslutade inrätta fem ordinarie 
sysselsättningsexperttjänster. 
 
Paragrafen justerades genast. 
 
 


