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Stadsstyrelsen
Tid 04.03.2024 kI 17:00 - 19:30
Plats Stadsstyrelsens motesrum
Narvarande
Namn Uppgift Tillaggsuppgifter
Pa plats Wiitakorpi Jorma ordférande samfundsjav §88
Blomqvist-Valtonen Elin vice ordférande samfundsjav §81, 82,
ordférande §88
Eskola Vilhelmiina medlem
Holmstrém Johnny medlem samfundsjav §88
Puromies Eeva medlem
Ryynanen Sami medlem
Servin Kevin medlem
Sigfrids Frida medlem
Soéderberg Johan medlem
Uski Nina medlem
Valimaki Markku medlem samfundsjav §88
Mellin-Kranck Gia ersattare
Valtonen Mikko ersattare samfundsjav §81, 82
Borta  Valasti Matti
Lund Bodil
Korpi Marianne
von Schoultz Fredrick
Ovriga Nylander Mikaela fullmaktiges ordférande
Hijelt Nea fullmaktiges 1. vice ordférande
Soyrila Pekka tjansteman §75-76, 78-88
Gustafsson Sari tjdnsteman §75-76, 78-88
Mollgren Dan tjiansteman §76, 78-88
Silvast Mikko tjansteman §76, 78-88
Rainio Henrik tjdnsteman §76, 78-88
Kalliosaari Anu sekreterare sekreterare §75, 77
Kontio Aino-Marja tiansteman §76, 78-88
Lenkkeri Roope sekreterare sekreterare §76, 78-88
Hyttinen Eeva ungdomsfullmaktiges §75-76, 78-88
representant

Underteckningar
Protokollet &r elektroniskt undertecknat

Jorma Wiitakorpi, Elin Blomqgvist-Valtonen Roope Lenkkeri, Anu Kalliosaari
ordférande protokollforare

Behandlade arenden

§ 75 - 88

Protokoll justering
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Borga stad Protokoll 11/2024
Stadsstyrelsen § 75 04.03.2024
Motets laglighet och beslutforhet
Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 75
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Motet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Stadsstyrelsen § 76 04.03.2024

Protokolljusterare

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 76

Stadsstyrelsen valjer Elin Blomqvist-Valtonen och Vilhelmiina Eskola
till protokolljusterare.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt valja Elin Blomqvist-Valtonen och
Vilhelmiina Eskola till protokolljusterare.
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Val av stadsdirektor

Protokoll 11/2024 6
§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024
§77 04.03.2024

Stadsstyrelsen 20.11.2023 § 331

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Kalliosaari, anu.kalliosaari@porvoo.fi

Stadsdirektor Jukka-Pekka Ujula har sagt upp sig fran tjansten som
Borgas stadsdirektor. Enligt 43 § i Borga stads forvaltningsstadga
valjs stadsdirektoren av stadsfullmaktige. Stadsstyrelsen
ledigforklarar tjansten, fastslar I6nen, fattar beslut angaende
begaran om halsouppgifter samt bestammer mandattidens och
provotidens langd.

Det bestams i 44 § i forvaltningsstadgan att det av den som ska
valjas till stadsdirektor kravs hogre hogskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunalférvaltningen och sprakkunskaper i
enlighet med sprakstadgan for Borga stads tjanste- och
befattningsinnehavare Enligt sprakstadgan forutsatts det av
stadsdirektéren goda muntliga kunskaper i finska och svenska.
Dessutom forutsatts det goda skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och lasférstaelse av det andra inhemska spraket.
Enligt sprakstadgan kan sprakkunskapskravet faststallas som
behorighetsvillkor eller som sprakkunskap som ar meriterande.
Stadsstyrelsen beslutar om dvriga behdrighetsvillkor for tjansten.

Ett direktdrsavtal ska ingas med stadsdirektoren.

| enlighet med stadsstyrelsens beslut om kommunala annonser ska
rekryteringsannonser publiceras pa stadens webbplats och i
systemet Kuntarekry. Den myndighet som fattar beslut om
anstallning beslutar om 6vriga annonskanaler. Stadsstyrelsen ber att
tiansteansokningarna lamnas in digitalt i systemet Kuntarekry, men
ocksa pa annat satt inom utsatt tid inlamnade och till stadsstyrelsen
riktade ansdkningar tas emot och beaktas i rekryteringsprocessen.
Rekryteringsprocessen stods med en direktrekrytering. Ett
uppdragsgivande med anknytning till detta ges till Oy MU-
Consultants AB — Mercuri Urval. Ledigforklarandet av tjansten som
stadsdirektor stods samtidigt med en marknadsforingskampan;.

Bilaga:
Rekryteringsprocess
Rekryteringsannons
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§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024
§77 04.03.2024

Ordférande

Stadsstyrelsen beslutar att behdrighetsvillkor for tjansten som
stadsdirektor ar hogre hdgskoleexamen och god fértrogenhet med
kommunalforvaltningen. Dessutom forutsatts det en gedigen
kompetens i kommunekonomin, bevis pa strategiskt ledarskap och
erfarenhet av ledarskapsuppagifter i en stor organisation. En
framgangsrik stadsdirektor ska vara en god personalchef och
kommunikatoér, han eller hon ska vara bra pa att bilda natverk och ha
en mangsidig forstaelse for naringslivets och samt stadens
intressegruppers verksamhet. | rekryteringen till jansten vardesatts
ocksa ett aktivt utvecklingsgrepp. Stadsdirektéren behover i sitt
arbete goda muntliga kunskaper i finska, svenska och engelska.
Stadsdirektoren ska ocksa skriva flytande antingen pa finska eller
svenska och lasa skriftligt material pa bada inhemska spraken.

Stadsstyrelsen beslutar att tjansten som stadsdirektor ledigforklaras
och kan sdkas fram till 15.1.2024 klI. 12.00. Tjansten tillsatts for sju
(7) ar. Provotiden for tjansten ar sex (6) manader. Lénen faststalls
enligt dverenskommelse.

Den som valts till tjansten ska lamna ett godtagbart halsointyg fore
sitt tjanstetilltrade.

Stadsstyrelsen beslutar att rekryteringsannonsen publiceras i
systemet Kuntarekry och pa stadens webbplats samt vid behov i
andra medier och kanaler. Ett rekryteringsféretag anlitas i
rekryteringen.

Beslutet justeras genast.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt som enligt forslaget.

Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast och
Paivarinta deltog inte behandlingen av arendet. Personaldirektor
Anu Kalliosaari var sekretar.

Stadsstyrelsen 22.01.2024

Beredning och ytterligare information:
personaldirektor Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi
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Stadsstyrelsen § 331 20.11.2023
Stadsstyrelsen § 19 22.01.2024
Stadsstyrelsen § 33 31.01.2024
Stadsstyrelsen § 36 05.02.2024
Stadsstyrelsen § 56 19.02.2024
Stadsstyrelsen §77 04.03.2024

Tjansten som stadsdirektor har varit ledig att sokas 1.12.2023—-
15.1.2024.

Inom utsatt tid sOktes tjansten av 19 personer, av vilka 13 baserat pa
ansokningarna uppfyllde behdrighetsvillkoren.

Rekryteringsprocessen fortsatter sa att stadsstyrelsen vid sitt mote
22.1.2024 valjer de sbkande som ska intervjuas av den grupp som
skott beredningen av rekryteringen och av stadsstyrelsen och
fullmaktigegrupperna. Stadsstyrelsen intervjuar sbkandena i
samband med sitt méte 5.2.2024 fran kl. 15 och
fullmaktigegrupperna intervjuar sokandena veckorna sex och sju.
Malet ar att stadsfullmaktige valjer den nya stadsdirektdren pa sitt
mote 28.2.2024.

AnsoOkningarna med bilagor kan ses av stadsstyrelsens medlemmar
pa motet och fore motet i stadshuset.

Bilagor

Rekryteringsannons

Uppdaterad ansokningsprocess
Sammandrag Over behdriga sdkande

Ordférande

Stadsstyrelsen bemyndigar beredningsgruppen att intervjua
sbkandena pa férhand och darefter Iamna sitt férslag om de
intervjuade sakanden till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen haller ett extra Teams-mote 31.1.2024 kl. 18 och
valjer da intervjupersoner till métet 5.2.2024.

Paragrafen justeras omedelbart.
Stadsstyrelsen 31.01.2024 § 33
Stadsstyrelsen valjer de sbkanden som intervjuas.
Beslut
Stadsstyrelsen valde under sitt mote den 31.1 foljande sdkande till
intervjuer for tjansten som stadsdirektor: Mikael Grannas, Robert

Nyman, Harri Paananen och Jani Pitkaniemi.

Paragrafen justerad omedelbart.

Stadsstyrelsen 05.02.2024 § 36
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Stadsstyrelsen § 331 20.11.2023
Stadsstyrelsen § 19 22.01.2024
Stadsstyrelsen § 33 31.01.2024
Stadsstyrelsen § 36 05.02.2024
Stadsstyrelsen § 56 19.02.2024
Stadsstyrelsen §77 04.03.2024

Beslutade enhalligt ta till behandling.

Stadsstyrelsen intervjuade Mikael Grannas, Robert Nyman, Jani
Pitkaniemi och Harri Paananen.

Paragrafen justerades genast.
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 56
Stadsstyrelsen och fullmaktigegrupperna har intervjuat sékandena.

Staden later Oy MU-Consultants gora personbeddémningar av
sOkandena i enlighet med ramavtalet om stodtjanster for rekrytering.
Personbeddémningen kostar 1 800 euro (moms 0 %)/bedémd
kandidat.

Resultaten av personbedomningarna presenteras till stadsstyrelsen
4.3.2024.

Ordféranden
Stadsstyrelsen valjer bland dem som sokt tjansten som stadsdirektor
de av vilka det gors en personbeddmning.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt valja bland dem som sokt
tjansten som stadsdirektor de av vilka det gors en
personbeddmning: Robert Nyman och Jani Pitkaniemi.

Paragrafen justererade genast.

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 77
2643/01.01.01.00/2023

Sokandena Robert Nyman och Jani Pitkaniemi har genomgatt en
personbeddmning.

Stadsstyrelsens ledaméter far ta del av personbedémningarna vid
stadsstyrelsens méte. Ledande konsult Jari Snellman vid Oy MU-
Consultants Ab presenterar resultaten fran personbedémningarna till
stadsstyrelsen. Med stdd av 24 § 1 mom. 29 punkten i
offentlighetslagen ar personbedémningarna inte offentliga.

Ordforande
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§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024
§77 04.03.2024

Stadsstyrelsen lagger fram sitt forslag till stadsfullmaktige om den
sdkande som ska valjas till stadsdirektor.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Ordférande Jorma Wiitakorpi foreslog att
avdelningschef/dverdirektér ekonomie magister Jani Pitkaniemi valjs
till stadsdirektor i Borga stad.

Johan Soéderberg foreslog att kommundirektér, magister i gymnastik-
och idrottsvetenskaper, Robert Nyman valjs till stadsdirektor i Borga
stad.

Stadsstyrelsen beslutade med rosterna 11 (Elin Blomqvist-Valtonen,
Vilhelmiina Eskola, Johnny Holmstrém, Eeva Puromies, Sami
Ryynanen, Kevin Servin, Frida Sigfrids, Nina Uski, Mikko Valtonen,
Markku Valimaki, Jorma Wiitakorpi) — 2 (Gia Mellin-Kranck, Johan
Sdoderberg) foresla for stadsfullmaktige att fullmaktige valjer
avdelningschef/dverdirektor ekonomie magister Jani Pitkaniemi till
stadsdirektor i Borga stad.

Paragrafen justerade genast.
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Stadsstyrelsen §78 04.03.2024

AN2025-reformen

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 78
444/00.00.02.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
naringschef Elina Duréault, forvaltningsdirektor Roope Lenkkeri,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

AN2025-reformen (Lag om ordnande av arbetskraftsservice
23.3.2023/380) trader i kraft 1.1.2025 men staden kommer redan ar
2024 att ha planeringsatgarder med anknytning till reformen, och
dessa atgarder kraver en tillracklig och ratt riktad befogenhet som
ska bestammas i forvaltningsstadgan. En central fraga om
befogenheter ar inrattande av en ny namnd for
sysselsattningsomradet. En annan central fraga ar bestammande
om namndens befogenheter aren 2024 och 2025. Ett tredje centralt
andringsbehov handlar om uthamnande av en féredragande for
namnden, vilket i den foéreslagna formen forutsatter att det inrattas
en tjanst som naringsdirektor innan forvaltningsstadgan andras.

Namnden for sysselsattningsomradet behoéver inleda sitt arbete
varen 2024. Namnden ska ar 2024 besluta om arenden som bl.a.
galler planeringen, rekryteringar och upphandlingar pa
sysselsattningsomradet samt upprattande av budgeten, sa att
organisationen ar funktionsduglig genast 1.1.2025. Med andra ord
innan den egentliga AN2025-reformen trader i kraft. Om namndens
form, sasom t.ex. sammansattning, har det redan avtalats genom ett
overkommunalt avtal men nu borde stadens forvaltningsstadga
uppdateras med dessa uppgifter.

De foreslagna andringarna i forvaltningsstadgan anknyter enbart till
arbetskraftsservicens lagstadgade befogenhet i enlighet med lagen
om ordnande av arbetskraftsservice. For tydlighetens skull maste
man separat faststalla att Borga stad i fortsattningen, efter att
AN2025-reformen har tratt i kraft, kan ha uppgifter med anknytning
till arbetskraftsservice som inte ar lagstadgade. Livskraftsnamnden
kommer ocksa i fortsattningen att vara behorig i fragor som inte hér
till den lagstadgade arbetskraftsservicen.

En markbar del av andringarna foranleds direkt av avtalet mellan
kommunerna i 6stra Nyland om ett gemensamt organ foér skétseln av
AN-arenden som stadsfullmaktige pa Borga stads vagnar godkande
27.10.2023. Till detta dokument hanvisas det nedan med uttrycken
"avtal om ett gemensamt organ” eller helt enkelt med "avtalet”.

De nedan uppraknade revideringarna i forvaltningsstadgan galler
féljande andringar (numrerade 1-7, dar andring 7 foreslas andras i
ett senare skede):
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32 § Allman beskrivning av den politiska organisationen och
forvaltningsorganisationen

Till beskrivningen av den politiska organisationen fogas namnden for
sysselsattningsomradet. Namnden ska sta efter livskraftsnamnden
fore forteckningen dver affarsverkens direktioner. Placeringen
bygger pa att livskraftssektorn och sarskilt serviceomradet for
naringar och sysselsattning ansvarar for beredning av arenden som
namnden for sysselsattningsomradet handlagger.

Omnamnandet av affarsverket Kungsvagens arbetshalsa stryks.
33 § Fortroendeorganens sammansattning

Namnden for sysselsattningsomradet fogas till férteckningen dver
fortroendeorganen. | avtalet om ett gemensamt organ har man
avtalat att namnden for sysselsattningsomradet har nio ledamoéter.

34 § Val av fortroendeorgan

Avtalet om ett gemensamt organ har bestammelser om hur
ledamoterna i ndmnden for sysselsattningsomradet ska valjas.
Namnden ska ha nio ledamoter och namndens ordférande kommer
fran Borga och vice ordférande fran den naststorsta kommunen.

Borga har ratt att till namnden for sysselsattningsomradet utnamna
tre (3) representanter, Lovisa stad tva (2) samt kommunerna Askola,
Lapptrask, Moérskom och Pukkila en (1) representant var.
Fullmaktigen i avtalskommunerna utnamner kommunernas egentliga
ledamoter och personliga ersattare for dem.

Namnden for sysselsattningsomradet utnamner en ordférande och
en vice ordférande inom sig. | avtalet féreskrivs det vidare att
ordféranden ar en representant fér ansvarskommunen, dvs. Borga.
Som vice ordférande valjs representanter fran de kommuner med
andra och tredje stdrsta invanarantal, sa att representanterna byts ut
vartannat ar. Representanten fran den kommun som har andra
storst invanarantal fungerar som vice ordférande till forst.

36.5 Sektorn for livskraft

Namnet pa serviceomradet Naringar och sysselsattning andras till
Naringar, sysselsattning och integration. FOr serviceomradets
lagstadgade dverkommunala AN-tjanster ansvarar alltsa fran ar
2025 den nya namnden for sysselsattningsomradet, och for évriga
narings-, sysselsattnings- och integrationsarenden
livskraftsnamnden.

39.6. Livskraftsnamnden
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Livskraftsnamndens befogenheter behdver andras sa, att de
motsvarar den andrande lagstiftningen och befogenheten som
namnden for sysselsattningsomradet kommer att ha.
Livskraftsnamnden utovar fr.o.m. 1.1.2025 stadens beslutanderatt i
arenden som galler icke-lagstadgade sysselsattningsframjande
atgarder. Den nuvarande behdrigheten i beslut om darenden som
galler kommunfdrsoket stryks.

39.7. Namnden for sysselsattningsomradet

Den enda egentliga uppgiften som namnden for
sysselsattningsomradet ska ha ar att fatta beslut om ordnande av
lagstadgad arbetskraftsservice. Med andra ord utévar namnden for
sysselsattningsomradet sina befogenheter for de uppgifter som
kommunen ansvarar for enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Uppgifterna finns listade i den namnda lagens 2
kapitel. Nar lagstiftningen om arbetskraftsservice sannolikt forandras
och utvecklas i en nara framtid ska en paragrafhanvisning inte
namnas i befogenheten.

Liksom alla andra namnder ska namnden for
sysselsattningsomradet ha allmanna uppdrag som avses i 39.1 § i
forvaltningsstadgan samt ratt att delegera sina befogenheter till den
del det ar mgjligt enligt lagstiftningen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Namndernas allmanna uppdrag har i férvaltningsstadgan bestamts
som foljer:

1. svara for utvecklandet av verksamheten, ekonomin och
organisationen inom sitt verksamhetsomrade,

2. styra verksamheten enligt malen och strategin,

3. Overvaka att verksamheten leds pa ett andamalsenligt, effektivt
och ekonomiskt satt,

4. skota samarbetet vid ordnandet och utvecklandet av tjanster
tilsammans med andra kommuner, myndigheter,
utbildningsanordnare och sammanslutningar och

5. folja att verksamheten ger resultat.

Namnden for sysselsattningsomradets befogenhet att besluta om
lagstadgad arbetskraftsservice trader i kraft fr.o.m. 1.1.2025.

55 § Foredragande vid fortroendeorgan

Naringsdirektoren ar féredragande i namnden for
sysselsattningsomradet. Valet av en naringsdirektér paskyndas for
att organet blir funktionsdugligt.

tf. Stadsdirektor
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Stadsstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att andringarna som
avses i bilagan gors i forvaltningsstadgan.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade foresla fullmaktige att andringarna som
avses i bilagan gors i forvaltningsstadgan.
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§79 04.03.2024

Befrielse fran fortroendeuppdrag

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 79

473/00.00.01.02/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektdér Roope Lenkkeri,
férnamn.surnamn@porvoo.fi

Daniel Bjérkhem har anhallit om befrielse fran sina
fortroendeuppdrag som ledamot i ndnden fér vaxande och larande
och ledamot i svenska utbildningssektionen pa grund av personliga
skal.

Bilaga
anhallan om befrielse 26.2.2024

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen beslutar foresla stadsfullmaktige att fullmaktige
beviljar Daniel Bjoérkhem befrielse fran uppdragen som ledamot i
namnden for vaxande och larande och ledamot i svenska
utbildningssektionen och valjer till namnden samt till sektionen en ny
ledamot i stallet for honom.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt foresla stadsfullmaktige att
fullmaktige beviljar Daniel Bjérkhem befrielse fran uppdragen som
ledamot i namnden fér vaxande och larande och ledamot i svenska
utbildningssektionen och valjer till namnden samt till sektionen en ny
ledamot i stallet fér honom.

Paragrafen justerade genast.
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Reservering av en foretagstomt, Hornhattula 638-23-390-1

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 80

435/10.00.02.04/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
vik. tomtchef Karin Kolis, karin.kolis@porvoo.fi

Stadsutvecklingsndmnden i Borga beslutade genom sitt beslut
22.1.2019 § 7 bevilja Osuuskauppa Varuboden-Osla Handelslag en
planeringsreservering pa norra sidan av Vastra Mannerheimleden
Oster om korsningen vid Hornhattulavagen. Projektet syftade till att
bilda ett detaljplanomrade dar VBO kan bedriva bransle-,
servicestations- och dagligvaruhandel samt biltvattsverksamhet.
Borga stad skulle bygga en infartsparkeringsanlaggning i omradet
for bilister och cyklister.

For omradet togs fram en detaljplan. Detaljplanen med namnet
Infartsparkering och ABC (DP 541) vann laga kraft 14.2.2022.
Utifran detaljplanen bildades tomten 638—23-390-1. Tomtens areal
ar 8531 m2.

Enligt detaljplanen ar det fraga om ett kvartersomrade for
affarsbyggnader och servicestationer (KLH-2). | omradet far det
placeras affars-, restaurang-, servicestations- och kontorslokaler. |
omradet far det placeras en affarslokal for dagligvaruhandel.
Affarslokalen for dagligvaruhandel far vara hogst 800 m2-vy och
hogst 75 % av den byggda vaningsytan. Kravet pa bilplatser ar 1
bilplats/50 m2-vy. Byggratten ar pa tomten enligt detaljplanen 1200 +
180 m2-vy.

Osuuskauppa Varuboden-Osla Handelslag (FO-nummer 2364515-1,
nedan VBO) sdker en tomtreservering for tomten 638-23-390-1.
VBO har en gallande planeringsreservering fér omradet och nar
planlaggningen och planeringen har avancerat soker det nu en
tomtreservering for tomten som bildats pa omradet. Omradets
detaljplan har vunnit laga kraft. Avsikten ar att bygga en
affarsbyggnad om cirka 1200 m? pa tomten och pa gardsomradet
dartill hérande stodfunktioner, bl.a. distributionsstallen for bransle
och laddstolpar for elbilar.

I maj 2022 bestalldes det av Newsec och Catella Oy uppskattningar
av tomtens gangse marknadsvarde. Enligt bada uppskattningar ar
tomtpriset fore grundberedning 1 000 000 euro. Uppskattningen
uppdateras innan tomten saljs. Dessutom ska bl.a.
styckningskostnader for tomten betalas.
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Om en eventuell férsaljning av tomten och andra behdvliga avtal
fattas senare ett separat beslut.

Enligt Borga stads allmanna tomtdverlatelsevillkor ska den som
reserverar en foretagstomt betala 600 euro per tomt som
reserveringsavgift. Avgiften gottgors vid kopslutet. Om tomten inte
Overlats returneras avgiften inte. Tomtreserveringen ar i kraft i 8
manader fran beslutet.

Bilaga: karta over tomten

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen beslutar att Borga stad reserverar tomten 638-23-
390-1 pa omradet for detaljplanen (DP 541) med namnet
Infartsparkering och ABC till Osuuskauppa Varuboden-Osla
Handelslag.

Detta beslut galler i 8 manader fran att ha vunnit laga kraft.

Borga stad tar ut en reserveringsavgift pa 600 euro efter att detta
beslut har vunnit laga kraft.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade att Borga stad reserverar tomten 638-23-
390-1 pa omradet for detaljplanen (DP 541) med namnet
Infartsparkering och ABC till Osuuskauppa Varuboden-Osla
Handelslag. Detta beslut galler i 8 manader fran att ha vunnit laga
kraft. Borga stad tar ut en reserveringsavgift pa 600 euro efter att
detta beslut har vunnit laga kraft.

Kevin Servin foreslog att stadsstyrelsen inte godkanner reservering
av tomten. Forslaget forfoll i brist pa understéd. Kevin Servin
anmalde avvikande mening.
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§ 81 04.03.2024

Anbud pa aktiestocken i Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 81

259/00.01.00.03/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
Forvaltningsdirektdér Roope Lenkkeri och finansdirektor Henrik
Rainio, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Sijoitusasunnot.com Group Oyj har lamnat ett anbud pa Oy Porvoon
Jousitie — Fastighets Ab:s hela aktiestock samt pa tomten 638-12-
910-1 pa 7917 m?, dar det finns tva flervaningshus som bolaget
ager. Borga stad ager tomten samt 20 % av bolagets aktiestock.
Sijoitusasunnot.com Group Oyj har erbjudit 4 000 000 euro av
fastighetsbolagets aktiestock (skuldfritt pris) och 1 080 000 euro av
tomten.

Enligt stadens forvaltningsstadga beslutar stadsstyrelsen om
forsaljning av 16s egendom (sasom vardepapper) samt om
forsaljning av fastighet, om forsaljningspriset dverstiger 500 000
euro separat for vardera tillgangsgrupp. | det aktuella anbudet ar
stadens andel 800 000 euro av det erbjudna priset pa aktierna och 1
080 000 euro av tomten, och darfor fattas forsaljningsbeslutet i sin
helhet av stadsstyrelsen.

| kbpeobjektet har sedan det blev fardigt funnits studentbostader. |
arrendeavtalet mellan staden och fastighetsbolaget har forutsatts att
endast studerande kan bo i de tva flervaningshus som bolaget har
byggt pa tomten. Nar kdpet realiseras havs arrendeavtalet och det
blir mgjligt att soka hyresgaster utan begransningar.

Med hansyn till bolagets ekonomiska situation och stadens intressen
i arendet maste det anses ligga i stadens intresse att anta anbudet.

Ett separat beslut fattas om tomtférsaljningen.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen beslutar godkanna Sijoitusasunnot.com Group Oyj:s
anbud pa aktiestocken i Kiinteisté Oy Porvoon Jousitie — Fastighets
Ab Pilbagsvagen i Borga.

Beslutet justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade godkanna Sijoitusasunnot.com Group
Oyj:s anbud pa aktiestocken i Kiinteistdé Oy Porvoon Jousitie —
Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga.

Beslutet justerade genast.
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§ 82 04.03.2024

Forséljning av arrendetomt Varberga 638-12-910-1

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 82

441/10.00.02.04/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
stf. tomtchef Karin Kolis, karin.kolis@porvoo.fi

Sijoitusasunnot.com Group Abp har lamnat ett anbud pa hela
aktiestocken i Fastighet Ab Pilbagsvagen i Borga och pa den av
staden agda arrendetomten 638-12-910-1, som inrymmer tva
flervaningshus som ags av fastighetsbolaget. Sijoitusasunnot.com
Group Abp har for avsikt att kdpa arrendetomten i fastighetsbolagets
namn, sa for att salja den arrenderade tomten kravs att
fastighetsbolagets aktiekapital dverfors forst till Sijoitusasunnot.com
Group A.

Tomtens areal ar 7917 m? och byggratten 6000 m?-vy. Tomtens
detaljplanebeteckning ar ALK-6 (kvartersomrade for bostads- och
kontorslokaler). Enligt registeruppgifterna finns det tva
flervaningshus pa tomten, vilkas storlek ar sammanlagt 5760 k-m 2.
Arrendeavtalet for tomten har undertecknats 16.10.1979 och galler
50 ar fr.o.m. 1.7.1979.

Enligt § 44 i stadsfullmaktiges beslut fran 31.5.2023 om allmanna
villkor for dverlatelse av tomter och tomtpriser galler de tomtpriser
som anges i de till beslutet bifogade kartorna vid 6verlatelse av nya
tomter, férsaljning av arrendetomter (om inte nagot annat har
avtalats i arrendeavtalet) samt da arrendetomter utarrenderas pa
nytt. Tomt 638-12-910-1 ligger i zon Il enligt den bifogade kartan, dar
tomtpriset ar 180 euro/k-m 2,

Tomtens byggratt har nastan utnyttjats och tomten kan saljas enligt
Borga stads allmanna tomtoverlatelsevillkor.

Bilaga: karta dver tomten

tf. Stadsdirekor

Borga stad saljer tomten 638-12-910-1 till Kiinteistdé Oy Porvoon
Jousitie — Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga. Képesumman ar 1
080 000 euro. Samtidigt upphavs det gallande arrendeavtalet for
tomten. Detta forsaljningsbeslut galler atta manader efter det att
beslutet har vunnit laga kraft.

Paragrafen justeras genast.
Beslut

Borga stad saljer tomten 638-12-910-1 till Kiinteistd Oy Porvoon
Jousitie — Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga. Kbpesumman ar 1
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080 000 euro. Samtidigt upphavs det gallande arrendeavtalet for
tomten. Detta forsaljningsbeslut galler atta manader efter det att

beslutet har vunnit laga kraft.

Paragrafen justerade genast.



Borga stad Protokoll 11/2024 21

Stadsstyrelsen § 83 04.03.2024

Tillstandsforfarandet for tillsattning av tjanster och uppgifter

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 83
437/01.00.02/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirekdr Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Med tillstandsforfarandet forsakras att personalen anstalls efter
grundlig 6vervagsel och pa ett andamalsenligt satt. Da en tjanst eller
uppgift blir ledig bér man i forsta hand dela uppgifterna sa att ny
rekrytering inte ar nédvandig. Intern arbetsrotation ar ett satt att
avancera i karriaren férutom uppat ocksa i sidled. Samtidigt ar
rekrytering ett av verktygen vid kompetensutveckling. Nar en uppgift
fylls bér man uppskatta framtida kompetensbehov samt férutsatta
karnkunnande som behdvs for genomférandet av strategin.

Tillstandsforfarandet omfattar:

- Ordinarie tjanster och arbetsavtalsforhallanden som blir vakanta
nar en person byter arbetsplats eller gar i pension.

- Vikariat for ordinarie tjanster och arbetsavtalsforhallanden som
blir vakanta, t.ex. pa grund av familjeledighet eller annan lang
tjanst- eller arbetsledighet.

- Tjanste- eller arbetsavtalsforhallanden for viss tid, ocksa utan att
tjiansten eller befattningen upptas i den godkanda i
personalplanen, t.ex. personer som arbetar i projekt oberoende
av tjansteférhallandets langd eller om de arbetar deltid eller
heltid.

Tillstandsforfarandet omfattar inte:

- sommarjobb fér skolelever,

- de som anstallts med sysselsattningsstod,

- vikarier for alterneringslediga

- arbete som inhoppare da arbetet varar under 13 dygn och inte

- tidsbundna anstallningsférhallanden som varar maximalt tre
manader, nar anstallningens grund ar vikariat. Man far inte
stycka upp vikariatet for att undvika tillstandsfoérfarandet. Andra
tidsforbundna uppgifter och tjanster omfattas av
tillstandsférfarandet oberoende av deras langd.

Ocksa dessa bor 6vervagas noggrant.

1. Omorganisering av en befattning med
arbetsavtalsforhallande och personalforflyttningar

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
serviceomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | forsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och i
andra hand genom personalforflyttningar mellan sektorerna.
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Sektordirektoren beslutar om personalforflyttningar mellan
uppgiftsomraden och bereder en personalforflyttning mellan
sektorer. Personaldirektoren fattar beslut om forflyttning av personal
mellan sektorerna pa férslag av sektordirektoren.

2. Andringar i tjansteférhallanden

| frdga om ett tjansteférhallande som blivit ledigt inom en
resultatenhet eller ett serviceomrade utreds det om
rekryteringsbehovet kan undvikas genom andring av
tjiansteutdvningsskyldigheten, forflyttning av en tjansteinnehavare till
ett annat tjansteférhallande eller genom indragning av tjansten.

3. Kontroll av personer som kan omplaceras

Nar en befattning har blivit ledig ska den anstallande chefen
kontrollera om personalenhetens koordinerare av arbetsformaga vet
om personer som ar lampliga och kan placeras eller utbildas till den
nya befattningen.

Arbetsprévning kan anvandas i omplaceringen. Om det med hansyn
till behdrighetsvillkoren gar att till tjansten eller befattningen anstalla
en person som ska omplaceras, kan befattningen inte ledigforklaras
forran det med hjalp av arbetsprovning har utretts om personen som
ska omplaceras ar lamplig for tjansten eller befattningen.

4. Att soka ett rekryteringstillstand

Om en tjanst inte kan Iamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsférhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sokas for rekrytering.

Ansokan om rekryteringstillstand gors i systemet Kuntarekry, dar
den anstallande chefen fyller i blanketten omsorgsfullt. Sarskilt bor
man fasta uppmarksamhet vid motiveringarna for
rekryteringstillstandet och pavisa att man har utrett méjligheten for
arbetsarrangemang.

Alla uppgifter och tjanster som varar éver sex manader och som fylls
bér finnas i personalplanen som godkanns arligen. Om den lediga
uppgiften varar dver sex manader och den finns inte i
personalplanen bor ett separat tillstand bes av personaldirektoren for
tillsattandet av en arbetsuppgift som inte ingar i personalplanen.

Stadsstyrelsen inrattar tjansten som inte ingar i personalplanen
oberoende av tjanstens langd.

Sektordirektoren, bitradande stadsdirektdren eller direktdren for ett
affarsverk beslutar om tillsattning av tjanster och uppgifter inom den
organisation han ansvarar for efter att ha hort personaldirektoren i
arendet.

5. Intern och extern rekrytering

Rekryteringar som galler befattningar med arbetsavtalsférhallande
ledigforklaras forst internt i tva veckor. Intern rekrytering ar avsedd
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for personer i Borga stads tjanst med ett ordinarie
anstallningsforhallande eller ett anstalliningsforhallande for viss tid.
Rekryteringstillstandet ska vara godkant fére den interna
rekryteringen.

Sektordirektoren, bitrédande stadsdirektoren eller direktdren for ett
affarsverk kan undantagsvis och i enskilda fall besluta att den
interna och externa rekryteringen inleds samtidigt om en befattning
beddms vara svar att tillsatta eller om det finns nagon annan
grundad anledning, sasom personalbrist eller tryggande av
tjansteproduktionen, till en snabbare rekrytering.

6. Rekryteringstillstandets giltighet och uppféljning

Rekryteringstillstandet ar i kraft tva manader fran dess beviljande,
varefter man bor pa nytt utreda majligheterna fér omplacering och
organisering av uppgifterna.

Stadens ledningsgrupp och sektorernas ledningsgrupper foljer
regelbundet upp genomforda rekryteringar, personallaget och
uppgifternas omorganisering i samband med delarsrapporteringen.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen godkanner den férnyade anvisningen om
tillstandsforfarandet pa ovannamnt satt.

Anvisningen tas i bruk omedelbart.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen godkéannande den férnyade anvisningen om
tillstandsforfarandet pa ovannamnt satt.

Anvisningen tas i bruk omedelbart.

Paragrafen justerade genast.
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Uppfdljning av tjansteinnehavarebeslut

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 84

Foljande namnder har sant sina beslut:

tf. Stadsdirektor 22.2.2024 §8
Lokalitetsdirektor 26.2.2024 §6
Kommunikationsdirektor 27.2.2024 §2
Personaldirektor 27.2.2024 §4
Ordférande

Stadsstyrelsen antecknar besluten fér kdAnnedom samt
meddelar tjansteinnehavarna att stadsstyrelsen inte anvander
sin upptagningsratt i enlighet med 92 § kommunallagen.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt anteckna beslutet for
kannedom samt meddelar tjansteinnehavarna att
stadsstyrelsen inte anvander sin upptagningsratt i enlighet med
92 § kommunallagen.
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Aktuella @renden
Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 85
Stadsstyrelsens ledaméter informeras om aktuella arenden.

tf. Stadsdirektor
Antecknas for kAnnedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.
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Meddelanden

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 86

Utmarkelsetecknen skall nu sdkas. Personalenheten vill ha in
forslagen senast 21.3.2024.

Bilaga

hakeminen kirjelm_ 2024 suom ja ruots
KUNNIAMERKKIEHDOTUSLOMAKE 16022024
TAYTTOOHJE_2024

tf. Stadsdirektor
Meddelandena antecknas for kdnnedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.
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Stadsstyrelsen § 87 04.03.2024

Godkannande av projektplanen for Kvarnbackens skola

Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 87
494/10.03.02.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
byggchef Tommi Mikkeli, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Kvarnbackens skola vid Kvarnbergsgatan byggs ut med en
tillbyggnad for forskoleundervisning. Tillbyggnaden blir en fast del av
skolan och det kommer att byggas egna gardsomraden for
forskolebarnen. Samtidigt gors andringsarbeten inne i skolan for att
sakerstalla bland annat att det finns tillrackligt stor matsal och
tillrackligt manga toaletter da antalet elever okar.

Dessutom har man planerat att genomfora sadana andringsarbeten i
skolan som gor att lokalerna battre ska motsvarade nutida
pedagogiska krav.

For investeringen har reserverats totalt 2 800 000 euro i anslag aren
2024 och 2025. Anslagen baserar sig pa en uppskattning som
gjordes fore behovsutredningen och som baserar sig pa att
forskolebyggnaden skulle ha byggts som en separat modul pa
skolgarden.

| projektplaneskedet konstaterades att tillbyggnaden for forskolan
maste byggas som en fast del av skolbyggnaden, for att den ska
uppfylla de pedagogiska kraven tillrackligt bra. | den bifogade
projektplanen foreslas att andringarna genomfors i tva etapper.

Kostnaderna for etapp 1 i den nu féreslagna projektplanen uppgar till
3 950 000 euro. Kostnaderna for etapp 2, om vilket fattas ett separat
beslut, uppskattas uppga till 1 450 000 euro.
Kostnadsoéverskridningen i forhallande till budgeten beror pa att
omfattningen av projektet har dkat.

Malet ar att arbetena for tillbyggnaden i etapp 1 ska bli fardiga under
ar 2025. Andringsarbetena inne i skolan gérs antingen sommaren
2025 eller 2026 beroende pa mdjligheterna. Gardsarbetena gors nar
tillbyggnadsdelen ar fardig.

Namnden for vaxande och larande har godkant projektplanen till den
del som galler verksamhet och uppfostrande i sitt beslut 23.11.2023
§ 100.

Bilagor

Projektplan

Preliminara planritningar

Preliminara modelleringar av byggnaden

tf. stadsdirektor
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Stadsstyrelsen godkanner projektplanen for forskolan i
Kvarnbackens skola i fraga om etapp 1, sa att tillbyggnaden byggs
enligt alternativ tre (VE3) i projektplanen.

Nar det galler etapp 2 fattas ett eventuellt byggbeslut utifran separat
beredning.

Beslut

Stadsstyrelsen enhalligt godkannande projektplanen for forskolan i
Kvarnbackens skola i fraga om etapp 1, sa att tillbyggnaden byggs
enligt alternativ tre (VE3) i projektplanen.

Nar det galler etapp 2 fattas ett eventuellt byggbeslut utifran separat
beredning.
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Stadsstyrelsen 04.03.2024 § 88

930/12.04.01.00/2022

Beredning och ytterligare information:
finansdirektor Henrik Rainio, stadsutvecklingsdirektor Dan Mollgren,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Bakgrund

Utvecklingen av Kokon idrottscentrum inleddes i sin nuvarande form
genom stadsstyrelsens beslut 24.6.2019 § 225. Stadens roll kommer
i framtiden att allt mer férandras fran en egentlig tjansteproducent till
skapare av mojligheter och koordinerare i modellen med flera
producenter. Markbara investeringar forutsatter bade privat
finansiering och utveckling av en affarsverksamhetsmodell.

Fastighets- och konceptutvecklingsplanen for Kokon idrottscentrum
blev fardig i konsultarbete i borjan av ar 2021. Beredningen av den
fortsatta planeringen bdrjade omedelbart med ett omfattande
interaktivt projekt. Interaktionen skedde i form av ett gemensamt
projekt mellan Sitowise Oy, Realidea Oy och Borga stads egen
organisation. Interaktionsprojektet blev fardigt i november 2021.

Stadsfullmaktiges beslut 30.3.2022

Stadsfullmaktige beslutade 30.3.2022 § 27 om planeringsprinciper
for Kokon idrottscentrum och delhelheter i den forsta
genomforandefasen samt 30.3.2022 § 28 om utarbetande av en
projektplan for idrottscentret och bildande av ett projektbolag.

Enligt stadsfullmaktiges beslut har det bildats ett utvecklingsbolag i
aktiebolagsform, Kokonniemen liikuntakeskus oy, som har en
styrelse med fyra medlemmar. Utvecklingsbolaget forpliktades
genom fullmaktiges beslut rapportera regelbundet om
planeringssituationen till stadsstyrelsen och atminstone minst fyra
ganger om aret, sa att stadsstyrelsen kan besluta om huruvida
planeringen framjas. Stadsstyrelsen kan genom sitt beslut styra
utvecklingen av projektplaneringen, om den sa vill.

Planeringsalternativ gjord av utvecklingsbolaget

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 att radgiva Kokonniemen
likuntakeskus Oy om att planeringen av idrottscentret framjas
genom att man utarbetar alternativ for gemomfdérandets omfang
utdver den sa kallade planversionen. Féretaget radgavs att
undersoka tva alternativ fér genomférandets omfang och for dessa
vidare tva alternativ med tanke pa verksamhetens innehall. Malet ar
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att Kokon idrottscentrum blir en helhet som fungerar sa val som
mojligt med beaktande av de ekonomiska ramvillkoren.

Kokonniemen liikuntakeskus Oy har enligt raden utarbetat fyra
alternativ om omfanget och verksamhetens innehall. | alla alternativ
forbattras Borgabornas idrottslokaler och motionsmajligheter
avsevart jamfort med nulaget. Alternativen skiljer sig en aning fran
varandra bl.a. i fraga om ishallens laktarkapacitet, mojligheter till
friidrott samt pa det utrymme som reserveras for verksamhet med
lag tréskel. Uppskattningarna av investeringskostnaderna for
alternativen varierar mellan 45 miljoner euro och 53 miljoner euro,
medan investeringskostnaderna for den ursprungliga basmodellen ar
uppskattningsvis cirka 60 miljoner euro. Investeringskostnaderna for
alternativen innehaller inte kostnaderna for infrabyggande, som ar
pa stadens ansvar.

Alternativ B1

Alternativet B1 innefattar utmarkta traningsforhallanden for isidrott,
innebandy, gymnastik, handboll, korgboll och volleyboll samt goda
forhallanden for gruppmotionering.

Ishallens laktarkapacitet ar 1200 sittplatser och dar finns tillrackligt
med omkladingsrum samt nagra kontorsutrymmen, men dar finns
inga loger, ingen egen restaurang eller anvisat affarsutrymme.

Alternativet innehaller i praktiken inte utrymmen for verksamhet med
lag troskel.

Allaktivitetsarenan innehaller ingen I6pbana utan ett rakt spar. Kast-
och hoppgrenarnas funktioner forblir desamma jamfort med
grundalternativet. Det finns 163 kvadratmeter affarsutrymmen och
171 kvadratmeter utbildningsutrymmen.

Investeringskostnaderna ar uppskattningsvis 45 miljoner euro.

Alternativ B2

Alternativet B2 innefattar utmarkta traningsférhallanden for isidrott,
innebandy, korgboll och volleyboll samt goda férhallanden for
friildrott, gruppmotionering och gymnastik, dessutom fungerande
forhallanden fér handboll (handboll blir delvis under takskagget).

Ishallens laktarkapacitet ar 1200 sittplatser och dar finns tillrackligt
med omkladingsrum samt nagra kontorsutrymmen, men dar finns
inga loger, ingen egen restaurang eller anvisat affarsutrymme.

Alternativet innehaller i praktiken inte utrymmen for verksamhet med
lag troskel.
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Allaktivitetsarenan har en 200 m lang I6pbana, det finns 163
kvadratmeter affarsutrymmen och 171 kvadratmeter
utbildningsutrymmen.

Investeringskostnaderna ar uppskattningsvis 47,9 miljoner euro.

Alternativ C1

Alternativ C1 innefattar utmarkta traningsférhallanden for isidrott,
friildrott, innebandy, gruppmotionering, gymnastik, handboll, korgboll
och volleyboll.

Ishallens laktarkapacitet ar 1500 sittplatser och dar finns tillrackligt
med omkladingsrum samt rejalt med kontorsutrymmen och
affarsutrymmen. Ishallen har loger, en egen restaurang eller ett kafé
samt avisade affarsutrymmen.

Alternativet innehaller i praktiken inte utrymmen for verksamhet med
lag troskel.

Allaktivitetsarenan har en 300 m lang I6pbana. Det finns 438
kvadratmeter affarsutrymmen och 370 kvadratmeter
utbildningsutrymmen.

Investeringskostnaderna ar uppskattningsvis 51,9 miljoner euro.

Alternativ C2

Alternativ C2 innefattar utmarkta traningsforhallanden for isidrott,
friidrott, innebandy, gruppmotionering, gymnastik, handboll, korgboll
och volleyboll.

Ishallens laktarkapacitet ar 1200 sittplatser och dar finns tillrackligt
med omkladingsrum samt nagra kontorsutrymmen, men dar finns
inga loger, ingen egen restaurang eller anvisat affarsutrymme.

Alternativet innehaller utrymmen for verksamhet med lag troskel,
vilka ar en aning mindre an i basmodellen.

Allaktivitetsarenan har en 300 m lang I6pbana. Det finns 438
kvadratmeter affarsutrymmen och 370 kvadratmeter
utbildningsutrymmen.

Investeringskostnaderna ar uppskattningsvis 53 miljoner euro.

Bolaget har uppskattat att alla alternativen férbattrar avsevart Borga
stads idrottsférhallanden ur anvandarnas synvinkel. Féretaget har
uppskattat att C2 ar ur ett funtionellt perspektiv det basta alternativet
med tanke pa huvudgrenarnas helhet. Alternativet C1 ar nastan lika
bra, emedan alternativen B1 och B2 ar betydligt samre.
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Kokonniemi liikuntakeskus Oy:s verksamhet

Kokonniemen liikuntakeskus Oy:s nuvarande uppdrag tar slut
15.3.2024. Det ar meningen att fullmaktige beslutar om projektets
omfattning i maj samtidigt som fullmaktige behandlar det
ekonomiska produktivitets- och balanseringsprogrammet.

Fore beslutet kan bolaget inte fortsatta den konkreta planeringen av
projektet, utan koncentrerar sig pa beredningen av nasta fas. Ett
separat avtal bereds med bolaget om dvergangsperiodens uppgifter.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen ber namnden for vaxande och larande,
stadsutvecklingsnamnden och livskraftsnamnden om utlatande om
de alternativa planerna for Kokon idrottscentrum ur perspektivet for
varje namnds verksamhetsomrade senast 19.3.2024.

Stadsstyrelsen befullmaktigar tjansteinnehavarledningen att inga ett
avtal med Kokoniemi liikuntakeskus Oy om bolagets uppgifter fran
och med 15.3.2024 anda till att fullmaktige har beslutat om
fortsattandet av Kokon idrottscentrums byggnadsprojekt.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt be namnden fér vaxande och
larande, stadsutvecklingsnamnden och livskraftsnamnden om
utlatande om planerna fér Kokon idrottscentrum ur perspektivet for
varje namnds verksamhetsomrade senast 19.3.2024. Olika alternativ
galler referensplaner i projekt- och detaljplaneskedet, som annu inte
tar stallning till t ex placeringen av fonster och dorrar. Synpunkter pa
detaljer tas i beaktandet i planeringsskedet av byggnaden.

Stadsstyrelsen befullmaktigade tjansteinnehavarledningen att inga
ett avtal med Kokonniemi liikuntakeskus Oy om bolagets uppgifter
fran och med 15.3.2024 anda till att fullmaktige har beslutat om
fortsattandet av Kokon idrottscentrums byggnadsprojekt.

Nina Uski valdes som protokolljusterare gallande det har arendet.

Johan Soderberg gjorde ett andringsforslag. Forslaget forfoll i brist
pa understod.

Johnny Holmstrom, Jorma Wiitakorpi och Markku Valimaki deltog
inte i behandling av arendet pa grund av jav, férvaltningslag 28 § 1
mom 5 punkt, samfundsjav.



Borga stad Protokoll 11/2024 33

Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 75, § 76, § 77,8 78, § 84, §
85, § 86, § 88

BESVARSFORBUD
Omprdévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i
fraga om beslut som endast galler beredning eller

verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.



Borga stad Protokoll 11/2024 34
Anvisning for sdkande av andring galler paragraferna: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 87

Besluten 81 § och 82 § har varit pa paseende fr.o.mm 5.3.2024, s4 att tiden for att sdka
andring gallande dem upphor redan 27.3.2024.

Anvisningar om hur man begar omprévning (kommunallagen 16 kap.)
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprdvning
skriftligt. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part)
. kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprdvning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Borga stads registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far omprévning begaras den
forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omproévning begars hos Borga Stadsstyrelsen

Registraturens kontaktinformation;

Post- och besodksadress: Kramaretorget B, 06100 Borga

E-postadress: kirjaamo(at)porvoo.fi
Telefonnummer: 020 69 2250
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Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-15.
Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

. det beslut i vilket omprovning begars
. hurdan omprdévning som begars
. pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som
har begart omprévning samt personens hemkommun, postadress
och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Borga stads registratur.



