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Pa plats
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Ovriga

Namn
Wiitakorpi Jorma

Blomqvist-Valtonen Elin

Valasti Matti
Eskola Vilhelmiina
Holmstrém Johnny
Puromies Eeva
Ryynanen Sami
Servin Kevin
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Kalliosaari Anu
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tjansteman kl. 17.00-18.55, kl.
17.52-17.57 partsjav §60
tjansteman kl. 17.00-18.55
tjdnsteman kl. 17.00-18.55
tjiansteman kl. 17.00-18.55
tjansteman kl. 17.00-18.55
controller kl. 17.00-18.55
sekreterare sekreterare kl. 18.55-
19.05
tjansteman kl. 17.00-18.55
sekreterare kl. 17.00-18.55,
sekreterare kl. 17.00-
18.55

ungdomsfullmaktiges
representant
§63 17.07-17.27

Underteckningar

Protokollet &r elektroniskt undertecknat

Jorma Wiitakorpi Roope Lenkkeri, Anu Kalliosaari
ordférande protokollforare

Behandlade arenden

§ 54 - 64



Borga stad Protokoll 10/2024

Protokoll justering

Johan Sdderberg Nina Uski

Borga stads webbsida 11.03.2024

S 11 —
Sauraaval dokumeantit on allekinoitettu lauantal 9. maaliskuuta 2024

ST PEmara sl

sz T v\.hr HH ST 1 S ‘-\.-\.-I CEH] Jas

Allekirjoituksat

TSR TET SN CET

Roope Tewo Markus Lenkken

e
Adsiricas wl i Frmr Truo Rewak

272000 41T OET)

Abshrictan sl 8 Finviah Trat Wareear

S R500H 1845 OET)

o iiopprsod
Sdsivicdara sl L8 Forwsak Tros Bework

w0 S B0 20 OET) .

BN 7 S5 OET)

Nina-Erikka Uiski

Wk
Al g .-....I:" :.l' sak Truas Heaweri

S E
3
4
§ =
3
B 4

. assently

Allekiroiluksen on sertifioinul Assently

Kaupunpinhalifuksen peyakida 1832 9004

|J A Ao B I- 2 .l'\'-‘l.d-l-f OREY RO B i ahaeran DR R L R LT Ml BT
PRI R bl Tl S0 '
S L

3 Sl ol b I T ) il e 0 15 i B S e i i i | b 5 £ Bl O TR Mo
Y]

Tasta tosittessta

Tird. chrein st ooy

s i L L3P
Ty T

L ek B [ I A O D LT O e LT D o LA T ST Lk
AR VAT B LMk B S YAl 23 1 B0 MSITILL W0 L O M ({1 L 20 A B Pl

—————

Aanarty Al Oog S 5200 J0-e440
daaarsy Al | omndapamn 30 111 08 Tuksssira




Borga stad Protokoll 10/2024
Stadsstyrelsen § 54 19.02.2024
Motets laglighet och beslutforhet
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 54
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Motet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Stadsstyrelsen § 55 19.02.2024

Protokolljusterare

Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 55

Stadsstyrelsen valjer Johan Séderberg och Nina Uski till
protokolljusterare.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt valja Johan Sdderberg och Nina
Uski till protokolljusterare.
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Protokoll 10/2024 6
§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024

Stadsstyrelsen 20.11.2023 § 331

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektor Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Stadsdirektor Jukka-Pekka Ujula har sagt upp sig fran tjansten som
Borgas stadsdirektor. Enligt 43 § i Borga stads forvaltningsstadga
valjs stadsdirektdren av stadsfullmaktige. Stadsstyrelsen
ledigforklarar tjansten, fastslar I6nen, fattar beslut angaende
begaran om halsouppgifter samt bestammer mandattidens och
provotidens langd.

Det bestams i 44 § i forvaltningsstadgan att det av den som ska
valjas till stadsdirektor kravs hogre hégskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunalférvaltningen och sprakkunskaper i
enlighet med sprakstadgan for Borga stads tjanste- och
befattningsinnehavare Enligt sprakstadgan forutsatts det av
stadsdirektéren goda muntliga kunskaper i finska och svenska.
Dessutom férutsatts det goda skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och lasférstaelse av det andra inhemska spraket.
Enligt sprakstadgan kan sprakkunskapskravet faststallas som
behorighetsvillkor eller som sprakkunskap som ar meriterande.
Stadsstyrelsen beslutar om dvriga behdrighetsvillkor for tjansten.

Ett direktdrsavtal ska ingas med stadsdirektoren.

| enlighet med stadsstyrelsens beslut om kommunala annonser ska
rekryteringsannonser publiceras pa stadens webbplats och i
systemet Kuntarekry. Den myndighet som fattar beslut om
anstallning beslutar om 6évriga annonskanaler. Stadsstyrelsen ber att
tjansteansokningarna lamnas in digitalt i systemet Kuntarekry, men
ocksa pa annat satt inom utsatt tid inlamnade och till stadsstyrelsen
riktade ansokningar tas emot och beaktas i rekryteringsprocessen.
Rekryteringsprocessen stdds med en direktrekrytering. Ett
uppdragsgivande med anknytning till detta ges till Oy MU-
Consultants AB — Mercuri Urval. Ledigférklarandet av tjansten som
stadsdirektor stdds samtidigt med en marknadsféringskampan;.

Bilaga:
Rekryteringsprocess
Rekryteringsannons
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Ordférande

Stadsstyrelsen beslutar att behdrighetsvillkor for tjansten som
stadsdirektor ar hogre hogskoleexamen och god fértrogenhet med
kommunalforvaltningen. Dessutom forutsatts det en gedigen
kompetens i kommunekonomin, bevis pa strategiskt ledarskap och
erfarenhet av ledarskapsuppagifter i en stor organisation. En
framgangsrik stadsdirektor ska vara en god personalchef och
kommunikatoér, han eller hon ska vara bra pa att bilda natverk och ha
en mangsidig forstaelse for naringslivets och samt stadens
intressegruppers verksamhet. | rekryteringen till tjansten vardesatts
ocksa ett aktivt utvecklingsgrepp. Stadsdirektoren behodver i sitt
arbete goda muntliga kunskaper i finska, svenska och engelska.
Stadsdirektoren ska ocksa skriva flytande antingen pa finska eller
svenska och lasa skriftligt material pa bada inhemska spraken.

Stadsstyrelsen beslutar att tjansten som stadsdirektor ledigforklaras
och kan sdkas fram till 15.1.2024 klI. 12.00. Tjansten tillsatts for sju
(7) ar. Provotiden for tjansten ar sex (6) manader. Lénen faststalls
enligt dverenskommelse.

Den som valts till tjansten ska lamna ett godtagbart halsointyg fore
sitt tjanstetilltrade.

Stadsstyrelsen beslutar att rekryteringsannonsen publiceras i
systemet Kuntarekry och pa stadens webbplats samt vid behov i
andra medier och kanaler. Ett rekryteringsféretag anlitas i
rekryteringen.

Beslutet justeras genast.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt som enligt forslaget.

Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast och
Paivarinta deltog inte behandlingen av arendet. Personaldirektor
Anu Kalliosaari var sekretar.

Stadsstyrelsen 22.01.2024

Beredning och ytterligare information:
personaldirektor Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Tjansten som stadsdirektor har varit ledig att sdkas 1.12.2023—
15.1.2024.
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Stadsstyrelsen § 331 20.11.2023
Stadsstyrelsen § 19 22.01.2024
Stadsstyrelsen § 33 31.01.2024
Stadsstyrelsen § 36 05.02.2024
Stadsstyrelsen § 56 19.02.2024

Inom utsatt tid sOktes tjansten av 19 personer, av vilka 13 baserat pa
ansokningarna uppfyllde behdrighetsvillkoren.

Rekryteringsprocessen fortsatter sa att stadsstyrelsen vid sitt mote
22.1.2024 valjer de sbkande som ska intervjuas av den grupp som
skott beredningen av rekryteringen och av stadsstyrelsen och
fullmaktigegrupperna. Stadsstyrelsen intervjuar sbkandena i
samband med sitt méte 5.2.2024 fran kl. 15 och
fullmaktigegrupperna intervjuar sbkandena veckorna sex och sju.
Malet ar att stadsfullmaktige valjer den nya stadsdirektéren pa sitt
mote 28.2.2024.

AnsoOkningarna med bilagor kan ses av stadsstyrelsens medlemmar
pa motet och fore motet i stadshuset.

Bilagor

Rekryteringsannons

Uppdaterad ansokningsprocess
Sammandrag Over behdriga sdkande

Ordférande

Stadsstyrelsen bemyndigar beredningsgruppen att intervjua
sOkandena pa férhand och darefter lamna sitt férslag om de
intervjuade sakanden till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen haller ett extra Teams-mote 31.1.2024 kl. 18 och
valjer da intervjupersoner till métet 5.2.2024.

Paragrafen justeras omedelbart.
Stadsstyrelsen 31.01.2024 § 33
Stadsstyrelsen valjer de sbkanden som intervjuas.
Beslut
Stadsstyrelsen valde under sitt mote den 31.1 foljande sokande till
intervjuer for tjansten som stadsdirektor: Mikael Grannas, Robert
Nyman, Harri Paananen och Jani Pitkaniemi.
Paragrafen justerad omedelbart.
Stadsstyrelsen 05.02.2024 § 36
Beslutade enhalligt ta till behandling.

Stadsstyrelsen intervjuade Mikael Grannas, Robert Nyman, Jani
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Pitkaniemi och Harri Paananen.

Paragrafen justerades genast.

Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 56

2643/01.01.01.00/2023

Stadsstyrelsen och fullmaktigegrupperna har intervjuat sdkandena.

Staden later Oy MU-Consultants gora personbedémningar av
sdkandena i enlighet med ramavtalet om stodtjanster for rekrytering.
Personbeddmningen kostar 1 800 euro (moms 0 %)/beddmd
kandidat.

Resultaten av personbeddmningarna presenteras till stadsstyrelsen
4.3.2024.

Ordféranden
Stadsstyrelsen valjer bland dem som soékt tjansten som stadsdirektor
de av vilka det gors en personbeddmning.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt valja bland dem som sdkt
tjansten som stadsdirektor de av vilka det gors en
personbeddmning: Robert Nyman och Jani Pitkaniemi.

Paragrafen justererade genast.
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Stadsstyrelsen § 57 19.02.2024

Avstaende fran ratten att ta upp arenden till behandling

Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 57
302/00.02.00.01/2024

Beredning och ytterligare information
personaldirektor Anu Kalliosaari och forvaltningsdirektor Roope
Lenkkeri, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Enligt 58 § i Borga stads forvaltningsstadga kan stadsstyrelsen
besluta att den inte anvander sin ratt att ta upp vissa arenden eller
arendegrupper till behandling.

Storsta delen av de beslut som fattas av de tjansteinnehavare som
lyder under stadsstyrelsen ar rutinbeslut som det inte ar
andamalsenligt att fora till stadsstyrelsen for att tas upp till
behandling. En del av arendena ar sadana att man inte alls behéver
fatta ett forvaltningsbeslut om dem (godkannande av semester eller
utbildningar, lagstadgade ledigheter eller ledigheter enligt
arbetskollektivavtalet m.m.). Enligt stadens upphandlingsdirektiv ar
ett forvaltningsbeslut inte heller nédvandigt for upphandlingar vilkas
varde ar under 10 000 euro.

Motsvarande beslutsforslag laggs fram till stadens namnder som
ocksa har ratt att ta upp till behandling ett beslut som en
underlydande tjansteinnehavare har fattat. Avsikten ar att
forenhetliga stadens administrativa férfaranden.

Till det gallande beslutet om avstaendet fran ratten att ta upp
arenden till behandling har forslagits tillaggas beslutet om
uppsagning och uppldsning av tjanste- och arbetsforhallandet.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen beslutar att den inte anvander sin ratt att ta upp till
behandling de tjansteinnehavarbeslut som galler féljande
arendegrupper:

- tjanstledigheter som varar under ett ar och som beviljas efter
provning

- visstidsanstallning i arbetsavtalsforhallande eller tjansteférhallande
for kortare tid an ett ar

- uppsagning eller havande av tjanste- och arbetsavtalsférhallande
- uppgiftsrelaterade I6nejusteringar eller individuella tillagg

- interna personalforflyttningar

- omvandling av tjanster till arbetsavtalsforhallande

- andringar i I6nesattningspunkter

- andringar av tjanstebeteckningar, efter framstallning som férordats
av delegationen for personalarenden
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- beviljande av arsbundet tillagg, erfarenhetstillagg, branschtillagg
eller annat tilldagg som baserar sig pa langden av ett motsvarande
anstallningsférhallande

- beslut om aterkrav av 16n eller beloppet av annan ekonomisk
forman som harrér fran en anstallning och som utbetalts utan grund
- anskaffningar enligt budgeten som ar under 20 000 euro

- beslut om betalning av skadestand enligt prévning upp till 5 000
euro

- beslut om uppskjutande av betalningar

- beslut om nedskrivning av fordringar

- beslut om rattigheter att underredovisa

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade att den inte anvander sin ratt att ta upp till
behandling de tjansteinnehavarbeslut som galler foljande
arendegrupper:

- tjanstledigheter som varar under ett ar och som beviljas efter
provning

- visstidsanstallning i arbetsavtalsforhallande eller tjansteférhallande
for kortare tid an ett ar

- uppsagning eller havande av tjanste- och arbetsavtalsforhallande
- uppgiftsrelaterade I16nejusteringar eller individuella tillagg

- interna personalforflyttningar

- omvandling av tjanster till arbetsavtalsférhallande

- andringar i Ionesattningspunkter

- andringar av tjanstebeteckningar, efter framstallning som férordats
av delegationen for personalarenden

- beviljande av arsbundet tillagg, erfarenhetstillagg, branschtillagg
eller annat tillagg som baserar sig pa langden av ett motsvarande
anstallningsférhallande

- beslut om aterkrav av 16n eller beloppet av annan ekonomisk
forman som harrér fran en anstallning och som utbetalts utan grund
- anskaffningar enligt budgeten som ar under 20 000 euro

- beslut om betalning av skadestand enligt prévning upp till 5 000
euro

- beslut om uppskjutande av betalningar

- beslut om nedskrivning av fordringar

- beslut om rattigheter att underredovisa



Borga stad

Stadsstyrelsen

Protokoll 10/2024 12

§ 58 19.02.2024

Val av representanter Sydkustens landskapsforbund rf.

Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 58

295/00.04.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Roope Lenkkeri, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Sydkustens landskapsférbund r.f. haller sitt arsmote 17.4.2024.
Sydkusten verkar tillsammans med medlemskommunerna och
samarbetsparter for att den svenska befolkningens tillgang till kultur
och utbildning pa svenska uppratthalls pa fullgod nationell niva.
Organisationens roll ar att synliggéra vikten av det svenska spraket
och den svenska kulturen och bevaka fragor av relevans for den
finlandssvenska befolkningen. Férbundets har fem mal for
verksamheten 2022-24:

- en utbildning pa svenska av hog kvalitet pa alla nivaer

- en levande svensksprakig kultur i kommunerna

- en utdkad grundlaggande konstundervisning i ordkonst i vara
medlemskommuner och den storsta aktoren inom ordkonst i
Svenskfinland

- ett 6kat samarbete for en livskraftig svensksprakig vardag

- en malinriktad och hallbar verksamhet med en 6ppen och
tilganglig kommunikation externt och internt.

Medlemskommunerna ar de tvasprakiga kommunerna i Nyland och
Egentliga Finland, sammanlagt 16 kommuner (Borga, Esbo,
Grankulla, Inga, Hangd, Helsingfors, Kimito, Kyrkslatt, Lapptrask,
Lovisa, Pargas, Raseborg, Sibbo, Sjunded, Vanda samt Abo). P&
forbundsmétet behandlas sedvanliga arsmétesarenden, sasom
bokslutet, verksamhetsberattelsen, budgeten, verksamhetsplanen
och valet av styrelseledamdéter. Borga har 10 roster av
forbundsmotets 104 roster. Till arsmotet utser medlemskommunen
hoégst en ordinarie representant for varje pabdrjat 1000-tal
svensksprakiga invanare, dock hégst 10 representanter.

Stadsstyrelsen har férra gangen valt foljande personer till sina
representanter:

Malin Lénnroth, ersattare Frida Sigfrids
Mikael Hiltunen, ersattare Ove Blomqvist
Seppo ljas

Bilaga

kallelse till Sydkustens arsmoéte 170424 undertecknad
Rostlangd arsmotet 2024

Foredragningslista arsmotet 2024
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§ 58 19.02.2024

tf. Stadsdirektor
Stadsstyrelsen valjer tre representanter och tre personliga ersattare
till Sydkustens landskapsforbund r.f:s forbundsmote.

Stadsstyrelsen har ingenting att anmarka pa motets
foredragningslista. Stadsstyrelsen valjer tre representanter och tre
personliga ersattare till Sydkustens landskapsforbund r.f:s
forbundsméte.

Stadsstyrelsen har ingenting att anmarka pa motets
foredragningslista.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt bordlagga arendet.



Borga stad Protokoll 10/2024 14

Stadsstyrelsen § 59 19.02.2024

Andring av uppgiften som dokumentforvaltningsplanerare till tjanst som
dokumentforvaltningschef

Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 59
280/01.01.00.00/2024

Beredning och mer information
Forvaltningsdirektdér Roope Lenkkeri, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har tva vakanser for dokumentférvaltningsplanerare, av
vilka den ena har blivit ledig.

Utveckling av stadens arende- och informationshantering sa att den
motsvarar dagens funktionella och lagstadgade krav forutsatter att
dokumentférvaltningsplanerares lediga uppgift andras till en tjanst pa
chefsniva. Beslutet kan motiveras med stdd av arkivlagen,
informationshanteringslagen och kommunallagen.

Enligt 9 § i arkivlagen ska arkivfunktionen i en kommun organiseras
av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska utse den
tjansteinnehavare eller funktionar som leder kommunens
arkivfunktion och arkivbildning och svarar for de handlingar som ska
forvaras varaktigt.

Enligt 4 § i informationshanteringslagen ska en
informationshanteringsenhets ledning ombesdrja att det vid enheten
har definierats ansvaren for de uppgifter i anslutning till
informationshanteringen som foreskrivs i
informationshanteringslagen och i nagon annan lag samt att det vid
enheten finns uppdaterade anvisningar om
informationshanteringsansvar.

Kommunférbundet har i sina egna anvisningar betonat att den
person som leder arkivfunktionen och arkivbildningen bor vara i
tjiansteférhallande, eftersom bildandet av en andamalsenlig
uppgiftshelhet omfattar uppgifter som kan anses inbegripa utdévning
av offentlig makt. Kommunférbundets riktgivande uppgiftshelhet ar
foljande:

Den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen ar
understalld kommunstyrelsen och svarar fér uppgifterna i de
handlingar som kommunen ska forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av kommunstyrelsens
myndighetsuppgifter inom dokumentférvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av
kommunens informationshantering,
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3. godkanner anvisningar for informationshantering, férvaring och
arkivering,

4. svarar for centralarkivet och uppgifterna i de handlingar som ska
forvaras varaktigt,

5. utarbetar anvisningar for kommunens dokumentférvaltning och
Overvakar att uppgifterna skots enligt anvisningarna samt

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom
dokumentforvaltningen.

For narvarande hor uppgifterna for den tjansteinnehavare som leder
dokumentférvaltningen i Borga stad till férvaltningsdirektdren, som
dock inte har den specialkompetens som uppgiften forutsatter och
inte heller majlighet att i tillracklig utstrackning satta sig in i fragor
som galler dokumentforvaltningen. Stadens behov av att utveckla
dokumentforvaltningen och informationshanteringen
Overensstammer bra med den ovan namnda uppgiftshelheten enligt
Kommunférbundets anvisning som har tagits i bruk i nastan alla
stader i Finland.

Olika stader har i viss man pa varierande satt anvant
dokumentforvaltningschef, chef for dokumentférvaltning och
informationshanteringschef som tjanstetitel. Den sistnamnda syftar
traffande pa utvidgningen av arendehantering till en mer allman
informationshantering. Titeln informationshanteringschef blandas
dock latt ihop med titeln dataadministrationschef, som ocksa
anvands i Borga. Darfér ar dokumentférvaltningschef den
lampligaste titeln, som ocksa passar ihop med stadens 6vriga
tjanstetitlar.

Andringen av uppgiften som planerare till tjanst som chef innebar en
Okning av I6nekostnader pa cirka 700 euro/manad.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen beslutar att andra uppgiften som
dokumentforvaltningsplanerare till tjanst som
dokumentforvaltningschef samt beviljar tillstand att tillsatta tjansten.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade att andra uppgiften som
dokumentforvaltningsplanerare till tjanst som
dokumentforvaltningschef samt beviljar tillstand att tillsatta tjansten.
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Stadsstyrelsen § 60 19.02.2024

Tillstand att tillsatta en ledig befattning eller tjanst |

Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 60

Beredning och ytterligare information
personaldirektor Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsforfarande nar tjanster och
befattningar tillsatts. Genom férfarandet vill man férsakra sig
om att anstallning av personal och anlitande av bland annat
vikarier 6vervags noga. (Anvisningar om tillampning av
rekryteringstillstandet, stadsstyrelsen 19.4.2021, § 8)

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 i samband med
godkannandet av anvisningarna for efterlevnad av budgeten, att
stadsstyrelsen fran och med 1.1.2024 behandlar och godkanner
alla rekryteringstillstand. | 6vrigt ar férfarandet samma som
forut. Anvisningarna om tillstdndsfoérfarandet revideras i borjan
av ar 2024 i samband med produktivitets- och
balanseringsprogrammet for ekonomin.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska
omplaceras tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och
i andra hand genom personalférflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan lamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sokas for
rekrytering.

Sektordirektorerna har féreslagit att foljande befattningar och
tjanster tillsatts:

Livskraften

Bitradande stadsdirektor

Bitradande stadsdirektorens tidsbestamda tjansteférhallande
upphdr 31.12.2024. | direktorsavtalet som staden ingick med
bitradande stadsdirektoren har parterna forbundit sig till att
arbetsgivarens representanter och bitradande stadsdirektdren
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senast ett ar innan tjansteperioden 16per ut forhandlar om
mojligheten att fortsatta till en foljande period samt avtalar om

inledande av rekryteringsprocessen, dess former och tidpunkt.

Det hat avtalats om att rekryteringsprocessen paborjas i
februari-mars. Bitradande stadsdirektoren ar stadsdirektdrens
forsta suppleant och sektordirektor for livskraftssektorn enligt
organisationsstrukturen som reviderades 1.1.2023.

Ordférande

Stadsstyrelsen godkanner tillsattandet av ovannamnda
befattning och tjanst.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna tillsattandet av
befattningen enligt forslaget.

Paragrafen justerade genast.

17
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Stadsstyrelsen § 61 19.02.2024

Tillstand att tillsdtta en ledig befattning eller tjanst II
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 61

Beredning och tillaggsuppgifter:

tf. bitradande stadsdirektdr Pekka Soyrila, stadsutvecklingsdirektor
Dan Mollgren, forvaltningsdirektor Roope Lenkkeri, lokalitetsdirektor
Mikko Silvast, personaldirektér Anu Kalliosaari,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsférfarande nar tjanster och befattningar
tillsatts. Genom forfarandet vill man férsakra sig om att anstallning
av personal och anlitande av bland annat vikarier 6vervags noga.
(Anvisningar om tillampning av rekryteringstillstandet, stadsstyrelsen
19.4.2021, § 8)

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 i samband med godkannandet
av anvisningarna for efterlevnad av budgeten, att stadsstyrelsen fran
och med 1.1.2024 behandlar och godkanner alla
rekryteringstillstand. | dvrigt ar forfarandet samma som forut.
Anvisningarna om tillstandsférfarandet revideras i borjan av ar 2024 i
samband med produktivitets- och balanseringsprogrammet for
ekonomin.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och i
andra hand genom personalforflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan Iamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sdkas for rekrytering.

Sektordirektorerna har féreslagit att foljande befattningar och tjanster
tillsatts:

Koncerntjanster

Dokumenthanteringschef

Den ena av tva dokumentforvaltningsplanerare har sagt upp sig.
Utvecklingen av stadens informationshantering forutsatter att staden
i stallet for en planerare rekryterar en dokumenthanteringschef som i
egenskap av expert i informationshantering och dokumenthantering
har till uppgift att ansvara for utfardande av direktiv om
dokumenthantering och informationshantering och utveckling av
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dem samt att ansvara for uppfyllande av kraven i
informationshanteringslagen, sarskilt nar det galler utveckling av
elektronisk behandling och arkivering av arenden och underhall av
informationshanteringsmodellen.

Vvs-montor
Vvs-montoéren har sagt upp sig, den sista arbetsdagen ar
15.02.2024.

Stadsutvecklingen

Trafikplanerare

Sedan trafikingenjoren har sagt upp sig behdvs det i stadsinfran en
person som fortsatter med uppdragen som galler trafikhantering och
trafikregleringar. Pa kommande finns det viktiga arbetsuppgifter och
projekt som bl.a. anknyter till utveckling av trafikljusen, utveckling av
trafikuppfoljningen samt delaktiggdrande. Atgarder som siktar pa
forbattrande av trafiksakerheten och uppféljningen av den
ankommer huvudsakligen pa trafikplaneraren.

Vaxande och larande/ finsksprakiga utbildningstjanster

Tre klasslarare
Pa grund av Kevatkummun koulus tjanstestruktur behdvs det
visstidsanstallda klasslarare.

Timlarare i specialundervisning, huvudsyssla

Till féljd av att antalet elever som behdver sarskilt stod i
Kevatkummun koulu har stigit behdver antalet ordinarie speciallarare
Okas. Behovet har varit permanent och vi haller i 6vrigt pa att
sammankedja skotseln av uppdraget. Det har férhandlats med
chefen om saken.

Timlarare i huvudsyssla
Arskurs 3 i Hamarin koulu behdver en larare for lasaret 2024—2025.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen godkanner tillsattandet av ovannamnda befattningar
och tjanster.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna tillsattandet av
befattningar enligt forslaget.

Paragrafen justerade genast.
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Stadsstyrelsen § 62 19.02.2024
Uppfdljning av namndernas beslut
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 62
Foljande namnder har sant sina beslut:
Livskraftsnamnden 23.1.2024 §3-4, 6

Stadsdirektoren:

Stadsstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom samt
meddelar namnderna att stadsstyrelsen inte anvander sin
upptagningsratt i enlighet med 92 § kommunallagen.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt anteckna beslutet for
kannedom samt meddelar namnderna att stadsstyrelsen inte
anvander sin upptagningsratt i enlighet med 92 §
kommunallagen.



Borga stad Protokoll 10/2024 21
Stadsstyrelsen § 63 19.02.2024
Uppfdljning av tjansteinnehavarbeslut
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 63
Foljande tjansteinnehavare har sant sina beslut:
Personaldirektor 13.2.2024 §3
Ordféranden
Stadsstyrelsen antecknar besluten for kannedom samt meddelar
tjiansteinnehavarna att namnden inte anvander sin upptagningsratt i
enlighet med 92 § kommunallagen.
Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt anteckna beslutet for kdnnedom

samt meddela tjansteinnehavarna att stadsstyrelsen inte anvander
sin upptagningsratt i enlighet med 92 § kommunallagen.
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Stadsstyrelsen § 64 19.02.2024
Aktuella @renden
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 64

Antecknas for kdnnedom.

Beslut
Antecknades for kdannedom.

10/2024
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 54, § 55, § 56, § 57, § 59, §
60, § 61, § 62, § 63, § 64

BESVARSFORBUD
Omprdévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i
fraga om beslut som endast galler beredning eller

verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.
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Anvisning for sbkande av andring galler paragraferna: § 58

Anvisningar om hur man begar omprovning (kommunallagen 16 kap.)

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning
skriftligt. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part)
. kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdévning ska lamnas in till Borga stads registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om
omprovning. Om den sista dagen fér omprévningsbegéaran infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den
forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprévning begars hos Borga Stadsstyrelsen

Registraturens kontaktinformation;

Post- och besodksadress: Kramaretorget B, 06100 Borga
E-postadress: kirjaamo(at)porvoo.fi
Telefonnummer: 020 69 2250

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-15.

Omprovningsbegarans form och innehall
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Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

. det beslut i vilkket omprévning begars
. hurdan omprovning som begars
. pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som
har begart omprévning samt personens hemkommun, postadress
och telefonnummer.

25

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande

ska ocksa e-postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Borga stads registratur.



