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Porvoon kaupungin hallintosdannén 58 §:n mukaan
kaupunginhallitus voi paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan tietyissa
asioissa tai asiaryhmissa.

Suuri osa kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksista
on rutiiniluontoisia paatoksia, joita ei ole tarkoituksenmukaista tuoda
kaupunginhallitukselle otto-oikeuden kayttamista varten. Osa
asioista on sellaisia, ettei niista tarvitse tehda hallintopaatosta
lainkaan (vuosilomien tai koulutuksien hyvaksyminen, lakisaateiset
tai tydehtosopimusten mukaiset vapaat ym.). Kaupungin
hankintaohjeistuksen mukaisesti myodskaan alle 10 000 euron
hankinnoista ei tarvitse tehda hallinnollista paatosta.

Vastaavat paatosesitykset tehdaan kaupungin lautakunnille, joilla
myds on oikeus ottaa alaisensa viranhaltijan tekema paatos
kasiteltavakseen. Tarkoitus on yhtenaistaa kaupungin
hallintomenettelyja.

Voimassa olevaan otto-oikeuden kayttamatta jattamista koskevaan
paatokseen on esitetty lisattavaksi virka- ja tydosuhteen irtisanominen
ja purkaminen.

vt. Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- alle vuoden harkinnanvaraiset virkavapaudet

- alle vuoden maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin valitseminen

- virka- ja tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset tai henkilokohtaiset lisat

- sisadiset henkildstosiirrot

- virkojen muutokset tyosuhteisiksi tehtaviksi

- palkkahinnoittelukohtien muutokset

- nimikemuutokset, jotka tehdaan henkilostoasioiden
neuvottelukunnan puoltamista esityksista

- vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai muun
vastaavan palvelussuhteen kestosta riippuvan lisdn mydntaminen
- vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaminen

- alle 20 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat

- alle 5 000 euron harkinnanvaraisten vahingonkorvausten
maksamisesta paattaminen

- maksujen lykkayksista paattaminen



- saatavien poistamisesta paattaminen
- alitilittajaoikeuksista paattaminen

Paatos
Kaupunginhallitus paatti, ettei se kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- alle vuoden harkinnanvaraiset virkavapaudet

- alle vuoden maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin valitseminen

- virka- ja tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset tai henkildkohtaiset lisat

- sisaiset henkilostosiirrot

- virkojen muutokset tyosuhteisiksi tehtaviksi

- palkkahinnoittelukohtien muutokset

- nimikemuutokset, jotka tehdaan henkilostdasioiden
neuvottelukunnan puoltamista esityksista

- vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai muun
vastaavan palvelussuhteen kestosta riippuvan lisan myontaminen
- vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaminen

- alle 20 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat

- alle 5 000 euron harkinnanvaraisten vahingonkorvausten
maksamisesta paattaminen

- maksujen lykkayksista paattaminen

- saatavien poistamisesta paattaminen

- alitilittajaoikeuksista paattaminen



