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Kaupunginhallitus

Aika 04.03.2024 klo 17:00 - 19:30

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot

Lasnd Wiitakorpi Jorma puheenjohtaja yhteis6jaavi §88
Blomqvist-Valtonen Elin varapuheenjohtaja yhteis6jaavi §81, 82,

puheenjohtajana §88

Eskola Vilhelmiina jasen
Holmstrém Johnny jasen yhteis6jaavi §88
Puromies Eeva jasen
Ryynanen Sami jasen
Servin Kevin jasen
Sigfrids Frida jasen
Soéderberg Johan jasen
Uski Nina jasen
Valimaki Markku jasen yhteisojaavi §88
Mellin-Kranck Gia varajasen
Valtonen Mikko varajasen yhteis6jaavi §81, 82

Poissa Valasti Matti
Lund Bodil
Korpi Marianne
von Schoultz Fredrick

Muu Nylander Mikaela kv:n puheenjohtaja
Hjelt Nea kv:n 1. varapuheenjohtaja
Soyrila Pekka viranhaltija §75-76, 78-88
Gustafsson Sari viranhaltija §75-76, 78-88
Mollgren Dan viranhaltija §76, 78-88
Silvast Mikko viranhaltija §76, 78-88
Rainio Henrik viranhaltija §76, 78-88
Kalliosaari Anu sihteeri sihteerina §75, 77
Kontio Aino-Marja viranhaltija §76, 78-88
Lenkkeri Roope sihteeri sihteerina §76, 78-88
Hyttinen Eeva nuorisovaltuuston edustaja §75-76, 78-88

Allekirjoitukset
Tamaé poytakirjia on séhkoisesti allekirjoitettu

Jorma Wiitakorpi, Elin Blomqvist-Valtonen Roope Lenkkeri, Anu Kalliosaari
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§ 75 - 88

Poytakirjan tarkastus
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Kaupunginhallitus § 75 04.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 75
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 76 04.03.2024

Poytéakirjantarkastajat
Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 76

Kaupunginhallitus valitsee Elin Blomqvist-Valtosen ja
Vilhelmiina Eskolan pdytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Elin Blomqvist-
Valtosen ja Vilhelmiina Eskolan poytakirjantarkastajiksi.
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§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024
§77 04.03.2024

Kaupunginjohtajan valitseminen

Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 331

Valmistelu ja lisatiedot
henkildstdjohtaja Anu Kalliosaaari, anu.kalliosaari@porvoo.fi

Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula on irtisanoutunut Porvoon
kaupunginjohtajan virasta. Porvoon kaupungin hallintosaannén 43
§:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi, paattaa palkkauksesta,
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maararajan
pituudesta ja koeajan kayttamisesta.

Hallintosdanndn 44 §:n mukaan kaupunginjohtajaksi valittavalta
vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon seka Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden kielisaannon mukainen kielitaito. Kielisaannon
mukaisesti kaupunginjohtajalta edellytetaan hyvaa suullista suomen
ja ruotsin kielen taitoa. Lisaksi kaupunginjohtajan edellytetaan toisen
kotimaisen kielen hyvaa kirjallista taitoa ja toisen kotimaisen kielen
luetun tekstin ymmartamisen taitoa. Kielisaannon mukaisesti
kielitaitovaatimus voidaan vahvistaa kelpoisuusehdoksi tai eduksi
luettavaksi kielitaidoksi. Viran muista kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan kanssa solmitaan johtajasopimus.

Kaupunginhallituksen kunnallisista ilmoituksista tekeman paatoksen
mukaisesti rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja kuntarekry-jarjestelmassa. Muista ilmoituskanavista
paattaa palkkaava viranomainen. Kaupunginjohtajan virka koskevat
hakemukset pyydetaan jattamaan sahkdisesti kuntarekry-
jarjestelmaan, mutta myos muulla tavalla maaraajassa
kaupunginhallitukselle osoitetut hakemukset otetaan vastaan ja
huomioidaan virkahaussa. Rekrytointiprosessia tuetaan suorahaulla,
jota koskeva toimeksianto tehdaan Oy MU-Consultants AB — Mercuri
Urvalin kanssa. Kaupunginjohtajan virkahakua tuetaan
samanaikaisesti markkinointikampanjalla.

Liite
Viranhakuprosessi
Viranhakuilmoitus
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§ 331 20.11.2023

§ 19 22.01.2024

§ 33 31.01.2024

§ 36 05.02.2024

§ 56 19.02.2024

§77 04.03.2024
Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusehtoina edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja
hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon. Lisaksi edellytetaan
kuntatalouden osaamista, nayttda strategisesta johtamisesta ja
kaytanndssa osoitettua ylemman tason johtamiskokemusta.
Kaupunginjohtajana menestyy hyva henkildston johtaja, viestija ja
verkostoituja, jolla on monipuolinen ymmarrys edunvalvonnasta,
elinkeinoelaman ja kaupungin sidosryhmien toiminnasta.
Virkavalinnassa arvostetaan my0s aktiivista kehittamisotetta.
Kaupunginjohtaja tarvitsee tydssaan hyvaa suomen, ruotsin ja
englannin kielen suullista taitoa. Kaupunginjohtajan tulee myos
kirjoittaa sujuvasti joko suomeksi tai ruotsiksi ja lukea kirjallista
materiaalia molemmilla kotimaisilla kielilla.

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan virka julistetaan
haettavaksi 15.1.2024 klo 12.00 mennessa. Virka taytetaan
seitseman (7) vuoden maaraajaksi. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika. Palkkaus sopimuksen mukaan.

Ennen viran vastaanottamista virkaan valitun on esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paattaa, etta viranhakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekry-jarjestelmassa ja kaupungin verkkosivuilla seka
tarvittaessa muissa medioissa ja kanavissa. Rekrytoinnin tukena
kaytetaan rekrytointiyritysta.

Paatos tarkastetaan heti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esityksen mukaisesti.
Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast ja

Paivarinta eivat osallistuneet asian kasittelyyn. Henkildstdjohtaja
Anu Kalliosaari toimi sihteerina.

Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 19

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginjohtajan virka on ollut haettavana 1.12.2023 — 15.1.2024.
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Kaupunginhallitus § 331 20.11.2023
Kaupunginhallitus §19 22.01.2024
Kaupunginhallitus § 33 31.01.2024
Kaupunginhallitus § 36 05.02.2024
Kaupunginhallitus § 56 19.02.2024
Kaupunginhallitus §77 04.03.2024

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 19 hakijaa, joista 13 taytti
hakemusten perusteella kelpoisuusehdot.

Hakuprosessi etenee siten, etta kaupunginhallitus valitsee
kokouksessaan 22.1.2024 ne hakijat, joita virkahaun
valmisteluryhma, kaupunginhallitus ja valtuustoryhmat
haastattelevat. Kaupunginhallitus haastattelee hakijoita 5.2.2024
kokouksen yhteydessa klo 15 alkaen ja valtuustoryhmat
haastattelevat hakijoita viikoilla kuusi ja seitseman. Tavoitteena on,
ettd kaupunginvaltuusto pitaa virkavaalin 28.2.2024

valtuuston kokouksessa.

Hakemukset liitteineen ovat kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla
kokouksessa ja ennen kokousta kaupungintalolla.

Liitteet

Viranhakuilmoitus

Paivitetty viranhakuprosessi
Yhteenveto kelpoisista hakijoista

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus valtuuttaa valmisteluryhman esihaastattelemaan
hakijoita ja tekemaan sen jalkeen esityksensa haastateltavista
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus pitaa ylimaaraisen Teams-kokouksen 31.1.2024
klo 18, jolloin se valitsee haasteltavat kokoukseen 5.2.2024.

Pykala tarkistetaan valittomasti.

Paatods

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valtuuttaa valmisteluryhman
esihaastattelemaan hakijoita ja tekemaan sen jalkeen esityksensa
haastateltavista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus pitaa
ylimaaraisen Teams-kokouksen 31.1.2024, jolloin se valitsee
haasteltavat kokoukseen 5.2.2024.

Kaupunginhallitus 31.01.2024 § 33
Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.
Paatos

Porvoon kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 31.1.
haastateltavaksi kaupunginjohtajan virkaa hakeneista Mikael
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§ 36 05.02.2024
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Grannaksen, Robert Nymanin, Harri Paanasen ja Jani Pitkaniemen.

Pykala tarkastettiin heti.

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 36

Paatettiin yksimielisesti ottaa asia kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus haastatteli Mikael Grannaksen, Robert Nymanin,
Jani Pitkamaen ja Harri Paanasen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 56

Kaupunginhallitus ja valtuustoryhmat ovat haastatelleet hakijoita.

Hakijoista teetetdan henkiléarvioinnit Oy MU-Consultants Ab:n
toimesta rekrytoinnin tukipalveluista tehdyn puitesopimuksen
mukaisesti. Henkildarvointi maksaa 1 800 euroa (alv 0 %) / arvioitu
kandidaatti.

Kaupunginhallitukselle esitelldaan henkildarviointien tulokset
4.3.2024.

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee ne kaupunginjohtajan virkaa hakeneet,
joista teetetaan henkildarviointi.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita ne kaupunginjohtajan
virkaa hakeneet, joista teetetaan henkildarviointi: Robert Nyman ja
Jani Pitkaniemi.

Pykala tarkastettiin heti.

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 77

2643/01.01.01.00/2023

Hakijat Robert Nyman ja Jani Pitkaniemi ovat olleet
henkildarvioinnissa.
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Kaupunginhallituksen jasenet saavat tutustua henkiléarviointeihin
kaupunginhallituksen kokouksessa. Oy MU-Consultants Ab:n
johtava konsultti Jari Snellman esittelee henkildéarvioinnin tuloksia
kaupunginhallitukselle. Henkildarvioinnit eivat ole julkisia
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 29)-kohdan perusteella.

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus tekee esityksensa kaupunginvaltuustolle
kaupunginjohtajaksi valittavasta hakijasta.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
Puheenjohtaja esitti, ettd Porvoon kaupunginjohtajaksi valitaan
osastopaallikkd/ylijohtaja, kauppatieteiden maisteri Jani Pitkaniemi.

Jasen Johan Sdderberg esitti jasen Gia Mellin-Kranckin
kannattamana, ettéd Porvoon kaupunginjohtajaksi valitaan
kunnanjohtaja, liikuntatieteiden maisteri Robert Nyman.

Suoritetun danestyksen jalkeen kaupunginhallitus paatti aanin
11(Blomqvist-Valtonen, Eskola, Holmstrom, Puromies, Ryynanen,
Servin, Sigfrids, Uski, Valtonen, Valimaki, Wiitakorpi) - 2 (Mellin-
Kranck, Soderberg) esittaa kaupunginvaltuustolle etta se valitsee
osastopaallikkd/ylijohtaja, kauppatieteiden maisteri Jani Pitkdniemen
Porvoon kaupunginjohtajaksi.

Pykala tarkastettiin valittomasti.
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TE 2025 -uudistuksen edellyttamat muutokset hallintosaantoon

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 78
444/00.00.02.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
elinkeinopaallikko Elina Duréault, hallintojohtaja Roope Lenkkeri,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

TE2025 -uudistus (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380) astuu voimaan 1.1.2025, mutta kaupungilla tulee
olemaan jo vuonna 2024 suunnittelutoimenpiteita, uudistukseen
liittyen, jotka vaativat riittavan ja oikein kohdennetun toimivallan
maarittamista hallintosdanndssa. Yksi keskeinen toimivaltakysymys
on uuden tyollisyysalueen lautakunnan perustaminen. Toinen
keskeinen asia on lautakunnan toimivallan maarittely vuonna 2024 ja
2025. Ja kolmas keskeinen muutostarve liittyy lautakunnan
esittelijan nimeamiseen, mika edellyttaa esitettdvassa muodossa
elinkeinojohtajan viran perustamista ennen hallintosaannon
muuttamista.

Tyollisyysalueen lautakunta on tarpeen aloittaa toimintansa kevaalla
2024. Lautakunnan vuoden 2024 paatettavaksi tulee asioita, jotka
liittyvat muun ohella tydllisyysalueen suunnitteluun, rekrytointeihin,
hankintoihin ja talousarvion laatimiseen, jotta organisaatio on
toimintakykyinen heti 1.1.2025. Eli ennen varsinaista TE2025
uudistuksen voimaan astumista. Lautakunnan muoto, kuten
esimerkiksi kokoonpano, on jo sovittu ylikunnallisella sopimuksella,
mutta nyt kaupungin hallintosaanto tulisi vastaavasti paivittaa nailla
tiedoilla.

Esitetyt muutokset hallintosaantoon liittyvat pelkastaan
lakisaateiseen tydvoimapalvelun toimivaltaan tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain mukaisesti. Selkeyden vuoksi on
todettavaa erikseen, etta Porvoon kaupungilla voi olla jatkossa,
TE2025 uudistuksen astuttua voimaan, tydvoimapalveluun liittyvia
tehtavia, jotka eivat ole lakisaateisia. Elinvoimalautakunnalla sailyisi
my0s jatkossa toimivalta kysymyksissa, jotka eivat kuulu
lakisaateisiin, tydvoimapalveluiden piiriin.

Merkittava osa muutoksista johtuu suoraan kuuden Ita-Uudenmaan
kunnan kesken solmitusta sopimuksesta yhteisesta toimielimesta
TE-asioiden hoitamiseksi, jonka kaupunginvaltuusto hyvaksyi 27.10.
2023 Porvoon kaupungin puolesta. Tahan asiakirjaan viitataan
jaliempana ilmaisuilla "sopimus yhteisesta toimielimesta” tai
yksinkertaisesti "sopimus”.

32 § Luottamushenkilo- ja hallinto-organisaation yleiskuvaus
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Luottamushenkildorganisaation kuvaukseen lisataan
Tyollisyysalueen lautakunta. Lautakunta lisataan
elinvoimalautakunnan jalkeen ennen liikelaitosten johtokuntien
luetteloa. Sijoittelu perustuu siihen, etta tyollisyysalueen lautakunnan
asioiden valmistelusta vastaa elinvoiman toimiala ja erityisesti
elinkeinojen ja tyollisyyden palvelualue.

Maininta liikelaitos Kuninkaantien tyéterveydesta poistetaan.
33 § Toimielinten kokoonpano

Tyollisyysalueen lautakunta lisattaan toimielinten luetteloon.
Sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on sovittu, etta
tydllisyysalueen lautakunnassa on yhdeksan jasenta.

34 § Toimielinten valitseminen

Sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on maaratty tyodllisyysalueen
lautakunnan jasenten valinnasta. Lautakunnassa on yhdeksan
jasenta, ja lautakunnan puheenjohtaja tulee Porvoosta ja
varapuheenjohtaja tulee toiseksi suurimmasta kunnasta.

Tyollisyysalueen lautakuntaan Porvoolla on oikeus nimeta kolme (3)
edustajaa, Loviisan kaupungilla kaksi (2) seka Askolan, Lapinjarven,
Myrskylan ja Pukkilan kunnilla kullakin yksi (1) edustaja.
Sopijakuntien valtuustot nimeavat kuntien varsinaiset jasenet seka
heille henkildkohtaiset varajasenet.

Tyollisyysalueen lautakunta nimittaa keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Sopimuksessa on edelleen sovittu siita, etta
puheenjohtajana toimii vastuukunnan eli Porvoon edustaja.
Varapuheenjohtajana toimivat vaestomaaraltaan alueen toisiksi
suurimman ja kolmanneksi suurimman kunnan edustajat siten, etta
edustus vaihtuu kahden vuoden valein. Ensin varapuheenjohtajana
toimii toiseksi suurimman kunnan edustaja.

36.5 Elinvoiman toimiala

Palvelualueen Elinkeinot ja tyollisyys nimi muutetaan muotoon
Elinkeinot, tyollisyys ja kotoutuminen. Palvelualueen lakisaateisista
ylikunnallisista TE-palveluista vastaa siis vuodesta 2025 lahtien uusi
tydllisyysalueen lautakunta, ja muista elinkeino- tydllisyys- ja
kotoutumisasioista elinvoimalautakunta.

39.6. Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunnan toimivaltuuksia on muutettava vastaamaan
muuttuvaa lainsaadantda seka tyollisyysalueen lautakunnalle
tulevaa toimivaltaa. Elinvoimalautakunta kayttaa 1.1.2025 alkaen
kaupungin paatosvaltaa ei-lakisaateisiin tyodllisyytta edistaviin
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toimenpiteisiin liittyvissa asioissa. Vastaavasti nykyinen toimivaltuus
kuntakokeiluun liittyvista asioista paattamiseen poistetaan.

39.7. Tyollisyysalueen lautakunta

Tyollisyysalueen lautakunnan ainoaksi varsinaiseksi tehtavaksi
annetaan lakisaateisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
paattaminen. Toisin sanoen tyollisyysalueen lautakunta kayttaa
toimivaltaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
kunnan jarjestamisvastuulle annetuissa tehtavissa. Nama tehtavat
on lueteltu mainitun lain 2 luvussa. Kun tyévoimapalveluja koskeva
lainsaadanto todennakoisesti muuttuu ja kehittyy
lahitulevaisuudessa, toimivaltuuteen ei liiteta pykalaviittausta.

Tyollisyysalueen lautakunnalla on lisaksi kaikkien muiden
lautakuntien tavoin hallintosaannon 39.1 §:n mukaiset yleiset
tehtavat seka oikeus toimivaltansa delegoimiseen, silta osin kuin
toimivalta on tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lainsaadannon mukaan mahdollista.

Lautakuntien yleiset tehtavat on hallintosdannéssa maaratty
seuraavasti.

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta,

2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti,

4. huolehtia yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja
kehittamisessa muiden kuntien, viranomaisten,
koulutuksenjarjestajien seka yhteisojen kanssa ja

5. seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Tyollisyysalueen lautakunnan toimivaltuus paattaa lakisaateisista
tydvoimapalveluista astuu voimaan 1.1.2025 alkaen.

55 § Toimielinten esittelijat

Tydllisyysalueen lautakunnan esittelijana toimii elinkeinojohtaja.
Elinkeinojohtajan valintaa kiirehditaan, jotta toimielin saadaan
toimintakykyiseksi.

Liite
Hallintosaantoon tehtavat muutokset
vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta hallintosaantéon
tehdaan liitteen mukaiset muutokset.

Paatos
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Kaupunginhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta hallintosaantéon
tehdaan liitteen mukaiset muutokset.
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§79 04.03.2024

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 79

473/00.00.01.02/2024

Valmistelu ja lisatiedot
hallintojohtaja Roope Lenkkeri
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Daniel Bjorkhem on pyytanyt vapautusta kasvun ja oppimisen
lautakunnan seka ruotsinkielisen koulutusjaoston jasenen tehtavasta
henkilokohtaisista syista.

Liite
eroanomus 26.2.2024

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
myontaa Daniel Bjorkhemille vapautuksen kasvun ja oppimisen
lautakunnan seka ruotsinkielisen koulutusjaoston jasenen tehtavista
ja valitsee uudet jasenet hanen tilalleen.

Paatos tarkastetaan heti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,
etta valtuusto myoéntaa Daniel Bjorkhemille vapautuksen kasvun ja
oppimisen lautakunnan seka ruotsinkielisen koulutusjaoston jasenen
tehtavista ja valitsee uudet jasenet hanen tilalleen.

Paatos tarkastettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 80 04.03.2024

Yritystontin varaaminen Hornhattula 638-23-390-1

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 80
435/10.00.02.04/2024

Valmistelu ja lisatiedot
vs. tonttipaallikkd Karin Kolis karin.kolis@porvoo.fi

Porvoon kaupunkikehityslautakunta paatti myontaa paatoksellaan
22.1.2019 § 7 Osuuskauppa Varuboden-Osla Handelslagille
suunnitteluvarauksen Lantisen Mannerheiminvaylan pohjoispuolelle
Hornhattulantien risteyksesta itdan. Hankkeen tavoitteena oli
muodostaa asemakaava-alue, jolla VBO harjoittaisi polttoaine-,
huoltamo-, paivittaistavarakauppaa seka autopesulatoimintaa.
Porvoon kaupunki toteuttaisi alueelle liityntapysakaintilaitoksen
autoilijoille ja pyorailijoille.

Alueelle laadittiin asemakaava. Liityntapysakointi ja ABC niminen
asemakaava (AK 541) sai lainvoiman 14.2.2022. Asemakaavan
perusteella muodostettiin tontti 638—23-390-1. Tontin koko on 8531
mZ.

Asemakaavan mukaan kyseessa on liike- ja huoltoasema
rakennusten korttelialue (KLH-2). Alueelle saa sijoittaa myymala-,
ravintola-, huoltoasema- ja toimistotiloja. Alueelle saa sijoittua
paivittaistavarakaupan myymala. Paivittaistavarakaupan
myymalatilojen osuus saa olla enintaan 800 k-m? ja myymalatilojen
osuus enintaan 75 % rakennetusta kerrosalasta.
Autopaikkavaatimus on 1 ap/ 50 k-m?. Asemakaavan mukainen
rakennusoikeus tontilla on 1200 + 180 k- m2.

suuskauppa Varuboden-Osla Handelslag (y-tunnus 2364515-1,
myShemmin VBO) hakee tonttivarausta tontille 638-23-390-1.
VBO:lla on voimassa oleva suunnitteluvaraus alueelle ja
kaavoituksen seka suunnittelun edistyttya se hakee nyt alueelle
muodostetulle tontille tonttivarausta. Alueen asemakaava on
lainvoimainen. Tarkoituksena on rakentaa tontille noin 1200 m?
likerakennus seka piha-alueelle siihen liittyvia tukitoimintoja, mm.
polttonesteen jakelu- ja sahkdautojen latauspisteet.

Tontin kayvasta markkina-arvosta tilattiin toukokuussa 2022 arviot
seka Newsecilta ettd Catella Oy:lta. Molempien arvioiden mukaan
tontin hinta esirakentamattomana on 1 000 000 euroa. Ennen tontin
myymista arvio paivitetaan. Lisaksi maksettavaksi tulee mm. tontin
lohkomiskustannukset.

Tontin mahdollisesta myymisesta seka muista tarvittavista
sopimuksista paatetaan myéhemmin erikseen.
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Porvoon kaupungin yleisten tontinluovutusehtojen mukaan
yritystontin varaajalta peritdan varausmaksuna tonttikohtaisesti 600
euroa, joka hyvitetaan kaupantekotilaisuudessa.

Mikali tonttia ei luovuteta, varausmaksu jaa kaupungille. Tonttivaraus
on voimassa paatoksesta 8 kuukautta.

Liite: kartta tontista

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Porvoon kaupunki varaa
Osuuskauppa Varuboden-Osla Handelslagille Liityntapysakainti ja
ABC -nimisen asemakaavan (AK 541) alueelta tontin 638-23-390-1.

Tama paatos on voimassa 8 kuukautta paatdksen saatua
lainvoiman.

Porvoon kaupunki perii varausmaksuna 600 euroa taman paatoksen
saatua lainvoiman.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti, ettd Porvoon kaupunki varaa Osuuskauppa
Varuboden-Osla Handelslagille Liityntapysakainti ja ABC-nimisen
asemakaavan (AK 541) alueelta tontin 638-23-390-1. Tama paatos
on voimassa 8 kuukautta paatoksen saatua lainvoiman. Porvoon
kaupunki perii varausmaksuna 600 euroa taman paatoksen saatua
lainvoiman.

Kevin Servin esitti, etta tonttivarausta ei hyvaksyta. Esitysta ei
kannatettu, joten se raukesi. Kevin Servin jatti eridvan mielipiteen
asiassa.
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Kaupunginhallitus § 81 04.03.2024

Tarjous Kiinteisto Oy Porvoon Jousitien osakekannasta

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 81
259/00.01.00.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot
Hallintojohtaja Roope Lenkkeri ja rahoitusjohtaja Henrik Rainio,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Sijoitusasunnot.com Group Oyj on tehnyt ostotarjouksen Oy
Porvoon Jousitie — Fastighets Ab koko osakekannasta seka 7917 m?
suuruisesta tontista 638-12-910-1, jolla sijaitsevat yhtion omistamat
kaksi kerrostaloa. Porvoon kaupunki omistaa tontin seka 20 % yhtion
osakekannasta. Sijoitusasunnot.com Group Oyj on tarjonnut
kiinteistoyhtion osakekannasta 4 000 000 euroa (velaton hinta) ja
tontista 1 080 000 euroa.

Kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginhallitus paattaa
irtaimen omaisuuden (kuten arvopapereiden) myynnista seka
kiinteiston myynnista, jos myyntihinta ylittda 500 000 euroa erikseen
kummankin omaisuusryhman osalta. Kasilla olevassa tarjouksessa
kaupungin osuus tarjotusta osakkeiden ostohinnasta on 800 000
euroa ja tontista 1 080 000 euroa, joten myyntipaatos tehdaan
kokonaisuudessaan kaupunginhallituksessa.

Kaupan kohde on valmistumisestaan lahtien toiminut opiskelija-
asuntolana. Kaupungin ja kiinteistoyhtion valisessa
maanvuokrasopimuksessa on edellytetty, etta yhtion tontille
rakentamiin kahteen kerrostaloon voidaan asuttaa ainoastaan
opiskelijoita. Kaupan toteutuessa maanvuokrasopimus raukeaa ja
asuntoihin voidaan hakea vuokralaisia ilman rajoituksia.

Kun otetaan huomioon yhtion taloudellinen tilanne seka kaupungin
intressit asiassa, tarjouksen hyvaksymisen on katsottava olevan
kaupungin etujen mukaista.

Tontin myymisesta tehdaan erillinen paatos.

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Sijoitusasunnot.com Group
Oyj:n tarjouksen Kiinteistd Oy Porvoon Jousitie — Fastighets Ab
Pilbagsvagen i Borga osakekannasta.

Paatos tarkastetaan heti.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya Sijoitusasunnot.com Group Oyj:n
tarjouksen Kiinteistd6 Oy Porvoon Jousitie — Fastighets Ab
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Pilbagsvagen i Borga osakekannasta.

Paatos tarkastettiin heti.
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§ 82 04.03.2024

Vuokratontin myyminen Kevatkumpu 638-12-910-1

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 82

441/10.00.02.04/2024

Valmistelu ja lisatiedot
vs. tonttipaallikké Karin Kolis karin.kolis@porvoo.fi

Sijoitusasunnot.com Group Oyj on tehnyt tarjouksen Kiinteistd Oy
Porvoon Jousitie — Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga — nimisen
yhtion koko osakekannasta seka kaupungin omistamasta
vuokratontista 638-12-910-1, jolla sijaitsevat kiinteistoyhtion
omistamat kaksi kerrostaloa. Sijoitusasunnot.com Group Oyj:n
tarkoitus on ostaa vuokratontti kiinteistoyhtion nimiin, joten
vuokratontin myyminen edellyttaa kiinteistoyhtion osakekannan
siirtymista Sijoitusasunnoille.

Tontin pinta-ala on 7917 m? ja rakennusoikeus 6000 k-m?. Tontin
asemakaavamerkinta on ALK-6 (asuin- ja liikerakennusten
korttelialue). Tontilla sijaitsee rekisteritietojen mukaan kaksi
asuinkerrostaloa, joiden koko on yhteensa 5760 k-m?2.

Tontin vuokrasopimus on allekirjoitettu 16.10.1979 ja se on
voimassa 50 vuotta 1.7.1979 lahtien.

Kaupunginvaltuuston 31.5.2023 tekeman tonttien yleisia
luovutusehtoja ja tonttihintoja koskevan paatdksen § 44 mukaan
uusia tontteja luovutettaessa, vuokratontteja myytaessa (mikali
vuokrasopimuksessa ei toisin ole sovittu) sekd vuokratontteja
uudelleen vuokrattaessa kaytetdan paatoksen liitekarttojen mukaisia
tonttihintoja. Tontti 638-12-910-1 sijaitsee liitekartan mukaisella Il-
vyohykkeella, jossa tonttihinta on 180 euroa/k-m?2.

Tontin rakentamisoikeus on lahes kaytetty ja tontti voidaan myyda
Porvoon kaupungin tonttien yleisten luovutusehtojen mukaisesti.

Liite: kartta tontista

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myyda Kiinteistdé Oy Porvoon Jousitie -
Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga:lle tontin 638-12-910-1.
Kauppahinta on 1 080 000 euroa. Tonttia koskeva vuokrasopimus
puretaan samassa yhteydessa. Tama myyntipaatds on voimassa
kahdeksan kuukautta sen lainvoimaiseksi tulemisesta.

Paatos tarkastetaan heti.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti myyda Kiinteistdé Oy Porvoon Jousitie -
Fastighets Ab Pilbagsvagen i Borga:lle tontin 638-12-910-1.



Porvoon kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 9/2024 21
§ 82 04.03.2024
Kauppahinta on 1 080 000 euroa. Tonttia koskeva vuokrasopimus
puretaan samassa yhteydessa. Tama myyntipaatds on voimassa

kahdeksan kuukautta sen lainvoimaiseksi tulemisesta.

Paatos tarkastettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 83 04.03.2024

Virkojen ja tehtavien tayttolupamenettely

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 83
437/01.00.02/2024

Valmistelu ja lisatiedot
henkildstdjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tayttolupamenettelylla varmistetaan, etta henkiloston palkkaaminen
on harkittua ja tarkoituksenmukaista. Viran tai tehtavan vapautuessa
on ensi sijassa pyrittava jakamaan tehtavat siten, ettei uutta
rekrytointia tarvita. Sisdinen tyonkierto on tapa edeta uralla paitsi
ylospain myos sivusuunnassa. Samalla rekrytointi on yksi
osaamisen kehittamisen tydkaluista. Tehtavaa taytettdessa on
arvioitava tulevaisuuden osaamistarpeita ja edellytettava niita
ydinosaamisia, joita tarvitsemme strategian toteuttamiseksi.

Tayttolupamenettelyn piiriin kuuluvat:

- Vakinaiset olemassa olevat virat ja tyosuhteiset tehtavat, jotka
tulevat avoimeksi esimerkiksi tyontekijan vaihtaessa tyopaikkaa
tai siirtyessa elakkeelle.

- Vakinaisten virkojen ja tyosuhteisten tehtavien sijaisuudet, jotka
tulevat avoimeksi esimerkiksi perhevapaan ja muun virka- tai
tyovapaan takia.

- Maaraaikaiset virka- ja tyosuhteet, myds ilman
henkilostdsuunnitelmassa hyvaksyttya vakanssia, esimerkkina
projektihenkildt, riippumatta palvelussuhteen kestosta ja osa- tai
kokoaikaisuudesta.

Tayttolupamenettely ei koske:

- koululaisten kesataita,

- tydllisyysvaroin palkattuja,

- vuorotteluvapaasijaisuuksia

- alle 13 vuorokauden keikkatoita eika

- enintdan kolmen kuukauden maaraaikaisia palvelussuhteita, kun
perusteena on sijaisuus. Sijaisuuden kestoa ei saa pilkkoa
tayttdlupamenettelyn valttdmiseksi. Muut maaraaikaiset tehtavat
ja virat kuuluvat tayttélupamenettelyn piiriin palvelussuhteen
kestosta riippumatta.

Naitakin on harkittava huolellisesti.

1. Tyosuhteisen tehtavan uudelleen jarjestelyt ja
henkilostosiirrot

Tulosyksikdssa ja palvelualueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkildstdsiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetdaan omalla toimialalla olevalla henkilolla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkilGsiirroilla.
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Toimialan johtaja paattaa palvelualueiden valisista
henkilostosiirroista ja valmistelee toimialojen valisen
henkilostdsiirron. Henkildstdjohtaja paattaa toimialojen valisista
henkilostosiirroista siirtdvan toimialan johtajan esityksesta.

2. Virkasuhteiden muutokset

Tulosyksikdssa tai palvelualueella avoimeksi tulleen virkasuhteen
osalta selvitetdan, voidaanko rekrytointitarve valttaa
virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla, viranhaltijan siirtamisella
toiseen virkasuhteeseen tai viran lakkauttamisella.

3. Uudelleensijoitettavien tarkistaminen

Tehtavan tultua avoimeksi on palkkaavan esihenkilon tarkistettava,
onko henkilostoyksikon tyokykykoordinaattorilla tiedossa uudelleen
sijoitettavia tehtavaan sopivia tai koulutettavissa olevia henkildita.
Uudelleensijoituksessa voidaan kayttaa tyokokeilua. Mikali
tehtavaan voidaan kelpoisuusehdot huomioiden ottaa
uudelleensijoitettava henkild, tehtavaa ei voida ilmoittaa haettavaksi
ennen kuin uudelleensijoitettavan henkildn soveltuvuus tehtavaan on
tyokokeilulla selvitetty.

4. Tayttoluvan hakeminen

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydsuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtadvaan uudelleensijoitettava henkild, tulee rekrytointia varten
anoa tayttolupaa.

Tayttdlupahakemus tehdaan Kuntarekry-jarjestelmassa, missa
palkkaava esihenkilo tayttaa lomakkeen huolellisesti. Erityisesti tulee
kiinnittdad huomiota tayttdluvan perusteluihin ja osoitettava, etta
tehtavajarjestelyjen mahdollisuus on selvitetty.

Kaikki taytettavat yli kuusi kuukautta kestavat tehtavat ja virat tulee
|Oytya vuosittain hyvaksyttavasta henkilostosuunnitelmasta. Jos
avoin tehtava on kestoltaan yli kuusi kuukautta, eika sisally
henkilostosuunnitelmaan, on erikseen pyydettava
henkilostojohtajalta lupa palkata henkildstosuunnitelmaan
sisaltymattomaan tehtavaan.

Henkildstosuunnitelmaan sisaltymattoman viran perustaa
kaupunginhallitus viran kestosta riippumatta.

Toimialan johtaja, apulaiskaupunginjohtaja ja liikelaitoksen
toimitusjohtaja paattavat vastuullaan olevan organisaation virkojen ja
tydsuhteisten tehtavien tayttoluvista henkildstdjohtajaa kuultuaan.

5. Sisainen ja ulkoinen haku

Tyosuhteisten tehtavien rekrytoinnit julkaistaan ensin kahdeksi
viikoksi sisaiseen hakuun. Sisainen haku on tarkoitettu Porvoon
kaupungin palveluksessa oleville vakinaisessa tai maaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleville. Tayttolupa tulee olla hyvaksytty ennen
sisaista hakua.
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Toimialan johtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai liikelaitoksen johtaja
voi poikkeuksellisesti ja yksittaistapauksessa paattaa, etta sisainen
ja ulkoinen haku kaynnistetddn samanaikaisesti silloin, kun tehtavan
arvioidaan olevan vaikeasti taytettava tai rekrytoinnin
nopeuttamiseen on henkildstdévajauksesta johtuva tai muu
palvelutuotannon turvaamiseen liittyva perusteltu syy.

6. Tayttoluvan voimassaolo ja seuranta

Tayttélupa on voimassa kaksi kuukautta sen myodntamisesta, minka
jalkeen on selvitettava uudelleensijoituksen ja tehtavien jarjestelyjen
mahdollisuudet uudelleen.

Kaupungin johtoryhma ja toimialojen johtoryhmat seuraavat
toteutuneita rekrytointeja, henkilostotilannetta ja tehtavien
uudelleenjarjestelyja saannollisesti osavuosiraportoinnin yhteydessa.

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy uudistetun tayttolupaohjeistuksen ylla
olevalla tavalla. Ohjeistus otetaan kayttoon valittomasti.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi uudistetun tayttolupaohjeistuksen ylla
olevalla tavalla. Ohjeistus otetaan kayttoon valittomasti.

Pykala tarkastettiin heti.
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Viranhaltijoiden tekemien paatosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 84

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettéaneet paatoksensa:

vt. Kaupunginjohtaja 22.2.2024 §8
Toimitilajohtaja 26.2.2024 §6
Yhteys- ja viestintdjohtaja 27.2.2024 §2
Henkilostdjohtaja 27.2.2024 §4
Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita paatokset
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, etta kaupunginhallitus ei
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

25
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Kaupunginhallitus § 85 04.03.2024

Ajankohtaiset asiat
Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 85

Kaupunginhallituksen jasenia informoidaan ajankohtaisista
asioista.

vt. Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 86 04.03.2024

ilmoitusasiat
Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 86

Kunniamerkkien haku on nyt ajankohtaista. Henkilostoyksikko
pyytaa esityksia viimeistaan 21.3.2024.

Liitteet

hakeminen kirjelm_ 2024 suom ja ruots
KUNNIAMERKKIEHDOTUSLOMAKE 16022024
TAYTTOOHJE_2024

vt. Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 87 04.03.2024

Kvarnbackens skolan hankesuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 87
494/10.03.02.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
rakennuttajapaallikké Tommi Mikkeli, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Myllymaenkadulla sijaitsevaan ruotsinkieliseen kouluun
Kvarnbackens skolaniin rakennetaan esikoululaajennus. Laajennus
rakennetaan koulun yhteyteen kiinteasti, ja esikoululaisille tehdaan
omat piha-alueet. Koulun sisalla tehdaan samalla muutostoita, joilla
varmistetaan mm. ruokailutilojen seka wc-tilojen riittavyys koulun
oppilasmaaran kasvaessa.

Koulutiloihin on lisaksi suunniteltu toteutettavaksi muutostoita, joilla
tilat saadaan vastaamaan paremmin nykyaikaisia pedagogisia
vaatimuksia.

Investoinnille on varattu maararahaa vuosille 2024 ja 2025 yhteensa
2 800 000 euroa. Maararaha perustuu ennen tarveselvitysta tehtyyn
arvioon, jossa esikoulurakennus olisi toteutettu erillisena moduulina
koulun pihalle.

Hankesuunnitelmavaiheessa todettiin etta esikoululaajennus tulee
rakentaa kiinteasti koulurakennukseen, jotta se tayttaa sille asetetut
pedagogiset vaatimukset riittadvan hyvin. Liitteenad olevassa
hankesuunnitelmassa muutokset esitetaan toteutettavaksi kahdessa
vaiheessa.

Nyt esitettavan hankesuunnitelman vaiheen 1 kustannukset ovat 3
950 000 euroa. Erillisen paatoksen varaan jaavan vaiheen 2
kustannukset on arvioitu olevan 1 450 000 euroa. Kustannusylitys
talousarvioon johtuu hankkeen laajuuden kasvamisesta.

Vaiheen 1 Laajennusosan tyot pyritaan saamaan valmiiksi vuoden
2025 aikana. Koulun sisatilamuutokset tehdaan mahdollisuuksien
mukaan joko kesalla 2025 tai 2026. Pihatyot toteutetaan kun
laajennusosa on valmis.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on hyvaksynyt hankesuunnitelman
silta osin kuin se koskee toimintaa ja kasvatusta paatoksella
23.11.2023 § 100.

Liitteet

Hankesuunnitelma

Alustavat pohjakuvat

Alustavia mallinnuksia rakennuksesta

vt. Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyvaksyy Kvarnbackens skolan esikoulun
hankesuunnitelman vaiheen 1 osalta siten, etta laajennusosa
toteutetaan hankesuunnitelmassa esitetyn vaihtoehdon numero
kolme (VE3) mukaisesti.

Vaiheen 2 osalta mahdollinen toteutuspaatos tehdaan erillisen
valmistelun perusteella.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya Kvarnbackens
skolan esikoulun hankesuunnitelman vaiheen 1 osalta siten, etta
laajennusosa toteutetaan hankesuunnitelmassa esitetyn
vaihtoehdon numero kolme (VE3) mukaisesti. Vaiheen 2 osalta
mahdollinen toteutuspaatds tehdaan erillisen valmistelun
perusteella.

29
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Kokonniemen liikuntakeskus

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 88

930/12.04.01.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Taustaa

Kokonniemen liikuntakeskuksen kehittdminen kaynnistyi
nykymuodossaan kaupunginhallituksen paatoksesta 24.6.2019 §
225. Kaupungin rooli muuttuu tulevaisuudessa entistd enemman
varsinaisesta palveluntuottajasta mahdollisuuksien luojaksi ja
monituottajamallin koordinoijaksi. Merkittavat investoinnit edellyttavat
seka yksityisrahoitusta etta liiketoimintamallin kehittamista.

Kokonniemen liikuntakeskuksen kiinteisto- ja
konseptikehityssuunnitelma valmistui konsulttitydna alkuvuonna
2021. Jatkosuunnittelun valmistelu kaynnistyi valittomasti laajalla
vuorovaikutushankkeella. Vuorovaikutus toteutettiin Sitowise Oy:n,
Realidea Oy:n ja Porvoon kaupungin oman organisaation
yhteishankkeena. Vuorovaikutushanke valmistui marraskuussa
2021.

Kaupunginvaltuuston paatokset 30.3.2022

Kaupunginvaltuusto paatti 30.3.2022 § 27 Kokonniemen
likuntakeskuksen suunnitteluperiaatteista ja ensimmaisen
toteutusvaiheen osakokonaisuuksista seka 30.3.2022 § 28
likuntakeskuksen hankesuunnitelman laatimisesta ja hankeyhtion
perustamisesta.

Kaupunginvaltuuston paatdksen mukaan on perustettu
osakeyhtidmuotoinen kehitysyhtid, Kokonniemen liikuntakeskus Oy,
jolla on nelijaseninen hallitus. Kehitysyhtio velvoitettiin valtuuston
paatoksessa raportoimaan suunnittelutilanteesta
kaupunginhallitukselle saanndllisesti, kuitenkin vahintaan nelja
kertaa vuodessa, jolloin kaupunginhallitus voi paattaa suunnittelun
edistdmisesta. Kaupunginhallitus voi paatoksellaan ohjata
hankesuunnittelun kehityssuuntaa niin halutessaan.

Kehitysyhtion laatimat suunnitteluvaihtoehdot

Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 evastaa Kokonniemen
likuntakeskus Oy:ta, etta liikuntakeskuksen suunnittelua edistetaan
siten, etta niin kutsutun kaavaversion lisaksi laaditaan vaihtoehtoja
toteutuslaajuudesta. Yhtiota evastettiin tarkastelemaan kahta
toteutuslaajuutta ja molemmista laajuuksista kahta vaihtoehtoa
toiminnallisen sisallon osalta. Tarkoituksena on, etta Kokonniemen
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likuntakeskuksesta tulee mahdollisimman hyvin toimiva kokonaisuus
taloudelliset reunaehdot huomioiden.

Kokonniemen liikuntakeskus Oy on evastyksen mukaisesti laatinut
nelja vaihtoa laajuudesta ja toiminnallisesta sisallosta. Kaikissa
vaihtoehdoissa kaupunkilaisten liikuntatilat ja -mahdollisuudet
paranevat huomattavasti nykytilanteeseen verrattuna. Vaihtoehdot
eroavat jonkin verran keskenaan esimerkiksi jaahallin
katsomokapasiteetin, yleisurheilumahdollisuuksien seka
matalankynnyksen liikuntaan varattavan tilan osalta. Arviot
vaihtoehtojen investointikustannuksista vaihtelevat 45 miljoonan
euron ja 53 miljoonan euron valilla, kun alkuperaisen perusmallin
investointikustannus on arviolta noin 60 miljoonaa euroa.
Vaihtoehtojen investointikustannukset eivat sisalla kaupungin
vastuulla kuuluvia infrarakentamisen kustannuksia.

Vaihtoehto B1

Vaihtoehdossa B1 on erinomaiset harjoitteluolosuhteet jaaurheilulle,
salibandylle, voimistelulle, kasipallolle, koripallolle ja lentopallolle
seka hyvat olosuhteet ryhmaliikunnalle.

Jaahallin katsomokapasiteetti on 1200 istumapaikkaa ja siella on
riittdvasti pukutilaa ja jonkin verran toimistotilaa, mutta siella ei ole
aitioita, omaa ravintolaa tai osoitettua liiketilaa.

Vaihtoehto ei kaytannossa sisalla matalankynnyksen tiloja.

Monitoimiareena ei sisalla juoksurataa, vaan juoksusuoran.
Kenttalajien toiminnallisuudet sailyvat ennallaan perusvaihtoehtoon
verrattuna. Liiketilaa on 163 nelidmetria ja koulutustilaa 171
neliometria.

Investointikustannus on arviolta 45 miljoonaa euroa.

Vaihtoehto B2

Vaihtoehdossa B2 on erinomaiset harjoitteluolosuhteet jaaurheilulle,
salibandylle, koripallolle ja lentopallolle, hyvat olosuhteet
yleisurheilulle, rynmaliikunnalle ja voimistelulle seka toimivat
olosuhteet kasipallolle (kasipallo jaa osin lipan alle).

Jaahallin katsomokapasiteetti on 1200 istumapaikkaa ja siella on
rittavasti pukutilaa ja jonkin verran toimistotilaa, mutta siella ei ole
aitioita, omaa ravintolaa tai osoitettua liiketilaa.

Vaihtoehto ei kaytadnndssa sisalla matalankynnyksen tiloja.

Monitoimiareena sisaltda 200 metrin juoksuradan, liiketilaa on 163
neliometria ja koulutustilaa 197 neliometria.
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Investointikustannus on arviolta 47,9 miljoonaa euroa.

Vaihtoehto C1

Vaihtoehdossa C1 on erinomaiset harjoitteluolosuhteet jadurheilulle,
yleisurheilulle, salibandylle, ryhmaliikunnalle, voimistelulle,
kasipallolle, koripallolle ja lentopallolle.

Jaahallin katsomokapasiteetti on 1500 istumapaikkaa ja siella on
riittavasti pukutilaa seka reilusti toimistotilaa ja liiketilaa. Jaahallissa
on aitioita, oma ravintola tai kahvila seka osoitettua liiketilaa.

Vaihtoehto ei kdytadnndssa sisalla matalankynnyksen tiloja.

Monitoimiareena sisaltda 300 metrin juoksuradan. Liiketilaa on 438
neliometria ja koulutustilaa 370 neliometria.

Investointikustannus on arviolta 51,9 miljoonaa euroa.

Vaihtoehto C2

Vaihtoehdossa C2 on erinomaiset harjoitteluolosuhteet jaaurheilulle,
yleisurheilulle, salibandylle, ryhmaliikunnalle, voimistelulle,
kasipallolle, koripallolle ja lentopallolle.

Jaahallin katsomokapasiteetti on 1200 istumapaikkaa ja siella on
riittavasti pukutilaa ja jonkin verran toimistotilaa, mutta siella ei ole
aitioita, omaa ravintolaa tai osoitettua liiketilaa.

Vaihtoehto sisaltda matalankynnykset tilat, jotka ovat jonkin verran
perusmallia pienemmat.

Monitoimiareena sisaltaa 300 metrin juoksuradan. Liiketilaa on 438
nelidmetria ja koulutustilaa 370 nelidmetria.

Investointikustannus on arviolta 53 miljoonaa euroa.

Liikuntapalveluiden kayttajien nakokulmasta yhtio on arvioinut, etta
kaikki vaihtoehdot parantavat merkittavasti Porvoon kaupungin
likuntaolosuhteita. Yhtié on arvioinut, etta toiminnallisesta
nakokulmasta vaihtoehto C2 on paras vaihtoehto paalajien
kokonaisuuden kannalta. Vaihtoehto C1 on melkein yhta hyva, kun
taas vaihtoehdot B1 ja B2 ovat selkeasti heikompia.

Kokonniemen liikuntakeskus Oy:n toiminta

Kokonniemen liikuntakeskus Oy:n nykyinen toimeksianto paattyy
15.3.2024. Tarkoitus on, etta valtuusto paattaa hankkeen
laajuudesta toukokuussa samaan aikaan, kun valtuusto kasittelee
talouden tuottavuus- ja tasapainottamisohjelmaa.
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Ennen paatosta yhtio ei pysty jatkamaan hankkeen konkreettista
suunnittelua, vaan keskittyy seuraavan vaiheen valmisteluun. Yhtion
kanssa valmistellaan erillinen sopimus ylimenokauden tehtavista.

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus pyytaa kasvun ja oppimisen lautakunnalta,
kaupunkikehityslautakunnalta ja elinvoimalautakunnalta lausuntoa
Kokonnimen liikkuntakeskuksen vaihtoehtoisista suunnitelmista
kunkin lautakunnan toimialan nakokulmasta 19.3.2024 mennessa.

Kaupunginhallitus valtuuttaa viranhaltijajohdon tekemaan
Kokoniemen liikuntakeskus Oy:n kanssa sopimuksen yhtion
tehtavista 15.3.2024 alkaen siihen saakka kunnes valtuusto on
paattanyt Kokoniemen liikuntakeskuksen rakennushankkeen
jatkamisesta.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti pyytaa kasvun ja oppimisen
lautakunnalta, kaupunkikehityslautakunnalta ja
elinvoimalautakunnalta lausuntoa Kokonnimen liikkuntakeskuksen
suunnitelmista kunkin lautakunnan toimialan nakokulmasta
19.3.2024 mennessa. Kyse on hanke- ja asemakaavavaiheen
viitesuunnitelmista, joissa ei viela oteta kantaa esimerkiksi
ikkunoiden ja ovien paikkoihin. Yksityiskohtiin otetaan kantaa vastaa
rakennussuunnitteluvaiheessa.

Kaupunginhallitus valtuutti viranhaltijajohdon tekemaan Kokoniemen
likuntakeskus Oy:n kanssa sopimuksen yhtion tehtavista 15.3.2024
alkaen siihen saakka, kunnes valtuusto on paattanyt Kokoniemen
likuntakeskuksen rakennushankkeen jatkamisesta.

Nina Uski valittiin poytakirjantarkastajaksi taman asian osalta.

Johan Soderberg teki muutosesityksen, jota ei kannatettu, joten
esitys raukesi.

Johnny Holmstrom, Jorma Wiitakorpi ja Markku Valimaki eivat
esteellisind osallistuneet asian kasittelemiseen, hallintolaki 28 § 1
mom. 5 kohta, yhteisdjaavi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75,§ 76, § 77,8 78, § 79, § 84, § 85, § 86, §
88

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 80, § 81, § 82, § 83, § 87

Paatokset 81 § ja 82 § ovat olleet nahtavilla yleisessa tietoverkossa jo 5.3.2024, joten
niiden osalta muutoksenhakuaika paattyy jo 27.3.2024.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
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Porvoon kaupungin kirjaamo

Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
¢ miten paatodsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista.

Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.



