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Borga stad Protokoll 1/2024
Stadsstyrelsen §1 08.01.2024
Motets laglighet och beslutforhet

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 1

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Motet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.



Borga stad Protokoll 1/2024
Stadsstyrelsen § 2 08.01.2024
Protokolljusterare

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 2

Stadsstyrelsen valjer Sami Ryynanen och Kevin Servin till
protokolljusterare.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt valja Sami Ryynanen och Kevin
Servin till protokolljusterare.
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Namnden for vaxande och § 99 23.11.2023
larande
Stadsstyrelsen §3 08.01.2024

Utveckling av idrottstjansterna

Livskraftsnamnden 31.10.2023 §73
Stadsutvecklingsnamnden 21.11.2023 §149
Namnden for vaxande och larande 23.11.2023 § 99

Beredning och tillaggsuppgifter:
Fritidsdirektdér Minna Séareld, fornamn.efternamn@borga.fi

Ar 2022 granskades idrottstjansternas férvaltningsmodell i samband
med beredningen av Borgas organisationsreform. Bakgrunden till
granskningen var att idrottstjansterna ar atskilda fran den 6vriga
organisationen och har andra verksamhetssatt. Granskningen
fokuserade i synnerhet pa planeringen som galler idrottsplatserna
och idrottens materiel, kontaktytorna med markanvandningen och
planlaggningen, investeringar och upphandlingar, delning av
resurser inom organisationen, organisering av underhallsuppgifter
samt 6kande av samarbetet med stadsinfran och lokaltjansterna.
Malet var att effektivisera verksamheten, 6ka synergin och
sakerstalla att arbetsuppgifterna i organisationen ar placerade i den
enhet som har sakkunskap i substansomradet i fraga.

For beredningen av forvaltningsmodellen i den nya
organisationsstrukturen engagerades personal fran olika enheter.
Under 2022 genomférdes tre handledda workshophelheter som
granskade idrottstjansternas nuvarande forvaltningsmodell och
idrottsinfrans sardrag och ansvarsfordelning. Workshopparna var
riktade till representanter for idrottstjansterna, stadsinfran och
lokaltjansterna. Workshoparbetet framjade ett intensivare samarbete
mellan enheterna och i enlighet med malen som stalldes upp i
workshopparna har man under 2023 fortsatt med samarbetet och
den gemensamma utvecklingen. | synnerhet i fraga om
planldggningen och planeringen av markanvandningen inleddes ett
regelbundet samarbete, som innebar att behoven som galler
utvecklingen av idrottsplatsstrukturen beaktas som en del av
planeringen av markanvandningen.

Aven helheten fér Kokon paverkar idrottsplatsernas
forvaltningsmodell. | samband med behandlingen av
organisationsforandringen beslutade stadsfullmaktige om
idrottslokalernas skoétsel, underhall och tekniska funktion (KV
15.6.2022 §51: Organisationsférandringen):

”Eftersom helheten fér Kokon snart évergar till
projektplaneringsskedet och manga idrottslokaler ersétts med nya
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och moderna fastigheter inom nagra ar, ar det for tillféllet inte
andamalsenligt att &ndra pa foérvaltningsmodellen for
idrottslokalerna. Ddremot borde den nya koncernsektionen
tilsammans med utvecklingsbolaget fé6r Kokon och idrottstjénsterna
utarbeta en flexibel och aktuell modell fér hur idrottslokalerna skots
och vem som i framtiden har ansvaret for fastighetsunderhallet och
den tekniska funktionaliteten. Dessutom ska det utarbetas en
detaljerad konsekvensbedbmning innan det fattas beslut om den nya
férvaltningsmodellen fér idrottsverksamheten. Besluten om den nya
férvaltningsmodellen fattas under ar 2023, och modellen trader i
kraft senast i bérjan av rdkenskapsperioden 2024.”

Den 14 december 2022 godkande Borga stadsfullmaktige stadens
budgetforslag for 2023 och ekonomiplanen for 2023-2025. |
budgeten konstateras foljande: "Det gemensamma grénssnittet
mellan idrottstidnster och stadsutveckling och de anknytande
processerna kommer att granskas under aret i syfte att effektivisera
verksamheten.”

| samband med den sektorsdvergripande diskussionen och den
bredare 6versynen av idrottstjansternas utvecklingsbehov har det
konstaterats att de efterstravade synergi- och effektmalen inte nas
enbart genom att andra lednings- eller organisationsmodellen, utan
att man maste granska och utveckla idrottstjansternas kontaktytor,
verksamhetsmodeller och delomraden i fraga om flera teman:

1) Planlaggning och planering av markanvandning (MATSU-
kontaktytan)

2) Investeringar

3) Anvandning och underhall av idrottsplatser

4) Anvandning och behov av materiel och lokaler

5) Utveckling av verksamheten

6) Kokons roll

| frdga om alla dessa teman har man identifierat utmaningar och
flaskhalsar i processerna, utvecklingsatgarder som redan
genomforts samt atgarder som annu behdvs.

Det foreslas att de identifierade utvecklingsatgarder som inte annu
genomforts vidtas under 2024:

1) Planlaggning och planering av markanvandningen (MATSU-
kontaktytan)

- Processen for planering av anvandningen av markomraden
utvecklas i samarbete sa att Idrottstjansternas sakkunskap utnyttjas
systematiskt.
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- ldrottstjansterna deltar i planlaggningsarbetet — man deltar nar det
galler bl.a. bostadsomraden, allmanna omraden, offentliga tjanster
(sasom skolprojekt) samt aven foretagstomter som anknyter till idrott
och motion/friluftsliv/fritid.

- Idrottsplatsplanen genomférs.

- Den interna informationsgangen om planeringsreserverings- eller
planandringsprojekt utvecklas.

- Samarbetet intensifieras i den gemensamma planeringen av
motionsmiljoer utomhus.

- Gemensamma fordelar i utvecklingen av stadsinfran identifieras
och utnyttjas for att framja vardagsmotionen t.ex. genom planering
av parkkorridorer och leder fér gang- och cykeltrafik.

2) Investeringar

- Idrottsinvesteringarnas omradesavgransningar laggs till

i karttjansten, varvid férutsebarheten och sammanjamkningen
forbattras.

- Det genomfors en idrottsplatsplan som har som ett mal att géra de
idrottsrelaterade investeringarna mer forutsebara.

- Resurseringen och kompetensen i beredningen av idrottsinve-
steringarna sakerstalls.

- De kommande idrottsrelaterade investeringarna i stadsinfran och
lokalerna samordnas. De investeringsrelaterade upphand-lingarna
och entreprenaderna konkurrensutsatts i den enhet som har den
basta sakkunskapen i arendet (t.ex. markbygg-nadsentreprenader i
stadsinfran).

3) Anvandning och underhall av idrottsplatser
- Idrottsplatsplanen genomfoérs. Samtidigt utreds och granskas
ansvarsférdelningarna for underhallet av de nuvarande
idrottsplatserna (bade idrottsanlaggningarna och
utemotionsplatserna) och de behdvliga andringarna gors i
arbetsomradena.
- Utemotionsredskapen tas med i féljande konkurrensutsattning av
lekparksutrustning (samarbete med stadsinfran och upp-
handlingstjansterna).
- Granskning och bestamning av omradena som ingar i maskin-
sndarbetsavtalet (varen -24) och bestamning och éverenskom-melse
av kontaktytorna. (Den nuvarande avtalsperioden slutar efter
kommande vinter. Det framtida avtalets omradesbestam-ning gors i
samarbete med Lokaltjansterna.)
- Vidareutveckling av Timmi, som syftar till att géra anvandningen av
lokaler smidigare och effektivare. Anslutning av idrottens lo-kaler till
stadens Lokaler som tjanst-utveckling.

o Ellasning <-> bokningssystem

» Pilotobjekt hosten -23/vintern -24
o Omfattande anvandning av Timmi-systemet
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= T.ex. bibliotekets moteslokaler
o Timmi-Kurre-kontaktytor

4) Anvandning och behov av materiel och lokaler
- Granskningen av skétselomraden/-objekt (grasmattor, omraden
som ska plogas) och avtal om en eventuell ny arbetsfordelning med
Stadsinfran och Lokaltjansterna i fraga om kontaktytsomraden som
man kanner till (Fluent-piloten).
- ldrottstjanster-enhetens lokallésning: de nuvarande
kontorslokalerna i Careeria/Prakticum-huset (Yrkesvagen 1) ar
fungerande, andamalsenliga och anpassade till arbetets sardrag,
men avstandet till andra enheter framjar inte sektorsévergripande
samarbete.
o Det undersdks om det skulle finnas mer centralt belagna,
fungerande lokaler, som battre stoder idrottstjansternas
samarbete Over sektorsgranserna.

5) Utveckling av verksamheten

- Slutférande av ibruktagandet av arbetsskiftsplaneringssystemet
Titania i fraga om andra idrottsenheter.

- Overgang till arbetsersattningsmodellen nar det galler
timhandledare inom idrotten. (Centralen for férvaltningstjanster
ansvarar for att bereda ett arbetsersattningsavtal i Henkka.)

- Samplanering av idrottstjansternas och KoMbis idrottskurser och
bl.a. korsgranskning av deltagarna for att avlagsna dverlappningar,
fortydliga arbetsfordelningen och utveckla serviceutbudet.

- Utredning och helhetsbeddmning av vattenmotionsutbudet - en
utmaning ar det begransade bassangutrymmet i forhallande till
invanarantalet och efterfragan.

- Utvidgande av motionsradgivningen (till barn, unga och familjer) i
den omfattning som resurserna medger.

6) Kokons roll

- Fér dem som skoter bolagets och stadsenheternas planering infors
ett gemensamt elektroniskt verktyg for projekthantering med vilket
ansvaren, tidsplanerna och uppgifterna kan delas pa ett mer
transparent och samordnat satt.

- (Senare, i beredningen av inledandet av verksamheten: utveckl-ing
och samordning av Kokons ansvarsomrades- och ledningsmodell
med idrottstjansternas organisation och personal.

Malet for utvecklingsatgarderna ar fortfarande att effektivisera
verksamheten, dka synergin och sakerstalla att arbetsuppgifterna i
organisationen ar placerade i den enhet som har sakkunskap i
substansomradet i fraga. En detaljerad granskning av forvaltningen
och underhallet av idrottsplatser samt andra utvecklingsobjekt ger en
bred lagesbild som gor det mgjligt att utvardera olika lednings- och



Borga stad Protokoll 1/2024 10

Namnden for vaxande och § 99 23.11.2023
larande
Stadsstyrelsen §3 08.01.2024

forvaltningsmodeller utgaende fran fakta. Genom att utveckla
verksamhetsmodellerna och samarbetet efterstravas hallbara
forandringar, vars verkningar stracker sig férutom till idrottstjansterna
aven till alla andra sektorer. Pa det satter maojliggdrs féorutom interna
fordelar i organisationen, sasom effektivt och I6pande arbete, dven
smidigare service fér kommuninvanarna samt beaktande av
forutsattningarna for en fysisk aktiv livsstil som en del av stadens
utveckling och utbyggnad.

Bilaga:
Utveckling av idrottstjansterna

Bildningsdirektor

Namnden for vaxande och larande beslutar féresla att
stadsstyrelsen godkanner att den dévergripande utvecklingen av
idrottstjansterna genomférs med de féreslagna tyngdpunkterna och
atgarderna under 2024.

Sektorn for vaxande och larande tackar Sektorn for livskraft for
samarbete och deltar aven i framtiden i det gemensamma
utvecklandet och férnyande av tjanster for gemensamma
kundrelationer, barn och unga.

Beslut

Namnden for vaxande och larande beslot foresla att stadsstyrelsen
godkanner att den dvergripande utvecklingen av idrottstjansterna
genomfors med de féreslagna tyngdpunkterna och atgarderna under
2024.

Sektorn fér vaxande och larande tackar Sektorn for livskraft for
samarbete och deltar aven i framtiden i det gemensamma
utvecklandet och fornyande av tjanster for gemensamma
kundrelationer, barn och unga.

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 3
2585/12.04.02/2023

Stadsfullmaktige har i samband med behandlingen av budgeten for
2023 (SF 14.12.2022 § 110, budgeten fér ar 2023 och
ekonomiplanen fér aren 2023-2025) samt i samband med
behandlingen av organisationsférandringen (SF 15.6.2022 § 51:
(organisationsforandring) gett anvisningar om hur
forvaltningsmodellen for idrottstjansterna ska utvecklas samt om hur
granssnitten mellan idrottstjansterna och stadsutvecklingen och de
processer som hanfor sig till dem ska utvecklas. Utifran detta och
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genom att ta parterna med har man utarbetat ett forslag till en helhet
for utveckling av idrottstjansterna.

Livskraftsnamnden (31.10.2023), stadsutvecklingsnamnden
(21.11.2023) samt namnden for vaxande och larande (23.11.2023)
har genom varsitt enhalliga beslut godkant helheten for utvecklingen
av idrottstjansterna for ar 2024 enligt ett beslutsforslag med samma
innehall.

Helheten for utvecklingen bestar av foljande prioriteringar:

1) Planlaggning och planering av markanvandning (MATSU-
kontaktyta)

) Investeringar

) Bruk och underhall av idrottsplatser

) Anvandning och behov av utrustning och lokaler

) Utveckling av verksamhet

) Betydelse av Kokon

O WN

Helheten for utvecklingen bestar av foljande atgarder:

1) Planlaggning och planering av markanvandning (MATSU-
kontaktyta)

- Processen for planering av markanvandningen utvecklas i
samarbete sa att idrottstjansternas expertis utnyttjas konsekvent.

- Idrottstjansterna deltar i planarbetet — bl. a i planering av
bostadsomraden, allmanna omraden och offentliga tjanster
(sasom skolprojekt) samt medverkar i tomtobjekt av féretag som
hanfor sig till motion/friluftsliv/fritid.

- Planen for idrottsplatser genomfors.

- Internt informationsutbyte gallande projekt med
planeringsreservering eller planandringar utvecklas.

- Samarbetet kring gemensam planering av forhallandena for
utomhusmotion intensifieras.

- En gemensam nytta av att utveckla stadens infrastruktur for att
framja vardagsmotion identifieras och utnyttjas t. ex. genom
planering av parkgangar samt gang- och cykelvagar.

2) Investeringar

- Omradesgranserna for idrottsinvesteringar laggs till i karttjansten,
vilket forbattrar forutsagbarhet och samordning.

- Planen for idrottsplatser genomfors. Ett av malen med planen ar
att forbattra forutsagbarheten av idrottsrelaterade investeringar.

- Resurser for och kunnande av beredningen av idrottsrelaterade
investeringar sakerstalls.

- Framtida idrottsrelaterade investeringar samordnas med
stadsinfran och underhallet av lokalerna. Upphandlingar och
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entreprenader som hanfor sig till investeringar konkurrensutsatts
vid den enhet som har den starkaste sakkunskapen (t.ex.
markbyggnadsentreprenader vid stadsinfran) med utnyttjande av
kunnandet vid den enhet dar sakkunskapen ar storst.

3) Bruk och underhall av idrottsplatser

- Planen for idrottsplatser genomfors. Samtidigt utreds och
granskas ansvarsfordelningen for underhallet av de befintliga
idrottsplatserna (bade idrottsanlaggningar och idrottsplatser
utomhus) och goérs behdvliga andringar i arbetsomradena.

- Utrustning for utomhusmotion inkluderas i nasta
konkurrensutsattning av lekplatsutrustning (samarbete med
stadsinfra och upphandlingstjanster).

- Granskning och definition av de omraden som ingar i avtalet om
maskinell snéplogning (varen -24) samt definition av och
Overenskommelse om granssnitten. (Den nuvarande
avtalsperioden upphor efter den kommande vintern. Omraden
definieras i samarbete med underhdllet av lokalerna for det
blivande avtalet.)

- Fortsatt utveckling av Timmi med malet att géra anvandningen av
lokalerna smidigare och effektivare. Inkludering av
idrottslokalerna i stadens utvecklingsprojekt Lokaler som
service:

o elektrisk lasning<-> reserveringssystem
- Pilotobjekt hosten -23 / vintern -24
o Mera omfattande anvandning av reserveringssystemet
Timmi
- T. ex. métesrummen pa biblioteket
o Kontaktytor mellan Timmi-Kurre

4) Anvandning och behov av utrustning och lokaler

- Granskning av de omraden/objekt som ska skoétas (grasmattor,
omraden som ska plogas) och éverenskommelse om en
eventuell ny arbetsférdelning med stadsinfran och underhallet av
lokalerna i fraga om de kontaktytor man har kannedom om
(pilotprojektet Fluent).

- Lokalerna for enheten for idrottstjansterna: de befintliga
kontorsutrymmena i Careeria/Prakticum-huset (Yrkesvagen 1) ar
fungerande och andamalsenliga med tanke pa arbetets sarskilda
karaktar, men deras avstand till andra enheter framjar inte
sektorsodvergripande samarbete.

- Man tar reda pa om det finns lokaler som ligger mera centralt och
som skulle battre stodja idrottstjansternas sektorsdvergripande
samarbete.

5) Utveckling av verksamhet



Borga stad Protokoll 1/2024 13

Namnden for vaxande och § 99 23.11.2023
larande
Stadsstyrelsen §3 08.01.2024

- Slutférande av ibruktagandet av systemet Titania for
arbetsskiftsplanering i fraga om andra verksamhetsstallen for
idrott.

- Overgang till modell med ersattning for arbete i fraga om
idrottstimledare. (HPK asvarar for att bereda ett avtal om
ersattning for arbete pa Henkka.)

- Gemensam planering av idrottstjansterna och KoMBis
idrottskurser & bl.a. korsgranskning av deltagarna for att
eliminera éverlappningar, fortydliga arbetsférdelningen och
utveckla serviceutbudet.

- Utredning och helhetsbedémning av utbudet av vattentraning —
en utmaning ar knappa bassangutrymmen i forhallande till
invanarantalet och efterfragan.

- Utvidgning av motionsradgivning (till barn, unga, familjer) i den
omfattning som resurserna maijliggor.

6) Betydelse av Kokon
- Fo6r dem som ansvarar for planeringen i bolaget och vid stadens
enheter tas i bruk ett gemensamt elektroniskt verktyg for
projekthantering med hjalp av vilket ansvar, arbetsplanering och
uppgifter kan férdelas pa ett transparentare och koordinerat satt.
- (Senare, nar inledandet av verksamheten bereds: Utveckling och
samordning av ansvarsomrades- och ledningsmodellen for
Kokon med organisationen och personalen inom
idrottstjansterna.)
Syftet med utvecklingsatgarderna ar fortfarande att effektivera
verksamheten, dka synergin och sakerstalla att arbetsuppgifterna
inom organisationen ar férlagda till den enhet dar sakkunskapen
finns. En detaljerad granskning av férvaltningen och underhallet av
idrottsplatserna samt andra utvecklingsobjekt skapar en omfattande
bild av nulaget som gor det mdjligt att bedéma olika lednings- och
forvaltningsmodeller pa basis av information. Genom att utveckla
verksamhetsmodeller och samarbete stravar vi efter att skapa
hallbara andringar som paverkar idrottstjansterna men ocksa dver
sektorsgranserna. Detta kommer sjalva organisationen till nytta sa
att arbetet blir effektivt och smidigt. Dessutom sakerstaller vi
smidigare tjanster for invanarna samt beaktar forutsattningar for ett
motionsinriktat levnadssatt som en del av stadens utveckling och

uppbyggnad.

Bilaga:
Utveckling av idrottstjansterna

tf. stadsdirektor
Stadsstyrelsen beslutar att en total utveckling av idrottstjansterna
ska ske med foreslagna prioriteringar och atgarder under ar 2024.
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Namnden for vaxande och § 99 23.11.2023

larande

Stadsstyrelsen §3 08.01.2024
Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att en total utveckling av
idrottstjansterna ska ske med foreslagna prioriteringar och atgarder
under ar 2024.

Dessutom beslutade stadsstyrelsen att inleda en utredning om den
framtida organisering av idrottstjanster, sa att de olika forvaltnings-
och styrningsmodellerna kan utvarderas pa basis av kunskap.
Utvarderingen kan galla t.ex. den nuvarande modellen med
verksamhet direkt under stadens organisation, ett affarsverk eller ett
aktiebolag.
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Stadsstyrelsen §4 08.01.2024

Tillstand att tillsatta en ledig befattning eller tjanst

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 4

Beredning och ytterligare information

Stadsutvecklingsdirektor Dan Mollgren, stf. bitradande stadsdirektor
Pekka Soyrila, tf. stadsdirektoér Fredrick von Schoultz,
personaldirektér Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsférfarande nar tjanster och befattningar
tillsatts. Genom forfarandet vill man férsakra sig om att anstallning
av personal och anlitande av bland annat vikarier 6vervags noga.
(Anvisningar om tillampning av rekryteringstillstandet, stadsstyrelsen
19.4.2021, § 8)

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 i samband med godkannandet
av anvisningarna for efterlevnad av budgeten, att fran och med
1.1.2024 behandlas och godkanns alla rekryteringstillstand av
stadsstyrelsen. | dvrigt ar forfarandet samma som forut.
Anvisningarna om tillstandsférfarandet revideras i borjan av ar 2024 i
samband med produktivitets- och balanseringsprogrammet for
ekonomin.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och i
andra hand genom personalforflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan Iamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sdkas for rekrytering.

Sektordirektorerna har féreslagit att foljande befattningar och tjanster
tillsatts:

Stadsutveckling:

Kundtjanstkoordinator

Kollektivtrafiksystemet i staden har forandrats, vilket betyder att det
ar staden som har det huvudsakliga ansvaret fér ordnande av
kollektivtrafiken, biljettsystemet och informationen. Till foljd av detta
har flera nya arbetsuppgifter 6vergatt och kommer att 6verga till
staden. For skotseln av dessa arbetsuppgifter behdvs det en
anstalld som arbetar med kundtjanstuppgifter i Kompassen och med
administrativa uppgifter i stadsinfrastrukturens enhet.
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Livskraft

Chef for idrottstjanster

Befattningen som chef for idrottstjanster har varit tillsatt for viss tid
eftersom det pagar en beredning dar forvaltningsmodellen for
idrottstjansterna ska granskas och utvecklas. Detta ansags ha
eventuella konsekvenser for kompetenskraven som chefen for
idrottstjanster maste uppfylla och for arbetets kravniva.
Livskraftsnamnden (31.10.2023), stadsutvecklingsnamnden
(21.11.2023) och namnden for vaxande och larande (23.11.2023)
har alla genom varsitt enhalliga beslut godkant helheten for
utvecklingen av idrottstjansterna enligt ett beslutsforslag med
samma innehall.

De eventuella férandringarna som besluten medfor i
idrottstjansternas ansvarsomrade paverkar i sin helhet inte pa
kravnivan pa de arbetsuppgifter som chefen for idrottstjanster utfor.
Utvecklingen kommer troligen att éverféra vissa ansvarsomraden
fran idrottstjansterna till stadens 6vriga serviceomraden (bl.a.
markbyggnadsentreprenader i anslutning till bygget av idrottsplatser,
service- eller plogningsansvar i vissa omraden eller objekt,
Overfoéringar av administrativa ansvar for vissa tjanster i Kokon) men
utvecklingen forutsatter & andra sidan att idrottstjansterna i hdgre
grad an idag samarbetar och utvecklar tvarsektoriellt (bl.a.
deltagande i planeringen av markanvandningen och planarbetet,
samordning av idrottsinvesteringar med stadens
investeringsplanering, fortsatt utveckling av
lokalitetsbokningssystemen och samordning av dem med stadens
lokalitetsbokningssystem).

Utvecklingshelheten som har kommit till enligt besluten visar alltsa
att det ocksa i fortsattningen behdvs en befattning som chef for
idrottstjanster med dess nuvarande kravniva och att befattningen
kan tillsattas permanent nar utvecklingshelheten har blivit tydligare.

Motionskoordinator

Motionskoordinatorn har sagt upp sig och anstallningsférhallandet
upphor 3.1.2024. Motionskoordinatorn ar av vasentlig betydelse for
uppratthallande av idrottstjansternas dagliga processer och tjanster -
personen svarar bl.a. for samarbetet med idrottsféreningarna,
bokningen av idrottslokaler och koordineringen av bokningarna,
ordnande av dvervakningen i inomhusidrottslokaler och
bidragsverksamheten for idrotten - utan en motionskoordinator kan
dessa tjanster inte ordnas.

Koncerntjanster

Planeringsassistent

Den nuvarande planeringsassistenten gar i pension. Till
planeringsassistenten hor bitrédande uppgifter i anslutning till
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investeringsprojekten och férande av dokument- och ritningsarkivet.
Ansokan om bygglov, anvandning av tjansten Lupapiste. Dessa
arbetsuppgifter kan inte fordelas till andra anstallda.

VVS-montor
Staden har fyra VVS-montorer. En VVS-montors
anstallningsférhallande har upphort 14.11.2023.

VVS-montdrerna arbetar direkt med kunderna i uppgifter i anslutning
till skotsel, underhall och service. Till arbetsuppgifterna hdr hantering
av fastighetstekniken (VVS), service och underhall samt reparations-
och installeringsuppgifter i byggnader och lokaler som Borga stad
forvaltar. Skotseln omfattar skolor, daghem, nya och gamla lokaler
och skyddsobijekt.

Marknadsforingsplanerare

| personalplanen for serviceomradet kommunikation, marknadsféring
och samhallsrelationer ingar en befattning som grafisk planerare.
Den grafiska planerarens anstallningsforhallande upphor efter
arsskiftet. | samband med detta ar det vettigt att utvidga
uppgiftsbeteckningen sa, att den utover visuell planering omfattar
uppgifter som berér planering och genomférande av marknadsféring.
Befattningen som grafisk planerare stryks ur personalplanen och i
stallet tas en befattning som marknadsféringsplanerare.

| samband med organisationsreformen éverférdes ansvaret for och
uppgifterna som hor till marknadsforing av staden och dess
varumarke till serviceomradet kommunikation, marknadsféring och
samhallsrelationer, men personalresurser dverfordes inte i lika stor
omfattning. Fér narvarande har serviceomradet bara en arbetsinsats
pa cirka 0,5 arsverken for marknadsféring och varumarke eftersom
marknadsfoérings- och kundtjanstchefen ocksa svarar fér den
centraliserade kundtjansten (radgivningstjanster for invanarna och
turister samt kundtjansten) och ar narchef i Kompassen.
Arbetsuppdragen i anslutning till marknadsféring och varumarke
kommer att permanent bli betydligt fler redan nasta ar bl.a. nar
kollektivtrafikreformen, utvecklingen av varumarket Business Porvoo
och Kokonprojektet avancerar.

Koncernjurist

| samband med valfardsomradesreformen éverfordes befattningen
som jurist till valfardsomradet. Det andamalsenligaste sattet att tacka
den uppkomna resursbristen ar att det anstalls en jurist som bl.a.
aktivt deltar i upphandlingar och avtalshantering. Upphandlingar,
avtalsjuridik och bolagsratt bildar en juridisk helhet till vilken det gar
att finna en sakkunnig jurist eftersom rattsomradena har koppling till
varandra.

Koncernjuristens arbetsuppdrag kompletterar stadsjuristens
arbetsuppdrag som har en storre karaktar av offentlig ratt och
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myndighetsverksamhet: forvaltningsjuridik, uppdragen som
parkeringsovervakare, val, dataskydd.

AN2025-reformen forutsatter i inledningsfasen genomgang av ett
stort antal kontrakt och ett permanent behov av juridiskt stéd bland
annat i fraga om behandling av omprévningsbegaranden som galler
besluten. AN-juridikens karaktar och kanske aven volym motsvarar
social- och halsovardsjuridiken.

Den nya tatare organisationsmodellen forutsatter att
koncernbolagens verksamhet integreras med serviceproduktion
sarskilt pa livskraftssektorn. Inrattande av befattningen motiveras
med detta.

Simovervakare- idrottsinsruktor

Simovervakare-idrottsinstruktdren har beviljats studieledighet fr.o.m.
15.2.2024. Under franvaron behovs det en visstidsanstalld vikarie for
att skota detta arbete eftersom

1. Utan den nuvarande simdvervakarresursen maste staden
inskranka simhallens dppettider. Simhallen kan inte hallas 6ppen
utan dvervakning.

2. Den aktuella anstallda ar ocksa ansvarig for simundervisning for
skolelever i vissa skolor och grupper. Utan vikarien kan
simundervisning inte ordnas for alla skolor, da laroplanens plikt att
ordna simundervisning inte kan uppfyllas.

3. Den aktuella anstallda svarar ocksa for ledda motionsgrupper for
seniorer och personer i arbetsfér alder (vattengymnastik,
salgymnastik). Utan vikarien kan dessa tjanster inte ordnas.

Ansvarig tradgardsmastare

En nédvandig befattning pa grund av substanskunnande pa
grénavdelningen och utvecklingen av grondepans verksamhet och
dess effektivitet.

Den ansvariga tradgardsmastaren ar ansvarig person for underhallet
av byggda och 6éppna gronomraden samt verksamhetsstallet for
gronomradena. Uppgifterna omfattar organisering av underhallet och
skoétseln av gronomradena, hantering av kostnaderna samt
malinriktad utveckling.

Stadsdirektor Fredrick von Schoultz

Stadsstyrelsen godkanner tillsattandet av féljande befattningar:
- kundtjanstkoordinator

- chef for idrottstjanster

- motionsservicekoordinator
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- planeringsassistent

- marknadsforingsplanerare

- koncernjurist

- simovervakare-idrottsinstruktor
- ansvarig tradgardsmastare

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna tillsattandet av foljande
befattningar:

- kundtjanstkoordinator

- chef for idrottstjanster

- motionsservicekoordinator

- simovervakare-idrottsinstruktor
- ansvarig tradgardsmastare

- VVS-montor

- planeringsassistent
Stadsstyrelsen beslutade inte godkanna tillsattande av foljande
befattningar;

- marknadsféringsplanerare

- koncernjurist
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Stadsstyrelsen §5 08.01.2024

Tankningar med oljebolagens kort 2024-2026(2028) — Hansel Ab, ramarrangemang

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 5

Beredning och tillaggsuppgifter: upphandlingschef Tarja Juvonen,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Hansel Ab konkurrensutsatter tankningarna med oljebolagens kort.
Avtalet ar fortsattning till avtalet Tankningar med oljebolagens kort
2021-2023(2025), som vi i dagslaget utnyttjar.

Avtalsperioden ar 1.6.2024-31.5.2026.
Till ramarrangemanget valjs flera leverantérer som rangordnas.

Upphandlingens innehall

Genom detta ramarrangemang kan man upphandla dieselolja,
bensin, motorbrannolja och andra flytande trafikbranslen pa
ramavtalsleverantdrernas service-, automat-, express- och
batstationer samt pa servicestationer for yrkestrafik i Finland.

Ocksa mdjligheten att ladda elbil i leverantérens laddningsnatverk,
om betalningen kan géras med leverantérens betalningsmedel, ingar
i ramarrangemanget.

Vi stravar efter att kunna inkludera i ramavtalet ocksa andra
produkter och tjanster som hanfor sig till bilkdrning och som finns till
buds pa stationerna, sadana som smoérjmedel, spolarvatskor,
urealdsning, vindrutetorkarblad, glédlampor och biltvatt.

Motiveringar for den gemensamma upphandlingen

» Staden undviker de processkostnader som egen
konkurrensutsattning medfor.

» Konkurrenskraftiga priser tack vare stora volymer.

* Brett stdd fran Hansels sakkunniga for hela avtalsperioden (bl.a.
intressebevakning for kunden och leverantdrshantering).

Upphandlingens varde har uppskattats vara 500 000 € per ar.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen beslutar att Borga stad ansluter sig till
konkurrensutsattningen Tankningar med oljebolagens kort 2024—
2026 (2028) som Hansel Ab ordnar och det avtal som ingas for
avtalsperioden 1.6.2024-31.5.2026 (2028).
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Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att Borga stad ansluter sig till
konkurrensutsattningen tankningar med oljebolagens kort 2024-2026
(2028) som Hansel Ab ordnar och det avtal som ingas for
avtalsperioden 1.6.2024-31.5.2026 (2028).
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Stadsstyrelsen §6 08.01.2024
Uppfdljning av tjansteinnehavarbeslut

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 6

Foljande tjansteinnehavare har sant sina beslut:

Lokalitetsdirektor 19.12.2023 §40
20.12.2023 §41

Ordféranden

Stadsstyrelsen antecknar besluten for kannedom samt meddelar
tjiansteinnehavarna att namnden inte anvander sin upptagningsratt i
enlighet med 92 § kommunallagen.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt anteckna beslutet for kdnnedom
samt meddela tjansteinnehavarna att stadsstyrelsen inte anvander
sin upptagningsratt i enlighet med 92 § kommunallagen.
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Stadsstyrelsen §7 08.01.2024
Aktuella arenden

Stadsstyrelsen 08.01.2024 § 7

Stadsstyrelsens ledamoéter informeras om aktuella arenden.

tf. stadsdirektoren
Antecknas for kAnnedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §1,§2,§4,§6,§7
BESVARSFORBUD
Omprdévning far inte begéaras eller kommunalbesvar anféras i
fraga om beslut som endast galler beredning eller

verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.
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Anvisning for sdkande av andring galler paragraferna: § 3, § 5

Anvisningar om hur man begar omprovning (kommunallagen 16 kap.)

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning
skriftligt. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part)
. kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdévning ska lamnas in till Borga stads registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om
omprovning. Om den sista dagen fér omprévningsbegéaran infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den
forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprévning begars hos Borga Stadsstyrelsen

Registraturens kontaktinformation;

Post- och besodksadress: Kramaretorget B, 06100 Borga
E-postadress: kirjaamo(at)porvoo.fi
Telefonnummer: 020 69 2250

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-15.

Omprovningsbegarans form och innehall
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Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

. det beslut i vilkket omprévning begars
. hurdan omprovning som begars
. pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som
har begart omprévning samt personens hemkommun, postadress
och telefonnummer.

26

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande

ska ocksa e-postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Borga stads registratur.



