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Kaupunginhallitus §1 08.01.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 1

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus §2 08.01.2024

Poytéakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 2

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Sami
Ryynasen ja Kevin Servinin.

Paatos
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Sami Ryynasen ja
Kevin Servinin poytakirjantarkastajiksi.
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Kasvun ja oppimisen § 99 23.11.2023
lautakunta
Kaupunginhallitus §3 08.01.2024

Liikuntapalveluiden kehittaminen

Elinvoimalautakunta 31.10.2023 §73
Kaupunkikehityslautakunta 21.11.2023 §149
Kasvun ja oppimisen lautakunta 23.11.2023 § 99§ 3

Valmistelu- ja lisatiedot
Vapaa-aikajohtaja Minna Sarela, minna.sarela@porvoo.fi

Liikuntapalveluiden hallintomallia tarkasteltiin vuoden 2022 aikana
Porvoon organisaatiouudistuksen valmistelun yhteydessa. Tarkaste-
lun taustalla oli liikuntapalveluiden irrallisuus muusta organisaatiosta
ja eriytyneet toimintatavat, ja tarkastelun fokuksessa oli erityisesti lii-
kuntapaikkoihin ja liikunnan kalustoon liittyva suunnittelu,
maankayton ja kaavoituksen rajapinnat, investoinnit ja hankinnat,
resurssien ja-kaminen organisaation sisalla, yllapitotehtavien
organisointi seka yh-teistyon lisddminen kaupunki-infran ja
toimitilapalveluiden kanssa. Tavoitteena oli tehostaa toimintaa, lisata
synergiaa ja varmistaa, etta tyotehtavat sijoittuvat organisaatiossa
siihen yksikk6on, missa on ky-seisen asiasisallon asiantuntijuus.

Hallintomallin valmisteluun uudessa organisaatiorakenteessa osallis-
tettiin henkilokuntaa eri yksikoista. Vuoden 2022 aikana toteutettiin
kolme ohjattua tyopajakokonaisuutta, joissa tarkasteltiin
likuntapalve-luiden hallinnon nykyista mallia ja liikkuntainfran
erityispiirteita ja vas-tuunjakoa. TyOpajat suunnattiin
likuntapalveluiden, kaupunki-infran ja toimitilapalveluiden edustajille.
TyoOpajatydskentely edisti yhteistyon tiivistamista yksikdiden valilla, ja
tyOpajoissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti yhteistyota ja
yhteiskehittamista on jatkettu vuoden 2023 aikana. Erityisesti
kaavoituksen ja maankayton suunnittelun osalta kaynnistettiin
saanndllinen yhteistyd, jonka myo6ta liikkuntapaikkara-kenteen
kehittamisen tarpeet huomioidaan osana maankayton suun-nittelua.

Myos Kokonniemen kokonaisuus vaikuttaa liikuntapaikkojen hallinto-
malliin. Kaupunginvaltuusto ohjeisti paatdksellaan liikkuntatilojen hoi-
tamisesta, yllapidosta ja teknisesta toiminnasta organisaatiomuutok-
sen kasittelyn yhteydessa (KV 15.6.2022 §51: Organisaatiomuutos):
"Koska Kokonniemen kokonaisuus siirtyy pian projektisuunnitteluvai-
heeseen ja useat olemassa olevat liikuntatilat korvataan uusilla ja
ny-kyaikaisilla kiinteistoilla muutaman vuoden sisalla, ei ole talla
hetkella tarkoituksenmukaista muuttaa liikuntatilojen hallintomallia.
Sen sijaan vastaperustetun konsernijaoston tulisi yhdessa
Kokonniemen kehi-tysyhtion ja likuntapalveluiden kanssa laatia
joustava ja ajantasainen malli siita, miten liikuntatiloja hoidetaan ja
kuka on vastuussa Kiinteis-tdjen yllapidosta ja teknisesta toiminnasta
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tulevaisuudessa. Lisaksi on laadittava yksityiskohtainen
vaikutustenarviointi ennen kuin uudesta liikuntatoimintojen
hallintomallista paatetaan. Paatokset uudesta hal-lintomallista
tehdaan vuoden 2023 aikana ja malli tulee voimaan vii-meistaan
tilikauden 2024 alussa."

Porvoon kaupunginvaltuusto hyvaksyi 14.12.2022 kaupungin talous-
arvioesityksen vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2023-
2025. Talousarviossa todetaan seuraavasti: "Liikuntapalveluiden ja
kaupunkikehityksen yhteista rajapintaa ja niihin liittyvia prosesseja
selvitellddn vuoden aikana, tavoitteena tehostaa toimintaa."

Poikkialaisen keskustelun ja liikkuntapalveluiden laajemman kehitta-
mistarpeiden tarkastelun myota on tunnistettu, ettei toivottuja syner-
gia- ja tehokkuushydtyja saavuteta pelkastaan johtamis- tai
organisaatiomallia muuttamalla, vaan on tarpeen tarkastella ja ke-
hittaa liikkuntapalveluiden rajapintoja, toimintamalleja ja osa-alueita
usean eri teeman osalta:

Kaavoitus ja maankaytén suunnittelu (MATSU-yhdyspinta)
Investoinnit

Liikuntapaikkojen kaytto ja yllapito

Kaluston ja tilojen kaytto ja tarpeet

Toiminnan kehittaminen

Kokonniemen rooli

Kunkin naiden teeman osalta on tunnistettu haasteita ja prosessien
pullonkauloja, jo toteutettuja kehittdmistoimia seka viela tarvittavia
kehittamistoimia.

SLgLer

Tunnistetut, viela toteuttamattomat kehittamistoimet esitetaan toteu-
tettaviksi vuoden 2024 aikana:

1) Kaavoitus ja maankayton suunnittelu (MATSU-yhdyspinta)

- Maa-alueiden kayton suunnittelun prosessia kehitetaan yh-
teisty0ssa siten, etta Liikuntapalvelujen asiantuntijuus hyédynne-
taan johdonmukaisesti.

- Liikuntapalvelut osallistuu kaavatydhon - osallistutaan mm.
asuinalueiden, yleisten alueiden, julkisiin palveluihin (kuten koulu-
hankkeet) sekd myos liikkuntaan/ulkoiluun/vapaa-aikaan liittyvissa
yritystonttikohteissa.

- Toteutetaan liikkuntapaikkasuunnitelma.

- Kehitetaan sisaista tiedonkulkua suunnitteluvaraus- tai kaa-
vamuutoshankkeista.

- Tiivistetaan yhteistyota ulkokuntoiluolosuhteiden yhteissuun-
nittelussa.
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- Tunnistetaan ja hydédynnetaan yhteishyddyt kaupunki-infran
kehittamisessa arkilikunnan edistamiseksi esim. puistokaytavien ja
kevyen liikenteen vaylien suunnittelulla.

2) Investoinnit

- Lisataan liikuntainvestointien aluerajaukset karttapalveluun,
jolloin ennakoitavuus ja yhteensovittaminen paranee.

- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma, jonka yhtena tavoit-
teena on parantaa lilkkuntaan liittyvien investointien ennakoitavuut-ta.
- Varmistetaan liikuntainvestointien valmistelun resursointi ja
tietotaito.

- Koordinoidaan tulevat liikuntaan liittyvat investoinnit
kaupunki-infran ja toimitilojen kanssa. Kilpailutetaan investointeihin
liittyvat hankinnat ja urakat siina yksikossa, missa on asian vahvin
asian-tuntemus (esim. maanrakennusurakat kaupunki-infrassa)
hyoddyn-taen sen yksikon osaamista, jossa asian vahvin
asiantuntemus on.

3) Liikuntapaikkojen kaytto ja yllapito

- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma. Samalla selvitetaan ja
tarkastellaan nykyisten liikuntapaikkojen (seka liikuntalaitokset et-ta
ulkoliikuntapaikat) yllapidon vastuunjaot ja tehdaan tarvittavat
muutokset tydalueisiin.

- Otetaan ulkokuntoiluvalineet mukaan seuraavaan
leikkipuisto-valineiden kilpailutukseen (yhteistyd kaupunki-infran ja
hankinta-palvelujen kanssa).

- Konelumitydsopimukseen sisaltyvien alueiden tarkastelu &
maarittely (kevat -24) seka rajapintojen maarittely ja sopiminen.
(Nykyinen sopimuskausi paattyy tulevan talven jalkeen. Toteute-taan
tulevan sopimuksen aluemaarittely yhteistyossa Toimitilojen
kanssa.)

- Timmin jatkokehitys, jonka tavoitteena on tilojen kayton suju-
voittaminen ja tehostaminen. Liikunnan tilojen liittdminen osaksi
kaupungin Tilat palveluna -kehittamista.

. Sahkdlukitus <-> varausjarjestelma
. Pilottikohde syksy-23/talvi -24

. Timmi-jarjestelman laajempi kaytto
. Esim. kirjaston kokoustilat

. Timmi-Kurre-rajapinnat

4) Kaluston ja tilojen kaytto ja tarpeet

- Hoitoalueiden/-kohteiden (nurmialueet, aurattavat alueet) tar-
kastelu ja mahdollisesta uudesta tydnjaosta sopiminen Kaupunki-
infran ja Toimitilojen kanssa tiedossa olevien rajapinta-alueiden
osalta (Fluent-pilotti).

- Liikuntapalvelut-yksikon toimitilaratkaisu: nykyiset toimistotilat
Careeria/Prakticum-talossa (Ammattitie 1) ovat toimivat ja tarkoi-
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tuksenmukaiset, tydn erityisluonteen huomioivat, mutta niiden
etaisyys muihin yksikdihin ei edista poikkialaista yhteistyota.
-Tarkastellaan, 10ytyisikd keskeisemmalla sijainnilla toimivia tiloja,
jotka tukisivat paremmin liikkuntapalveluiden poik-kialaista yhteistyota
yli toimialarajojen.

5) Toiminnan kehittdminen

- Titania-tyovuorosuunnittelujarjestelman kayttoonoton loppuun
saattaminen muiden liikkunnan toimipisteiden osalta.

- Siirtyminen tyokorvausmalliin liikunnan tuntiohjaajien osalta.
(HPK:n vastuulla valmistella tydkorvaussopimus Henkkaan.)

- Liikuntapalveluiden ja KoMbin liikuntakurssien
yhteissuunnitte-lu & mm. osallistujien ristiintarkastelu paallekkaisyyk-
sien poistamiseksi, tyonjaon selkeyttamiseksi ja palvelutarjonnan
kehittamiseksi.

- Vesiliikuntatarjonnan selvittaminen ja kokonaisarvio - haas-
teena niukat allastilat asukasmaaraan ja kysyntaan nahden.

- Liikuntaneuvonnan laajentaminen (lapsiin, nuoriin, perheisiin)
resurssien mahdollistamassa laajuudessa.

6) Kokonniemen rooli

- Yhtion ja kaupunkiyksikodiden suunnittelua tekeville otetaan
kayttdoon yhteinen projektinhallinnan sahkoinen tydkalu, jonka avulla
vastuuta, aikataulutusta ja tehtavia voidaan jakaa lapinaky-vammin
ja koordinoidusti.

- (Mydhemmin, toiminnan kaynnistamisen valmistelussa: Ko-
konniemen vastuualue- ja johtamismallin kehittdminen ja yhteen-
sovittaminen liikuntapalveluiden organisaation ja henkiloston
kanssa.)

Kehittamistoimien tavoitteena on edelleen tehostaa toimintaa, li-sata
synergiaa ja varmistaa, etta tyotehtavat sijoittuvat organisaa-tiossa
siihen yksikkdon, missa on kyseisen asiasisallon asiantunti-juus.
Liikuntapaikkojen hallinnan ja yllapidon seka muiden kehit-
tamiskohteiden yksityiskohtainen tarkastelu luovat laajan nykytila-
kuvan, joka mahdollistaa eri johtamis- ja hallintomallien arvioinnin
tietoon perustuen. Toimintamalleja ja yhteistyota kehittamalla pyri-
taan kestaviin muutoksiin, joiden vaikutukset ulottuvat liikuntapal-
veluiden lisaksi poikkialaisesti kaikkiin toimialoihin. Talléin mahdol-
listetaan organisaation sisaisten hyotyjen kuten tehokkaan ja su-
juvan tyonteon lisaksi entista saumattomampi palvelu kuntalaisille
seka liikunnallisen elamantavan edellytysten huomioiminen osana
kaupungin kehittymista ja rakentumista.

Liite:
Liikuntapalveluiden kehittaminen 2024
Apulaiskaupunginjohtaja
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Elinvoimalautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyt-
tavaksi, etta liikuntapalveluiden kokonaisvaltainen kehittaminen
toteu-tetaan esitetyin painopistein ja toimenpitein vuoden 2024
aikana.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittaa
kaupunginhallituksel-le hyvaksyttavaksi, etta liikuntapalveluiden
kokonaisvaltainen kehit-taminen toteutetaan esitetyin painopistein ja
toimenpitein vuoden 2024 aikana.

Kaupunkikehityslautakunta 21.11.2023 §149

Liite:
Liikuntapalveluiden kehittaminen 2024

Kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle hy-
vaksyttavaksi, etta liikkuntapalveluiden kokonaisvaltainen
kehittdminen toteutetaan esitetyin painopistein ja toimenpitein
vuoden 2024 aikana.

Paatos

Kaupunkikehityslautakunta paatti esittdad kaupunginhallitukselle hy-
vaksyttavaksi, etta liikkuntapalveluiden kokonaisvaltainen
kehittaminen toteutetaan esitetyin painopistein ja toimenpitein
vuoden 2024 aikana.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 23.11.2023

Liite:
Liikuntapalveluiden kehittaminen 2024

Sivistysjohtaja

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallituksel-le hyvaksyttavaksi, etta liikuntapalveluiden
kokonaisvaltainen kehit-taminen toteutetaan esitetyin painopistein ja
toimenpitein vuoden 2024 aikana.

Kasvun ja oppimisen toimiala kiittda Elinvoiman toimialaa
yhteistyosta ja osallistuu jatkossakin palvelujen yhteiskehittamiseen
ja uudistami-seen yhteisten asiakkuuksien, lasten ja nuorten
hyodyksi.

Paatos
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lautakunta
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Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi, etta liikkuntapalveluiden kokonaisvaltainen
kehittami-nen toteutetaan esitetyin painopistein ja toimenpitein
vuoden 2024 ai-kana.

Kasvun ja oppimisen toimiala kiittda Elinvoiman toimialaa
yhteistydsta ja osallistuu jatkossakin palvelujen yhteiskehittamiseen
ja uudistami-seen yhteisten asiakkuuksien, lasten ja nuorten
hyodyksi.

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 3
2585/12.04.02/2023

Kaupunginvaltuusto on talousarvion 2023 kasittelyn yhteydessa (KV
14.12.2022 §110, Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2023 - 2025
taloussuunnitelma) seka organisaatiomuutoksen kasittelyn
yhteydessa (KV 15.6.2022 §51: Organisaatiomuutos) ohjeistanut
likuntapalveluiden hallintomallin kehittamista seka
likuntapalveluiden ja kaupunkikehityksen rajapintojen ja niihin
liittyvien prosessien kehittamista. Taman pohjalta seka osapuolia
osallistamalla on koostettu ehdotus liikuntapalveluiden kehittamisen
kokonaisuudesta.

Elinvoimalautakunta (31.10.2023), kaupunkikehityslautakunta
(21.11.2023) seka kasvun ja oppimisen lautakunta (23.11.2023) ovat
kukin yksimieliselld paatoksella hyvaksyneet liikkuntapalveluiden
kehittamisen kokonaisuuden vuodelle 2024 samansisaltoisen
paatdsesityksen mukaisesti.

Kehittamisen kokonaisuus koostuu seuraavista painopisteista:

Kaavoitus ja maankayton suunnittelu (MATSU-yhdyspinta)
Investoinnit

Liikuntapaikkojen kaytto ja yllapito

Kaluston ja tilojen kaytto ja tarpeet

Toiminnan kehittaminen

Kokonniemen rooli

SISO

Kehittamisen kokonaisuus koostuu seuraavista toimenpiteista:

1) Kaavoitus ja maankaytén suunnittelu (MATSU-yhdyspinta)

- Maa-alueiden kaytdn suunnittelun prosessia kehitetaan
yhteistyossa siten, etta Liikuntapalvelujen asiantuntijuus
hyodynnetaan johdonmukaisesti.

- Liikuntapalvelut osallistuu kaavatyohon - osallistutaan mm.
asuinalueiden, yleisten alueiden, julkisiin palveluihin (kuten
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kouluhankkeet) seka myos liikuntaan/ulkoiluun/vapaa-aikaan
liittyvissa yritystonttikohteissa.

- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma.

- Kehitetaan sisaista tiedonkulkua suunnitteluvaraus- tai
kaavamuutoshankkeista.

- Tiivistetaan yhteistyota ulkokuntoiluolosuhteiden
yhteissuunnittelussa.

- Tunnistetaan ja hyddynnetaan yhteishyodyt kaupunki-infran
kehittamisessa arkilikunnan edistamiseksi esim. puistokaytavien
ja kevyen liikenteen vaylien suunnittelulla.

2) Investoinnit
Lisataan liikuntainvestointien aluerajaukset karttapalveluun,
jolloin ennakoitavuus ja yhteensovittaminen paranee.

- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma, jonka yhtena tavoitteena
on parantaa liikuntaan liittyvien investointien ennakoitavuutta.

- Varmistetaan liikuntainvestointien valmistelun resursointi ja
tietotaito.

- Koordinoidaan tulevat liikkuntaan liittyvat investoinnit kaupunki-
infran ja toimitilojen kanssa. Kilpailutetaan investointeihin liittyvat
hankinnat ja urakat siina yksikdssa, missa on asian vahvin
asiantuntemus (esim. maanrakennusurakat kaupunki-infrassa)
hyodyntaen sen yksikon osaamista, jossa asian vahvin
asiantuntemus on.

3) Liikuntapaikkojen kaytto ja yllapito

- Toteutetaan liikkuntapaikkasuunnitelma. Samalla selvitetaan ja
tarkastellaan nykyisten liikkuntapaikkojen (seka liikuntalaitokset
etta ulkoliikuntapaikat) yllapidon vastuunjaot ja tehdaan
tarvittavat muutokset tyoalueisiin.

- Otetaan ulkokuntoiluvalineet mukaan seuraavaan
leikkipuistovalineiden kilpailutukseen (yhteisty6 kaupunki-infran ja
hankintapalvelujen kanssa).

- Konelumitydsopimukseen sisaltyvien alueiden tarkastelu &
maarittely (kevat -24) seka rajapintojen maarittely ja sopiminen.
(Nykyinen sopimuskausi paattyy tulevan talven jalkeen.
Toteutetaan tulevan sopimuksen aluemaarittely yhteistydssa
Toimitilojen kanssa.)

- Timmin jatkokehitys, jonka tavoitteena on tilojen kayton
sujuvoittaminen ja tehostaminen. Liikunnan tilojen liittaminen
osaksi kaupungin Tilat palveluna -kehittamista.

e Sahkolukitus <-> varausjarjestelma
-Pilottikohde syksy-23/talvi -24

e Timmi-jarjestelman laajempi kaytto
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-Esim. kirjaston kokoustilat

e Timmi-Kurre-rajapinnat

Kaluston ja tilojen kaytto ja tarpeet

Hoitoalueiden/-kohteiden (nurmialueet, aurattavat alueet)
tarkastelu ja mahdollisesta uudesta tyonjaosta sopiminen
Kaupunki-infran ja Toimitilojen kanssa tiedossa olevien rajapinta-
alueiden osalta (Fluent-pilotti).

Liikuntapalvelut-yksikon toimitilaratkaisu: nykyiset toimistotilat
Careeria/Prakticum-talossa (Ammattitie 1) ovat toimivat ja
tarkoituksenmukaiset, tyon erityisluonteen huomioivat, mutta
niiden etaisyys muihin yksikoihin ei edista poikkialaista
yhteistyota.

-Tarkastellaan, I0ytyisikd keskeisemmalla sijainnilla
toimivia tiloja, jotka tukisivat paremmin liikuntapalveluiden
poikkialaista yhteistyota yli toimialarajojen.

Toiminnan kehittaminen
Titania-tyovuorosuunnittelujarjestelman kayttoonoton loppuun
saattaminen muiden liikkunnan toimipisteiden osalta.
Siirtyminen tyokorvausmalliin likunnan tuntiohjaajien osalta.
(HPK:n vastuulla valmistella tydkorvaussopimus Henkkaan.)
Liikuntapalveluiden ja KoMbin liikuntakurssien yhteissuunnittelu
& mm. osallistujien ristiintarkastelu
paallekkaisyyksien poistamiseksi, tyonjaon selkeyttamiseksi ja
palvelutarjonnan kehittamiseksi.
Vesiliikuntatarjonnan selvittaminen ja kokonaisarvio - haasteena
niukat allastilat asukasmaaraan ja kysyntaan nahden.
Liikuntaneuvonnan laajentaminen (lapsiin, nuoriin, perheisiin)
resurssien mahdollistamassa laajuudessa.

Kokonniemen rooli

Yhtion ja kaupunkiyksikdiden suunnittelua tekeville otetaan
kayttdodn yhteinen projektinhallinnan sahkoinen tydkalu, jonka
avulla vastuuta, aikataulutusta ja tehtavia voidaan jakaa
lapinakyvammin ja koordinoidusti.
(My6hemmin, toiminnan kaynnistamisen valmistelussa:
Kokonniemen vastuualue- ja johtamismallin kehittaminen ja
yhteensovittaminen liikuntapalveluiden organisaation ja
henkil6stdon kanssa.)
Kehittamistoimien tavoitteena on edelleen tehostaa toimintaa,
lisata synergiaa ja varmistaa, etta tyotehtavat sijoittuvat
organisaatiossa siihen yksikkoon, missa on kyseisen asiasisallon
asiantuntijuus. Liikuntapaikkojen hallinnan ja yllapidon seka
muiden kehittamiskohteiden yksityiskohtainen tarkastelu luovat
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laajan nykytilakuvan, joka mahdollistaa eri johtamis- ja
hallintomallien arvioinnin tietoon perustuen. Toimintamalleja ja
yhteisty6ta kehittamalla pyritdan kestaviin muutoksiin, joiden
vaikutukset ulottuvat liikuntapalveluiden lisaksi poikkialaisesti
kaikkiin toimialoihin. Talldin mahdollistetaan organisaation
sisaisten hyotyjen kuten tehokkaan ja sujuvan tyonteon lisaksi
entista saumattomampi palvelu kuntalaisille seka liikkunnallisen
elamantavan edellytysten huomioiminen osana kaupungin
kehittymista ja rakentumista.

Liite
Liikuntapalveluiden kehittaminen 2024

vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta liikkuntapalveluiden kokonaisvaltainen
kehittdminen toteutetaan esitetyin painopistein ja toimenpitein
vuoden 2024 aikana.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, etta liikkuntapalveluiden
kokonaisvaltainen kehittaminen toteutetaan esitetyin painopistein ja
toimenpitein vuoden 2024 aikana.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti kaynnistaa selvityksen
likuntapalveluiden tulevaisuuden jarjestamistavasta, jotta eri
johtamis- ja hallintomallien arvio tapahtuu tietoon perustuen. Arvio
voi koskea esimerkiksi nykyista mallia, jossa toimitaan suoraan
kaupungin organisaation toimialan alaisuudessa, liikelaitosta tai
osakeyhtiota.
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Lupa palkata avoimeen tehtavaan tai virkaan

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 4
3052/01.01.01.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot
vt. kaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz ja henkildstojohtaja Anu
Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttolupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa se,
ettd henkildston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttdéa harkitaan
tarkoin. (Tayttdéluvan soveltamisohjeet, kaupunginhallitus 19.4.2021,

§8)

Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 talousarvion noudattamisohjeen
hyvaksymisen yhteydessa, etta 1.1.2024 alkaen kaikki tayttoluvat
kasitellaan ja hyvaksytaan kaupunginhallituksessa. Muilta osin
menettelytapa on sama kuin aiemmin. Tayttdlupamenettelya
koskeva ohjeistus uudistetaan alkuvuonna 2024 talouden
tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman yhteydessa.

Tulosyksikossa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkild tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkilostosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetdan omalla toimialalla olevalla henkildlla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkilGsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydsuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo, tulee rekrytointia varten
anoa tayttdlupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Kaupunkikehitys

Asiakaspalvelukoordinaattori

Joukkoliikennejarjestama on kaupungissa muuttunut, jonka johdosta
paavastuu joukkoliikenteen jarjestamisesta, lippujarjestelmasta ja
informaatiosta on kaupungilla. Taman johdosta kaupungille on
siirtynyt ja siirtymassa paljon uusia tyotehtavia. Tehtavien
hoitamiseksi tarvitaan tyontekija, joka toimii seka
asiakaspalvelutehtavissa Kompassissa etta hallinnollisissa
tehtavissa kaupunki-infran yksikossa.

Vastaava puutarhuri
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Valttamatdn vakanssi viherpuolen substanssiosaamisen,
vihervarikon toiminnan kehittamisen ja tehokkuuden takia.

Vastaava puutarhuri toimii kaupunki-infran rakennettujen ja avoimien
viheralueiden yllapidon seka viheralueiden toimipisteen
vastuuhenkiléna. Tehtaviin kuuluvat viheralueiden kunnossapidon ja
hoidon organisointi, kustannushallinta seka tavoitteellinen
kehittdminen.

Elinvoima

Liikuntapalveluiden paallikko

Liikuntapalveluiden paallikon tehtava on ollut maaraaikaisesti
taytettyna, koska kaynnissa on ollut liikuntapalveluiden hallintomallin
tarkastelun ja kehittamisen kokonaisuuden valmistelu, jolla nahtiin
mahdollisia vaikutuksia liikkuntapalveluiden paallikon
osaamisvaatimuksiin ja tehtavan vaativuuteen. Elinvoimalautakunta
(31.10.2023), kaupunkikehityslautakunta (21.11.2023) seka kasvun
ja oppimisen lautakunta (23.11.2023) ovat kukin yksimielisella
paatoksella hyvaksyneet liikkuntapalveluiden kehittdmisen
kokonaisuuden samansisaltoisen paatosesityksen mukaisesti.

Paatosten mukaiset mahdolliset muutokset liikuntapalveluiden
vastuukokonaisuuteen eivat kokonaisuudessaan vaikuta
likuntapalveluiden paallikon tehtavan vaativuuteen. Kehittaminen
tullee siitdmaan tiettyja vastuualueita liikuntapalveluista kaupungin
muille palvelualueille (mm. liikuntapaikkarakentamiseen liittyvat
maanrakennusurakat, tiettyjen alueiden tai kohteiden huolto- tai
aurausvastuu, mahdolliset tiettyjen palvelujen hallinnointivastuun
siirtymiset Kokonniemen alueella), mutta toisaalta kehittaminen
edellyttaa myos liikuntapalveluilta huomattavasti aiempaa laajempaa
poikkialaista yhteisty6ta ja kehittdmista (mm. osallistuminen
maankayton suunnitteluun ja kaavatyohon, liikuntainvestointien
yhteensovittaminen kaupungin investointisuunnittelun kanssa,
tilavarausjarjestelmien jatkokehittaminen ja yhteensovittaminen
kaupungin tilavarauskokonaisuuteen).

Paatosten mukainen kehittamiskokonaisuus siis osoittaa, etta
likuntapalveluiden paallikon tehtava aiemman mukaisella
vaatimustasolla tarvitaan myds jatkossa, ja voidaan nyt
kehittamiskokonaisuuden selkiydyttya tayttaa vakituisesti.

Uinninvalvoja-liikunnanohjaaja
Uinninvalvoja-likunnanohjaajalle on mydnnetty opintovapaa
15.2.2024 alkaen. Poissaolon ajaksi maaraaikainen sijainen
hoitamaan tata tehtavaa koska:

1. llman nykyista uinninvalvojien resurssia jouduttaisiin supistamaan
uimahallin aukioloaikoja. Uimahallia ei voida pitaa auki ilman
asianmukaista valvontaa.
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2. Kyseinen tyontekija vastaa myos koululaisten uimaopetuksesta
tietyille kouluille ja ryhmille. liman sijaista uimaopetusta ei pystyta
jarjestamaan kaikille kouluille jolloin opetussuunnitelman velvoite
uimaopetuksen jarjestamisesta ei tayty.

3. Kyseinen tyodntekija vastaa myds senioreiden ja tydikaisten
ohjatuista liikuntaryhmista (vesijumpat, salijumppa). liman sijaista
naita palveluja ei voida jarjestaa.

Liikuntakoordinaattori

Liikuntakoordinaattori on irtisanoutunut, ja hanen tydsuhteensa
paattyy 3.1.2024. Liikuntakoordinaattorin tehtava on olennaisen
tarkea lilkkuntapalveluiden paivittaisten prosessien ja palveluiden
yllapitamiseksi - kyseinen henkilo vastaa mm. seurayhteistyosta,
likunnan tilavarauskokonaisuudesta ja varausten koordinoinnista,
sisaliikuntatilojen valvonnan jarjestamisesta seka liikkunnan
avustustoiminnasta - ilman liikuntakoordinaattoria ei pystyta naita
palveluita jarjestamaan.

Konsernipalvelut

Suunnitteluassistentti

Suunnitteluassistentin tehtavan nykyinen haltija jaa elakkeelle.
Suunnitteluassistentille kuuluvat investointiprojektien avustavat
tehtavat, asiakirja- ja piirustusarkiston yllapito. Rakennuslupien
haku, Lupapisteen kaytto. Tehtavat eivat ole jaettavissa muille
tyontekijoille.

LVli-asentaja
Kaupungilla on 4 LVI-asentajaa. Heista yhden tyosuhde on paattynyt
14.11.2023.

LVI-asentajat tydskentelevat suoraan asiakasrajapinnassa
kunnossapito-, yllapito- ja huoltotehtavissa. Tehtaviin kuuluu
kiinteistotekniikan (LVI) hallinta, huolto- ja kunnossapito, seka
korjaus ja asennustehtavat Porvoon kaupungin hallinnoimissa
rakennuksissa ja tiloissa. Huollon piiriin kuuluvat koulut, paivakodit,
uudet ja vanhat toimitilat seka suojelukohteet.

Markkinointisuunnittelija

Viestinta, markkinointi ja yhteiskuntasuhteet -palvelualueen
henkil6stdsuunnitelmassa on graafisen suunnittelijan tehtava.
Graafisen suunnittelijan tydsuhde paattyy vuoden vaihteen jalkeen.
Tassa yhteydessa tehtavankuvaa on jarkevaa laajentaa niin, etta se
kattaa kokonaisvaltaisesti markkinoinnin suunnittelun ja
toteuttamisen tehtavia visuaalisen suunnittelun lisaksi. Graafisen
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suunnittelijan tehtava poistetaan henkildstésuunnitelmasta, ja sen
tilalle tulee markkinointisuunnittelijan tehtava.

Kaupungin markkinointiin ja brandiin liittyva vastuu ja tehtavat
siirrettiin organisaatiouudistuksen yhteydessa viestinta, markkinointi
ja yhteiskuntasuhteet -palvelualueelle, mutta henkiloresursseja ei
siirtynyt tehtavia vastaavasti. Vain puolet (0,5 htv) markkinointi- ja
asiakaspalvelupaallikdon tydpanoksesta ohjautuu markkinointiin ja
branditydhon, silla han vastaa myos keskitetysta asiakaspalvelusta
(asukkaiden ja matkailijoiden monikanavaiset neuvontapalvelut ja
asiakaspalvelu) ja toimii Kompassin lahijohtajana.
Organisaatiouudistuksessa palvelualueelle siirrettiin lisaksi graafinen
suunnittelija. Graafisen suunnittelijan sijainen on avustanut
markkinointi- ja asiakaspalvelupaallikkda markkinoinnin
toteuttamisessa vuonna 2023. Markkinointisuunnittelijan (1 htv)
tydpanos tarkoittaa palvelualueella 2/3 markkinoinnin ja brandityon
henkildstosta.

Markkinoinnin ja brandityon tavoitteisiin on hyvaksytty vuoden 2024
talousarviossa mm. kestavan kasvun ja vetovoiman vahvistaminen,
uusien asukkaiden ja osaajien houkutteleminen, BusinessPorvoo -
kehitystyon tukeminen seka kaupungin ilmastotavoitteiden ja
tydnantajavetovoiman kehittaminen, erityispainopisteena kaupungin
karkihankkeet kuten esimerkiksi vihrean siirtyman rahaston
markkinointi ja joukkoliikenneuudistukseen liittyva brandityo ja
markkinointi. Markkinointi tukee lisaksi toimialoja palveluiden
markkinoinnin suunnittelussa ja toteuttamisessa (mm. vapaa-ajan
palvelut) kaytettavissa olevien resurssien puitteissa. Naihin
tavoitteisiin liittyen markkinointi suunnittelee ja toteuttaa mm.
asukas-, tontti-, rekrytointi- palvelu- ja aluemarkkinointikampanjoita
yhteistydssa niin toimialojen kuin esimerkiksi Kilpilahden alueen
yritysten kanssa.

Taman lisaksi markkinointiin ja brandiin liittyvat tehtavat ovat
lisdantymassa merkittavasti ja pysyvasti jo kuluvana vuonna mm.
joukkoliikenneuudistuksen, BusinessPorvoo -kehitystyon ja
Kokonniemi-hankeen etenemisen myaota. Naihin uusiin tehtaviin ei
ole ehdotettu vuoden 2024 hyvaksytyssa talousarviossa uusia
henkiloresursseja. Ajatus on ollut se, etta niin asukas-, rekrytointi- ja
yritys- ja palvelumarkkinoinnin tehtavat ja kampanjat kuin uudet
tehtavatkin pystytaan hoitamaan olemassa olevilla resursseilla, kun
graafisen suunnittelijan tehtavankuva laajennetaan kattamaan
kokonaisvaltaisemmin markkinoinnin suunnittelun ja toteuttamisen
tehtavia.

Konsernijuristi

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa lakimiehen toimi on siirretty
hyvinvointialueelle. Syntyneen resurssiaukon paikkaaminen on
tarkoituksenmukaisinta toteuttaa palkkaamalla juristi, joka osallistuu



Porvoon kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytikirja 1/2024 20
§4 08.01.2024

aktiivisesti muun ohella hankintojen tekemiseen ja sopimusten
hallintaan. Hankinnat, sopimusjuridiikka ja yhtidoikeus muodostavat
oikeudellisen kokonaisuuden, johon on mahdollista I6ytaa
asiantunteva juristi, koska oikeudenalat ovat yhteydessa toisiinsa.
Konsernilakimiehen tehtavat taydentavat kaupunginlakimiehen
tehtavia, joilla on enemman julkisoikeuteen ja viranomaistoimintaan
liittyva luonne: hallinnon juridiikka, pysakoéinninvalvojan tehtavat,
vaalit, tietosuoja.

TE2025-uudistus edellyttaa kaynnistysvaiheessa huomattavan
maaran sopimuksia lapikaymista seka pysyvaa tarvetta
oikeudelliselle tuelle muun ohella paatoksista tehtyjen
muutoksenhakujen kasittelyn osalta. TE-juridiikka vastaa
luonteeltaan ja ehkd myds maaraltaan sote-juridiikkaa.

Uusi tiiviimpi organisaatiomalli edellyttaa konserniyhtididen
toiminnan integroimista palvelutuotantoon erityisesti elinvoiman
toimialalla. Tama perustelee myods toimen nimeamisen.

VT-kaupunginjohtaja

Kaupunglnhallltus hyvaksyy
asiakaspalvelukoordinaattorin

- likuntapalveluiden paallikdn

- likuntapalvelukoordinaattorin

- suunnitteluassistentin

- markkinointisuunnittelijan ja

- konsernijuristin

- uinninvalvoja-likunnanohjaaja

- vastaavan puutarhurin

tehtavien tayttamisen.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya seuraavien
tehtavien tayttamisen:

asiakaspalvelukoordinaattori

- liikuntapalveluiden paallikko

- liikuntapalvelukoordinaattori

- uinninvalvoja-likunnanohjaaja

- vastaavan puutarhuri

- lvi-asentaja

- suunnitteluassistentti

Kaupunginhallitus ei hyvaksynyt seuraavien tehtavien tayttamista:
- markkinointisuunnittelija

- konsernijuristi
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Tankkaukset oljy-yhtididen korteilla 2024-2026 (2028) — Hansel Oy, puitejarjestely

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 5

2952/02.08.00/2023

Valmistelu- ja lisatiedot
hankintapaallikko, Tarja Juvonen, 040 752 2998,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Hansel Oy on kilpailuttamassa tankkauksia 6ljy-yhtididen korteilla.
Sopimus on jatkoa Hansel Oy:n sopimukselle Tankkaukset 6ljy-
yhtididen korteilla 2021-2023 (2025), jota talla hetkella
hyodynnamme.

Sopimuskausi on 1.6.2024 - 31.5.2026.

Puitejarjestelyyn valitaan useita toimittajia, jotka asetetaan ranking-
jarjestykseen.

Hankinnan sisaltd

Talla puitejarjestelylla voi hankkia dieselia, bensiinia,
moottoripolttodljya ja muita nestemaisia liikennepolttoaineita
toimittajien palvelu-, automaatti-, express-, vene- seka
ammattilikenteen asemilta.

Myds mahdollisuus ladata sahkdautoa toimittajan latausverkostossa,
jos maksun voi suorittaa toimittajan maksuvalineella, sisaltyy
puitejarjestelyyn.

Puitejarjestelyyn pyritdadan saamaan mukaan myds muita asemilla
tarjottavia autoiluun liittyvia tuotteita ja palveluita, kuten
voiteluaineita, lasipesunesteita, urealiuosta, pyyhkijan sulkia,
polttimoita ja autopesuja.

Perustelut yhteishankinnalle

» Valtetdan omasta kilpailutuksesta aiheutuvat
prosessikustannukset.

» Suuren volyymin mukaiset kilpailukykyiset hinnat.

* Hanselin asiantuntijoiden laaja tuki koko sopimuskauden ajaksi,
mm. asiakkaan edunvalvonta ja toimittajahallinta.

Hankinnan arvoksi on arvioitu 500 000 € vuodessa.
vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Porvoon kaupunki liittyy Hansel Oy:n
Tankkaukset 6ljy-yhtididen korteilla 2024-2026 (2028)
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kilpailutukseen ja sen perusteella solmittavaan sopimukseen
sopimuskaudelle 1.6.2024 - 31.5.2026 (2028).

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, etta Porvoon kaupunki liittyy
Hansel Oy:n tankkaukset 0ljy-yhtioiden korteilla 2024—-2026 (2028)
kilpailutukseen ja sen perusteella solmittavaan sopimukseen
sopimuskaudelle 1.6.2024-31.5.2026 (2028).
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Kaupunginhallitus § 6 08.01.2024
Viranhaltijoiden tekemien paatosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 6

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdksensa:

Toimitilajohtaja 19.12.2023 §40
20.12.2023 §41

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita paatokset
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, ettd kaupunginhallitus ei
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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Kaupunginhallitus §7 08.01.2024

Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 7
Kaupunginhallituksen jasenia informoidaan ajankohtaisista
asioista.

vt. kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,8§3,8§4,86,8§7
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



Porvoon kaupunki

Poytikirja 1/2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo
Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
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Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
¢ miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjlaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.



