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Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Aika 29.11.2024 klo 14:00 - 15:00
Paikka Teams-kokous

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu
1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
2 Poytakirjantarkastajat 4
3 Kaupungin edustajien valitseminen yhtioihin ja yhteisoihin 5
4 Ajankohtaiset asiat 8
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.11.2024

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.11.2024

Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee
poytakirjantarkastajiksi Marko Piiraisen ja Eeva Puromiehen.
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Kaupungin edustajien valitseminen yhtioihin ja yhteisoihin

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.11.2024

354/00.01.00.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginhallituksen konsernijaosto ohjaa ja valvoo omistajana,
etta tytaryhteisot toimivat kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden ja kaupunkistrategian
mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta
konserniohjeiden mukaisesti.

Konsernijaosto paattda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen ja
osakkuusyhtididen hallintoelimiin seka antaa ohjeet kaupunkia
yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkil6ille kaupungin
kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.

Omistajapolitiikkaa toteutetaan omistajaohjauksella, joka on tytar- ja
osakkuusyhteisojen seka yhteistoimintaorganisaatioiden hallintoon ja
toimintaan vaikuttamista siten, ettd koko konsernin strategiset
tavoitteet ja edut tulevat huomioiduksi.

Omistajan asettamia tavoitteita ja yhtion tarkoitusta toteuttavat
tytaryhteisdssa yhteison hallitus, johon kuuluvat henkilét voivat olla
luottamushenkildita, viranhaltijoita tai konsernijohdon ulkopuolisia
asiantuntijoita. Yhteison hallituksen valinta on omistajan kannalta
merkittava yksittainen omistajaohjaukseen liittyva toimenpide.

Kuntalain 47 §:ssa on saadetty hallitusjasenten
patevyysvaatimuksista. Tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Tama tarkoittaa perehtyneisyytta ja asiantuntemusta yhtididen
toimialaan seka kykya arvioida yhtididen suoriutumista ja sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista. Tulee huomata, etta
osakeyhtiomuotoisessa tytaryhteisdssa hallituksen jasenia myos
koskee osakeyhtidlain mukainen vastuu.

Patevyysvaatimukset on sisallytetty valtuuston vuonna 2023
hyvaksymaan konserniohjeeseen. Edustajat yhtidihin valitaan
osaamisen ja kokemuksen perusteella. Porvoon kaupungin
tytaryhteisdjen hallituksilla kollektiivina tulee olla riittavan
monipuolista ja toisiaan tdydentavaa osaamista yhteison johtamisen
eri osa-alueista. Nimittdmisprosessissa varmistetaan myds tasa-
arvolain saannosten toteutumista yhteisojen johdossa.
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Tehokkaan valvonnan ja riippumattomuuden toteutumiseksi konser-
niyhtididen johtoon valitaan paasaantoisesti konsernijohdon ulkopuo-
lisia henkilGita. Lisaksi konserniohjeessa on asetettu tavoitteita halli-
tuksen koolle, varajasenten valitsemiselle ja mm. riittavalle tehtava-
kierrolle.

Yhtiokohtaisesti arvioidaan myos tarve erillisen asiantuntijajasenen
seka viranhaltijajasenten valitsemiselle. Konserniyhdyshenkilolla se-
ka kaupunginjohtajalla on my6s Iasnaolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa.

Hallitusten jasenten nimittamista koskevat periaatteet ja ohjeet
tulee huomioida yhtidkokousten valmistelussa ja hallitusten
valinnassa. Hallitusten toimikausi kestaa vuoden 2025
yhtiokokoukseen saakka.

Yhteisdjen toimielimissa toimivien henkildiden palkkioissa
noudatetaan kaupunginhallituksen paattamaa linjausta.

Kaupunginhallitus paatti 11.11.2024 Kokonniemen liikuntakeskuksen
hankesuunnitelman ja yhtién kanssa tehtavan
hankekehityssopimuksen hyvaksymisesta alkavaa
rakentamisvaihetta varten. Kokonniemen liikuntakeskus Oy:n
hallitusjasenehdokkaita on kartoitettu sen jalkeen. Yhtion hallituksen
taydentamisen osalta lahtokohtana on ollut, etta hallituksessa on
riittdvasti ja monipuolisesti osaamista rakentamisesta, liikunta- ja
tapahtumatoiminnasta, projektihallinnasta
kiinteistokehityshankkeissa seka rakennushankkeiden rahoituksesta
ja juridiikasta.

Hallitusten jasenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioihin ei esiteta
muutosta. Yhtiossa esitetaan otettavaksi kayttdon vuosipalkkio, joka
on kaytdssa myds monessa muussa kaupunkikonserniin kuuluvassa
yhtiossa.

Liitteet
Edustajat Porvoon kaupunkikonsernin yhtidissa ja yhteisdissa
Konserniohje

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa esittaa edustajansa
Kokonniemen liikuntakeskuksen Oy:n hallitukseen liitteen mukaisella
tavalla.

Hallitusjasenten kokouspalkkioihin ei esiteta muutosta.
Kokouspalkkioiden lisaksi hallituksen jasenelle ja puheenjohtajalle
esitetdan vuosipalkkiota seuraavasti: hallituksen jasenelle 1500
euroa ja puheenjohtajalle 3000 euroa.
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Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.11.2024

Valmistelu ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Konsernijaoston jasenia tiedotetaan ajankohtaisista asioista.

Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
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