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Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024           

 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024            

 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto valitsee 
pöytäkirjantarkastajiksi Tommi Kanonin ja Sonja Perttulan. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
3 
Keskuskoulun tilojen ja toiminnan esittely 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
2688/10.03.03/2024    

Valmistelu ja lisätiedot Keskuskoulun rehtori Petri Lindén ja 
apulaisrehtori Henna-Riikka Saario etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Keskuskoulun rehtori ja apulaisrehtori esittelevät oppilaitoksen tiloja 
ja toimintaa sekä tulevaisuuden pedagogista kehittämistä. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi Keskuskoulun 
tilojen, toiminnan ja pedagogisen kehittämisen esittelyn. 
 
 
   
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
4 
Tilannekatsaus esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen uudistumiseen 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
2689/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot kehittämispäällikkö Katariina Kainulainen ja 
aluerehtori Helena Saarikoski etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriössä on käynnissä lakimuutokset, joiden 
myötä oppimisen tuen järjestelmä uudistuu esi- ja 
perusopetuksessa. Muutosten on tavoitteena astua voimaan 
1.8.2025. 

 
Lakimuutosten ja hallituksen esitysten valmistelusta vastaa opetus- 
ja kulttuuriministeriö. Lakimuutokset ovat parhaillaan eduskunnan 
päätettävänä. 
 
Opetushallitus päivittää syksyn ja talven aikana oppimisen tuen 
osuudet esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin ja 
antaa määräykset, joiden perusteella koulutuksen järjestäjien täytyy 
päivittää paikalliset opetussuunnitelmat. 

 
Paikallinen opetussuunnitelmatyö käynnistyy Opetushallituksen 
ilmoittaman alustavan suunnitelmien mukaan maaliskuulla 2025. 
 
Porvoon kaupungissa varaudutaan opetussuunnitelmatyöhön 
nimeämällä OPS-työryhmä jo vuodenvaihteesta alkaen. OPS-
työryhmä koostuu sekä perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluiden 
hallinnon että ja perusopetuksen työntekijöistä. Näin varmistetaan 
oppimisen tuen uudistusten eheä jatkumo opinpolun näkökulmasta 
Porvoon kaupungissa. 

 
Tilannekatsaus esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen 
uudistumiseen sisältää uudistuksen pääpiirteet tämänhetkisin 
tiedoin. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen 
esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen uudistumiseen. 
 
 
   
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
5 
Tilannekatsaus lukiokoulutuksen oppimisen tuen uudistumiseen 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
2690/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot kehittämispäällikkö Katariina Kainulainen, 
aluerehtori Helena Saarikoski sekä lukion erityisopettajat Leena 
Ylönen ja Annukka Bösinger etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriössä on käynnissä lakimuutokset, joiden 
myötä oppimisen tuen järjestelmä uudistuu lukiokoulutuksessa. 
Muutosten on tavoitteena astua voimaan 1.8.2025. 

 
Lakimuutosten ja hallituksen esityksen valmistelusta vastaa opetus- 
ja kulttuuriministeriö. Lakimuutokset ovat parhaillaan eduskunnan 
päätettävänä. 
 
Opetushallitus päivittää syksyn ja talven aikana oppimisen tuen 
osuuden lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteisiin ja antaa 
määräyksen, jonka perusteella koulutuksen järjestäjien täytyy 
päivittää paikalliset opetussuunnitelmat. 
 
Paikallinen opetussuunnitelmatyö käynnistyy Opetushallituksen 
ilmoittaman alustavan suunnitelmien mukaan huhtikuulla 2025. 
 
Porvoon kaupungissa varaudutaan opetussuunnitelmatyöhön 
nimeämällä OPS-työryhmä jo vuodenvaihteesta alkaen. 
OPS-työryhmä koostuu sekä perusopetus- ja 
lukiokoulutuspalveluiden hallinnon että lukiokoulutuksen 
työntekijöistä. Näin varmistetaan oppimisen tuen uudistusten eheä 
jatkumo opinpolun näkökulmasta Porvoon kaupungissa. 

 
Tilannekatsaus lukiokoulutuksen oppimisen tuen uudistumiseen 
sisältää uudistuksen pääpiirteet tämänhetkisin tiedoin. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen 
lukiokoulutuksen oppimisen tuen uudistumiseen. 
 
 
   
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 169 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 177 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
6 
Suomenkielisen perusopetuspalveluiden visio 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 15.08.2024 § 169  
  

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Porvoon kaupungin suomenkielisten perusopetuksen koulujen 
toiminta perustuu useisiin valtakunnallisiin ja paikallisiin 
ohjausasiakirjoihin. Näistä keskeisimmät ovat perusopetuslaki, 
perusopetusasetus, valtioneuvoston tuntijakopäätös, valtakunnalliset 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet sekä Porvoon 
kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma. Lisäksi 
kaupunkitasolla Porvoon kaupunkistrategia asettaa toiminnalle 
suuntaviivoja. 

 
Porvoon suomenkieliset perusopetuspalvelut noudattavat edellä 
kuvattuja säädöksiä kaikkien koulujen toiminnassa ja opettajat 
noudattavat opetustyössään niiden perusteella asetettuja tavoitteita, 
joiden toteutumista arvioidaan ja dokumentoidaan vuosittaisessa 
arviointiraportissa. 
 
Tavoitteena nyt käynnistyvällä visiotyöllä on kiteyttää yhteistä 
näkemystä tulevaisuudesta ja selkeyttää näkemystä siitä 
innostavasta tahtotilasta, jonka eteen Porvoon suomenkieliset koulut 
ja niiden henkilöstö ponnistelee yhtenä rintamana. Vision tulee 
ilmaista olemassaolon tarkoitusta ja tilaa tulevaisuudessa. Lisäksi 
sen tulisi ilmaista minne perusopetuspalvelut ovat menossa 
tulevaisuudessa, jotta toiminta varmistaa porvoolaisen lapsen 
osaamisen ja hyvinvoinnin tulevaisuuden yhteiskunnassa. 
 
Visiotyöskentelyä ohjaa koulutusjaosto ja operatiivisena toimijoina 
vision laadinnassa ovat suomenkielisten koulutuspalveluiden 
suunnitteluryhmä sekä johtoryhmä. Työskentelyssä osallistetaan 
koulujen henkilöstöä, oppilaita sekä heidän huoltajiaan. Lisäksi 
hyödynnetään olemassa olevaa tutkimustietoa. Tavoitteena on, että 
suomenkielinen koulutusjaosto voisi ottaa kantaa valmisteltuun 
luonnokseen viimeistään vuoden 2024 loppuun mennessä. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyy suomenkielisen 
perusopetuspalveluiden vision laatimisprosessin yllä kuvatusti ja 
tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 169 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 177 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi suomenkielisen 
perusopetuspalveluiden vision laatimisprosessin yllä kuvatusti ja 
tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 17.09.2024 § 177  
  

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Suomenkielisten perusopetuspalveluiden vision valmistelutyö on 
käynnistynyt suomenkielisten koulutuspalveluiden johtoryhmässä 
sekä yhteissuunnitteluajalla pidetyssä tulevaisuustyöpajassa. Lisäksi 
valmistelua jatketaan eri sidosryhmien kanssa pidettävissä 
työpajoissa. 

 
Työn valmisteluun tullaan nimeämään perusopetus- ja 
lukiokoulutusjohtajan päätöksellä erillinen työryhmä, jolla on 
mahdollisuus kokoontua työajalla. Työryhmän jäsenille otetaan 
työskentelyn ajaksi sijaiset ja työn valmistuttua heille tullaan 
esittämään kertakorvaus palkkio onnistuneesta työskentelystä. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi katsauksen 
suomenkielisen perusopetuspalveluiden vision laatimisprosessin 
etenemisen tilanteesta ja tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi katsauksen 
suomenkielisen perusopetuspalveluiden vision laatimisprosessin 
etenemisen tilanteesta ja tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
1955/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  

 
Perusopetuksen tulevaisuuden visiotyön työryhmä on käynnistänyt 
työskentelynsä. Työryhmän jäsenet jalkautuvat jokaisen koulun 
opettajien kokouksiin osallistaen koulujen henkilöstön 
tulevaisuuskeskusteluun mukaan. Lisäksi valmisteluun osallistuu 
Porvoon vanhempainyhdistyksen edustajat vastaavalla tavalla. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 169 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 177 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi aluerehtori 
Markku Antinluoman katsauksen suomenkielisen 
perusopetuspalveluiden vision laatimisprosessin etenemisen 
tilanteesta ja tarkentaa jatkovalmistelun aikataulua. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 170 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 178 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
7 
Suomenkielisten lukiokoulutuspalveluiden visio 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 15.08.2024 § 170  
  

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Porvoon kaupungin suomenkielisen lukiokoulutuksen toiminta 
perustuu useisiin valtakunnallisiin ja paikallisiin ohjausasiakirjoihin. 
Näistä keskeisimmät ovat lukiolaki, lukioasetus, ylioppilastutkintolaki, 
valtakunnalliset lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 
sekä Porvoon kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelma. 
Lisäksi kaupunkitasolla Porvoon kaupunkistrategia ja 
koulutusjaoston päätökset asettavat lukiokoulutukselle paikallisesti 
suuntaviivoja. 
 
Porvoon suomenkieliset lukiokoulutuspalvelut noudattavat edellä 
kuvattuja säädöksiä Linnankosken lukion toiminnassa ja opettajat 
noudattavat opetustyössään niiden perusteella asetettuja tavoitteita, 
joiden toteutumista arvioidaan ja dokumentoidaan vuosittaisessa 
lukiokoulutuksen arviointiraportissa. 
 
Tavoitteena nyt käynnistyvällä visiotyöllä on kiteyttää yhteistä 
näkemystä tulevaisuudesta ja selkeyttää näkemystä siitä 
innostavasta tahtotilasta, jonka eteen Porvoon suomenkielinen 
lukiokoulutus  ja sen henkilöstö ponnistelee yhtenä rintamana. Vision 
tulee ilmaista olemassaolon tarkoitusta ja tilaa tulevaisuudessa. 
Lisäksi sen tulisi ilmaista minne lukiokoulutuspalvelut ovat menossa 
tulevaisuudessa, jotta toiminta varmistaa porvoolaisen nuoren 
osaamisen ja hyvinvoinnin niin jatko-opinnoissa kuin tulevaisuuden 
yhteiskunnassa. 

 
Visiotyöskentelyä ohjaa koulutusjaosto ja operatiivisena toimijoina 
vision laadinnassa ovat suomenkielisten koulutuspalveluiden 
suunnitteluryhmä sekä johtoryhmä. Työskentelyssä osallistetaan 
lukion henkilöstöä, opiskelijoita sekä heidän huoltajiaan. Lisäksi 
hyödynnetään olemassa olevaa tutkimustietoa. Tavoitteena on, että 
suomenkielinen koulutusjaosto voisi ottaa kantaa valmisteltuun 
luonnokseen viimeistään vuoden 2024 loppuun mennessä. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyy suomenkielisen 
lukiokoulutuspalveluiden vision laatimisprosessin yllä kuvatusti ja 
tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 170 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 178 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi suomenkielisen 
lukiokoulutuspalveluiden vision laatimisprosessin yllä kuvatusti ja 
tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 17.09.2024 § 178  
  

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Linnankosken lukion opettajakunta on käynnistänyt visiotyön 
laadintaprosessin suunnittelupäivänä. Prosessissa on kerätty 
opettajien näkökulmia lukiokoulutuksen tulevaisuudesta ja toiminnan 
lähtökohdista. Lukiokoulutuksen tulevaisuuskuvaa rakennettaessa 
on huomioitava myös laajempaa näkökulmaa, kuten kumppanuudet, 
yhteistyöverkostot, yritysyhteistyö, korkea asteen koulutusyhteistyö 
ja perusopetusyhteistyö. 

 
Vision rakentamisessa tulee huomioida lukiokoulutuksen moninainen 
tehtävä, sillä lukiokoulutus on opiskelijoille toisaalta kannatteleva 
voima hyvinvoinnin lisääntymiseen kuin väylä huipputulosten 
saavuttamiseen. 

 
Lukiokoulutuksen järjestämisen näkökulmasta on pohdittava 
lukiokoulutusta myös kaupungin vetovoimaisuuden näkökulmasta ja 
lisäksi on huolehdittava porvoolaisen lukiokoulutuksen hyvän 
maineen jatkumisesta. 

 
Jatkotyöskentelyssä osallistetaan edelleen lukion henkilöstöä, 
opiskelijoita sekä heidän huoltajiaan hyödyntäen tulevaisuustyöpajan 
kysymyspatteristoa. Lisäksi järjestetään eri sidosryhmien kanssa 
tapaamisia. Tarvittaessa valmistelun avuksi voidaan nimetä 
perusopetus- ja lukiokoulutusjohtajan päätöksellä erillinen työryhmä, 
jolla on mahdollisuus kokoontua työajalla. Työryhmän jäsenille 
otetaan työskentelyn ajaksi sijaiset ja työn valmistuttua heille tullaan 
esittämään kertakorvaus palkkio onnistuneesta työskentelystä. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkileinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi katsauksen 
suomenkielisen lukiokoulutuksen vision laatimisprosessin 
etenemisen tilanteesta ja tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 170 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 178 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

Päätös 
Suomenkileinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi katsauksen 
suomenkielisen lukiokoulutuksen vision laatimisprosessin 
etenemisen tilanteesta ja tarkentaa osaltaan jatkovalmistelua. 
 
 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
1955/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen ja apulaisrehtori Akseli Salmi etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

 
Lukiokoulutuksen tulevaisuuden visiotyön valmistelu on jatkunut 
Linnankosken lukion laaturyhmän toimesta. Lisäksi on tehty 
yhteistyötä perusopetuksen tulevaisuustyön kanssa. 
Jatkotyöskentelyssä osallistetaan edelleen lukion henkilöstöä, 
opiskelijoita sekä heidän huoltajiaan. Lisäksi valmistelussa 
huomioidaan kumppanuudet, yhteistyöverkostot, yritysyhteistyö sekä 
korkea asteen koulutusyhteistyö. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi Linnankosken 
lukion virka-apulaisrehtorin Akseli Salmen katsauksen 
suomenkielisen lukiokoulutuspalveluiden vision laatimisprosessin 
etenemisen tilanteesta ja tarkentaa jatkovalmistelun aikataulua. 
 
 
   
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

 
8 
Katsaus oppivelvolliset ja nuorten työpajat Porvoossa 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
2691/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen ja nivelvaiheen opinto-ohjaaja, oppivelvollisuuden 
kuntavalvoja Seija Levänen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  

 
Porvoossa aloitti syksyllä 2024 WSOY- talolla kaksi nuorille 
suunnattua kaksikielistä työpajaa, Suunta-paja ja Väylä-paja. 
Suunta-paja on tarkoitettu 15–21-vuotiaille nuorille, joilla on 
perusopetuksen päättötodistus, muttei toisen asteen tutkintoa. 
Pajalla ei suoriteta oppivelvollisuutta, vaan pajajakso toimii nuoren 
valmennus- ja oppimisympäristönä. Oppivelvolliset nuoret, jotka 
osallistuvat pajajaksolle, oppivelvollisuus keskeytetään määräajaksi 
joko koulutuksen järjestäjän tai asuinkunnan päätöksellä. 

 
Suunta-paja on hyvä vaihtoehto nuorelle, jolla esimerkiksi toisen 
asteen opinnot eivät suju tai nuori ei sitoudu opintoihin. Työpajajakso 
voi kestää muutamasta viikosta, yhteen vuoteen. Työpajajaksolle 
allekirjoitetaan sopimus, jossa ovat mukana nuori ja alaikäisen 
nuoren huoltaja. Suunta-pajalla nuori ei saa rahaa 
valmennusjaksolta. Tavoitteena on nuoren hyvinvoinnin ja 
elämänhallinnan vahvistaminen sekä oppivelvollisen opintoihin paluu 
määräaikaisen keskeyttämisen ja työpajajakson jälkeen. Pajajakson 
päätyttyä nuori voi saada valmennuksen sisällöistä osaamisen 
tunnistamisen ja tunnustamisen kautta suorituksia yhteisiin tutkinnon 
osiin ammatillisessa koulutuksessa, ja lukiota käyvät nuoret voivat 
suorittaa kesken jääneitä kursseja. 

 
Työpaja on hyvä vaihtoehto nuorelle myös silloin, kun 
oppivelvollinen odottaa opiskelijavalinnan tuloksia tai on jo saanut 
opiskelupaikan, mutta ei ole vielä ehtinyt aloittaa opintoja. 
Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuuseen siirtyvä oppivelvollinen 
nuori, joka on keskeyttänyt toisen asteen opinnot ja jolla ei ole uutta 
paikkaa, ohjataan kuitenkin hakemaan opiskelupaikkaa ennen 
työpajalle hakeutumista. 

 
Yhteistyö oppivelvollisten nuorten, huoltajien, oppilaitosten, työpajan 
ja asuinkunnan oppivelvollisten ohjauksen, nivelvaiheen opon 
kanssa on käynnistynyt mutkattomasti. Moniammatillisessa 
yhteistyössä pystytään mahdollistamaan nuorille laajemmat 
tukiverkostot ja parantamaan heidän etenemismahdollisuuksiaan 
kohti toisen asteen tutkintoa. Yhteistyötä kehitetään edelleen myös 
hyvinvointialueen ja muiden sidosryhmien kanssa. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi


 
Porvoon kaupunki Esityslista 10/2024  15 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto  
 

 

Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi nivelvaiheen 
opinto-ohjaaja ja oppivelvollisuuden kuntavalvoja Seija Leväsen 
katsauksen oppivelvollisiin ja nuorten työpajoihin. 
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9 
Lukuvuoden työ- ja loma-ajat 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
2608/12.00.01/2024    

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Kaupungin hallintosäännön mukaan kasvun ja oppimisen lautakunta 
päättää peruskoulujen ja lukioiden työ- ja lomapäivistä. 

 
Lukuvuodessa on 190 työpäivää, ja se päättyy lauantaina viikolla 22 
(POL 3 §). Jos itsenäisyyspäivä, loppiainen tai vappu ajoittuvat 
muulle arkipäivälle kuin lauantaille, työpäivien määrä vähenee 
vastaavassa määrin. Tämän vuoksi lukuvuonna 2025–2026 on 
yhteensä 188 työpäivää. 

 
Kasvun ja oppimisenlautakunta on edellisen vuoden päätöksessään 
työ- ja loma-aikoihin liittyen linjannut pitkäkestoisena linjauksena, 
että vuorovuosin vaihdellaan pitkän ja lyhyen syysloman kestoa. 
Kasvun ja oppimisen lautakunnalle on lukuvuodelle 2025-2026 
valmisteltu vaihtoehto, jossa on lyhyt syysloma 
vuorotteluperiaatteeseen perustuen. Kasvun- ja oppimisen 
lautakunta teke päätöksen lukuvuoden 2025-2026 työ- ja loma-
ajoista marraskuun kokouksessaan. 

 
Liite:  
Alustava esitys lautakunnalle lukuvuoden 2025-2026 työ- ja loma-
ajoista. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi nyt laaditun 
esityksen lukuvuoden 2025-2026 työ- ja loma-ajoista, joka on 
laadittu lautakunnan syksyllä 2023 hyväksymien linjausten 
mukaisesti. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 14.11.2024       
      

• Nuorisovaltuutetun puheenvuoro 
• Katsaus palveluverkkosuunnitelman etenemiseen 
• Seuraava kokouks 

o Tiistai 10.12.2024 klo 17.00 Yhteinen ruotsinkielisen 
jaoston kanssa 

 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
   


